ZARZADZENIE NR 72/2021

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie
z dnia 07.09.2021 r.

w sprawie zasad zlecania zaj¢¢ dydaktycznych
oraz sporzadzania protokotow zaliczen i egzamindéw
oraz kart okresowych osiggnie¢ studenta
w PWSZ w Nysie w roku akademickim 2021/2022

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021
poz. 478 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

11.

§1

Zamawianie i zlecanie zaje¢ dydaktycznych

. Kierownicy jednostek organizacyjnych zamawiaja lektoraty jezykow obcych w Studium Jezykéw Obcych

(Zalgcznik 1).

. W przypadku braku mozliwosci realizacji zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w harmonogramie

realizacji programu studidow przez pracownikéw zatrudnionych w jednostce organizacyjnej, kierownik
jednostki zamawia te zajecia w innej jednostce (Zalgcznik 2). Zamdéwienie zaje¢ zatwierdza prorektor
ds. studenckich i dydaktyki.

. Kierownik jednostki organizacyjnej zamawia zajecia dydaktyczne realizowane przez inna jednostke

w terminie do 08.09.2021 r.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych zlecaja pracownikom zaj¢cia dydaktyczne na studiach

stacjonarnych (Zalgcznik 3) i studiach niestacjonarnych (Zalgcznik 4) w terminie do 30.09.2021 r.

. Warunki wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych okresla

porozumienie zawarte pomigdzy nauczycielem akademickim a Uczelnig (Zalgcznik 5).

Powierzenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze
przekraczajagcym 1/2 wymiaru obowigzkéw dydaktycznych wymaga zgody wyrazonej przez pracownika
dydaktycznego w formie pisemnej (Zalgcznik 6).

. Nauczyciel akademicki, ktéry nie moze prowadzi¢ zaje¢ dydaktycznych z powodéw losowych, musi

powiadomi¢ o tym niezwlocznie kierownika jednostki organizacyjnej tak, by mozna bylo te zajecia
dydaktyczne powierzy¢ innemu nauczycielowi akademickiemu.

. Wszelkich zmian w przydziale zajeé¢ dydaktycznych nalezy dokonywaé niezwlocznie po zaistnieniu przyczyny

(Zalgcznik 7 i Zalgceznik 8).

Nauczyciele akademiccy w terminie jednego tygodnia od zakofczenia zaje¢ dydaktycznych w roku
akademickim potwierdzaja whasnorecznym podpisem zrealizowanie powierzonych zaje¢ na studiach
stacjonarnych (Zalgcznik 9).

. Nauczyciele akademiccy w terminie jednego tygodnia od zakonczenia zaje¢ potwierdzaja wiasnorgcznym

podpisem zrealizowanie, odpowiednio w semestrze zimowym i letnim, zaje¢ zleconych na studiach
niestacjonarnych (Zalgcznik 10).

W terminie do 15.10.2021 r. w semestrze zimowym oraz do 11.03.2022 r. w semestrze letnim Dziekan
Wydziatu prowadzacego kierunek studiéw w porozumieniu z nauczycielem akademickim ustala liczbe
godzin prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z programem
studiow (Zalgcznik 11).



10.

11.

12.

13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§2

Sporzadzanie protokolow zaliczen i egzaminéw oraz kart okresowych osiagnieé studenta

Wszyscy nauczyciele akademiccy zobowigzani sa do wypelniania protokotow zaliczen i egzamindw poprzez
system elektroniczny, ktory jest dostepny z poziomu strony internetowej Uczelni.

Protokot nalezy wypetni¢ najp6zniej do:
16 lutego 2022 r. dla ocen uzyskanych za semestr zimowy,
09 lipca 2022 r. dla ocen uzyskanych za semestr letni.

Po wprowadzeniu ocen przez nauczycieli akademickich poprzez system elektroniczny, oceny
z poszczegolnych zaliczen 1 egzaminéw sa automatycznie udostgpniane studentom w indeksie
elektronicznym, dostepnym z poziomu strony internetowej Uczelni.

Kazdy student zobowigzany jest do sprawdzenia w indeksie elektronicznym wystawionych mu ocen z
zaliczen i egzaminéw obowigzujacych w danym semestrze w terminie:

a) 17 lutego 2022 r. do 19 lutego 2022 r. dla ocen uzyskanych za semestr zimowy,

b) 10 lipca 2022 r. do 12 lipca 2022 r. dla ocen uzyskanych za semestr letni.

W przypadku roéznic pomiedzy faktycznie uzyskang oceng z danego =zaliczenia badz egzaminu
a ocena znajdujaca si¢ w indeksie elektronicznym, student jest zobowigzany skontaktowac sig
z prowadzacym w celu weryfikacji zaistniatych rozbieznosci w terminie do:

a) 19 lutego 2022 r. dla ocen uzyskanych za semestr zimowy,

b) 12 lipea 2022 r. dla ocen uzyskanych za semestr letni.

Ostateczny  termin  wprowadzenia  ewentualnych  korekt przez nauczycieli akademickich
na protokotach zaliczen i egzaminéw, uplywa:

a) 21 lutego 2022 r. dla ocen uzyskanych za semestr zimowy,

b) 16 lipca 2022 r. dla ocen uzyskanych za semestr letni.

Protokoly =zaliczei i egzaminow realizowanych w trybie wpisu warunkowego nalezy wype}nié
w terminie 7 dni od daty uptywu terminu wpisu warunkowego.

Student zobowigzany jest do sprawdzenia w indeksie elektronicznym wystawionych mu ocen
z zaliczen badz egzaminow realizowanych w trybie wpisu warunkowego w terminie 7 dni od daty uptywu
terminu wpisu warunkowego.

W przypadku réznic pomiedzy faktycznie uzyskana ocena z danego zaliczenia badz egzaminu
a oceng znajdujgcg si¢ w indeksie elektronicznym, student jest zobowigzany bezzwlocznie skontaktowac sig
z prowadzacym w celu weryfikacji zaistniatych rozbieznosci.

Ostateczny termin  wprowadzenia ewentualnych  korekt przez nauczycieli —akademickich
na protokotach zaliczen i egzaminéw, realizowanych w trybie wpisu warunkowego, uplywa
14. dnia liczac od daty uptywu terminu wpisu warunkowego.

Ostateczny termin wypekienia przez opiekundéw praktyk zawodowych protokotéw zaliczen praktyk
zawodowych uptywa:

a) 21 lutego 2022 r. dla ocen uzyskanych za semestr zimowy,

b) 07 pazdziernika 2022 r. dla ocen uzyskanych za semestr letni.

Na podstawie  wypelionych przez nauczycieli akademickich  protokotéw,  Dziekanaty
sporzadzaja karty okresowych osiagnie¢ studenta w postaci wydrukéw danych elektronicznych.

Karty okresowych osiaggnie¢ studenta sporzadzane sa w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
student, a drugi przechowywany zostaje w teczce akt osobowych studenta.

§3 Z up. Rektor

PWSZ w Nygle
Prorektor ds/st

ckich | dydaktyki

dr inZ. Mdriusz Kolosowski,
prof. PWSZ w Nysie
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Zalgeznik 5 do Zarzgdzenia Nr 72/2021 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 07.09.2021 r.

Porozumienie w sprawie warunkow wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
na studiach niestacjonarnych

Porozumienie zawarte w dniu ................... pomigdzy Stronami:

-Panig/Panem ...
ZAITATIORA/VIN W 005 snannnsss saassssoss s sasaasnisss Espaeans s srsansuss
na StanoOWiSKU ......ovuiiiiiiiiiiiiiie e

zwana/ym dalej Pracownikiem, a

- Panstwowa Wyzszg Szkola Zawodowa w Nysie, ul. Armii Krajowej 7, zwana dalej Uczelnia,
reprezentowana przez jej przedstawiciela Prorektora ds. studenckich i dydaktyki dra inz. Mariusza
Kotosowskiego, upowaznionego do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Uczelni na podstawie
upowaznienia Rektora.

§1

Przedmiotem porozumienia jest okreslenie warunkéw wynagrodzenia za prowadzenie zajgc
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych w roku akademickim 20...../20......

§2

Pracownik zobowigzuje si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych
W Wymiarze ................. godzin dydaktycznych zgodnie z przydziatem okreslonym w karcie, ktora
stanowi zatgcznik do niniejszego porozumienia.

§3

Uczelnia zobowigzuje sie do wyplaty wynagrodzenia za przepracowane godziny dydaktyczne
do 15 lutego za semestr zimowy i do 15 lipca za semestr letni. Wyplata nastgpuje po przedstawieniu
semestralnej karty rozliczeniowej Pracownika. Wysoko$¢ wynagrodzenia, zgodnie z Zarzgdzeniem
Rektota 0r «...c.vovevss na stanowisku ................... WYNOSI ...uuenen. brutto za godzing dydaktyczna.

§4

Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracownik Uczelnia



Zatgcznik 6 do Zarzgd=enia Nr 72/2021 Rektora PWSZ w Nvsie = dnia 07.09.2021 r.

Nysa, dnia..........c.........

.............................

-----------------------------

Jednostka organizacyjna

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w  godzinach
ponadwymiarowych w rozmiarze przekraczajacym % wymiaru obowigzujgcego mnie

pensum dydaktycznego w roku akademickim ...........cceeunenen.

..................................

podpis pracownika



I{A3{RPAP T YOI5{OUapN]S "SP 1033101 J e1e(

wezpJiaimieyz
eyumodead sidpod 1 eie(g [oufAoeZIued.1o 133soupal JIUMOISTY]
sasigviaiiaFaasansdesssesecanedsiecssssvacesiesses eesecscssscene sescce secssssccsencne “mmNBD ............................................. esssssssss  ssesessssssssssesesssesssesessscssssssasstsntscsansetstatteatestens
umsuad mow_duombmm&ua Auizpor) . IOSOWOPE.IM Op WR}/WRIAZ1] SuzdAPepAp AulZpo3 we[RIZpAZId
MOHOJHIN
- INNSNad
12 (44 12 |02 | 61 81 L1 9T | ST (#1 | €1 |QT | TT (OT | 6 | 8 L 9 S ¥ g€ | €
L 2l 2 Elol| &
¢l o o @ )
y S8 2 AEIR:
8 do| dz| s d d9 q o lm| 2|2 2| 8 |wWo| dz| s | d | dpq| 19| m Blal B
g : 2817 z g | 81| g njorwpazid
© . ° 3 eMzeN
o g
INLHT . LSHNIS AMONIZ 4.LSHNES ALOINCHZId
----------- .---....-.---.-.-o....o.-u-.-..c.-.--.-m:nﬁhomegwtﬁo mx“mogwhn
-------------------------------------------------- o.-..--.....--.--.-mlﬁuxcﬂﬂw NGOMEMO& R o.v—wmgog“w
B Srssssesasnaaean B EEEE R :“““0 cﬁmmE%B s esessssaseasarane sessssssens sesseasar e sesssssssssssasaans e oxmmBch ._ OMEM
s ISR DY e I

U [ZOT60°L0 PIup Z 1SAN M 7S d DAOY [Z0Z/ L AN Piudzpbzivy op / yuzobipg



ele(

15A)3ePAp 1 [OI¥{ouapn)s 'sp J033a.J01d

wezpJaimjeyz

[oul£oeZIURS.IO0 I3ISOUPS[ HIUMOIITY

extumooeld sidpod 1 ele(]

T L R L LR R R HMM“BD

10SOWOPRIM Op Wel/wofelAzig QUZIA)NBPAP AUIZPOS WR[SIZPAZI]

UoAuzoA3{epAp uizpod yoAuemourd eqzol| BUZOk}

&
[op]
0
o~
©
Te
o
o

€ ¢l |11

o
—
<t
—
—

€¢ | ¢ | 1¢ 0g | 61 81 L1 91

Isaweg
nsoweg

do| dz| s d A VW M

njorwpazid
BMZEBN

1do dz S d dy q N9 M

wozel
dnig eqzor]
dnigd eqzor]

“oads/puniary]
wozZel
‘oads/sounJdary]

ALOINAIZdd

AMONIZ Y.LSHNHS
R ORZIURSIO BXISOUDA[
tetessssseseecssasstassatiarsaseassetnsetssasstrtees O&wmgNﬂc I O—EH

3 e

INLIT JLSHNIS

ssmsmsp s sss s essns s SISTAN OIS

U [Z07°60°L0 DIUP Z 2ISAN 84 ZSHd DIOTYOY [Z0Z/TL 4N Ditazpbziny op @ yiuzobwg



DIAREPAP T yorjouapnis “sp v10)ya101d sidpod [dulKoeziuedio rysoupal exrumordry sidpod eyrumodeld sidpog

89 09 0009003000000 0 900000000 SOSEEENSEE © 00 500000000000 000000000000NssLsLIEILEEIITLIOIELIOELILIERLOSTTS s e s 0 s s e s sss s s e s et

.......................................................................... -&O%EQEN@%@ cmNﬂvom UmgBON.——NOHN Eﬁﬁko—aﬂom E&\EO*NBON:.NO.—N Qﬁugﬂﬁ%ﬁ %EN.HVOMV
.......................................................................... OVAN
..................Nmﬁﬂvn&m%z
wnsuad adklezoenjozad Auizpor)
40JOUdIN -
INNSNAd ‘
€¢ 44 12 02 | 61| 81 Ll 9T | ST | VI | €I ¢l |T1 (0T | 6 | 8 L 9 S i S !
ol el = Elo| &
S12| 3 S8 8
2 Slal 5| g 58| 5
N d d s | d | dyp¢ ; w [ S ® N [ido| d d | dy° : w | g 2
3 1do z TR M = 3 1do| dz| s ANEREN R x monwpazid
© o © °
8 2 BMZEN
INLIT 4. LSHNES AMONIZ JLSHNES ALOINAdZdd
----- .-......-..-..-....-.-..-...-.-...-.-.....-..-...mcﬂ>omngMhoNxﬂmogwﬁ
mcﬁoxczw NEOMHH*OHM .................. sassassanranranenn Sessssrararssearenne srssssserannne sreseene oxWWBocmHm
..... zHNHQ ‘ﬂmég R OV*WMBNNC ..H vMEH
S S M».N.. Ww VI

A 120060 L0 Pup Z nx.wﬁ/ N 7S d PAOIYRY [Z0C/CL 4N U\EQNBUM.\U\ op 6 u‘musnb@th



DJAR[EPAP T yonjouapn)s ‘sp eiopjaIoid sidpod

[dulAoeziuedio pysoupal eyrumorary sidpod eyrumodeid sidpod

R I T I I I I R LI R R R B

oAuZoAP epAp UIZpo3 SIUBMOZI[BaIZ WRZPIIMIO] We/WopRMOZI[BRIZ SUZIAePAp AUIZpon

B L R R I I

seessssessseses e Qmﬁﬁn&m%z

WAMOIUIZOI[ZOI IS0 M [OAUBMOZI[BIIZ
YoAuzoAp{epAp uizpo3 eqzol| euzobj

cl Il 01 6 8 L 9 S

urozel 1do dz s d A1 99 M

dnis soureloads njorupazid
eqzor] | Msewes | yountory B BMZEBN

JoAuzdA1jepAp uizpos eqzor]

ere vesmmnane snmesnane sesensane sEERESs sisEII savene RONOTUBZIIZOL SIIN()
D R R R NC-H%ONNM%m-HO mv—gmogmh

D Y OMWMgogﬂm PR R Oxwmgch m OMEM
* DOTWAPENE. }0y

s I\

U [ZO760°LO PIIP = 2ISAN M ZSMd DAODYRY [LOZ/ZL AN DIuazpbzavy op g] yiuobpz



eie(]

ogarsoruapee MOIPN)S UMDY /MDUNIDTY o3aokzpemoad
e[a10Azoneu sidpod 1 Bje( NpeIZPAMN UBRHIIZ(]

.................. sesssesesssssssssessesasasaanersenans B LT TR T R P TR

B D R R R

B R ummwmwbphﬂ

10$OWOpRIM Op Wel/WolklAZI] wezpJaimiey

<¥
2]
N

€ Gl IT 0T | 6 | 8 L 9 g

—
—

i

—

€e 6o | 12 | 0g | 61 | 8I L1 o1 S

nsauag

do| dz| s d| d 1| 199 m ido| dz| s | d A9 R M

njorwpaz.id
BMZEBN

dnis eqzor]
dnug eqzor]
Isauweg

wazZel

oads/yeuniary]
wozel
"0ads/sauniary|

aueuofoe)satu eIipms aureuofoe]s vIpmS ALOINAdZYd

V111111 %amg\xmﬁﬂhomx %owNﬁNBOLQ ~EN@>B
................................ﬁVVﬂmwm~(/AU~Hﬂw&mw R L L L LR R LR R nvvﬂmWMK(,mwmwﬁH m “vmﬁhhH
. sevesssess PIGQUIQE *oteedrHsesssessenionss IRuSIIADEYR HOY

O

U [TOZ60°L0 PP Z ISAN 8 ZSd DAOTRY [Z0T/TL AN Pludzpbzivz op [ yruzobwz



