Uchwala Nr 47/2020/2021
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie
z dnia 28 maja 2021 roku

W sprawie zaopiniowania
»Kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli akademickich
w PWSZ w Nysie”

Dziatajac na podstawie § 79 ust. 4 Statutu PWSZ w Nysie, uchwala sig, co nastepuje:

§1

Senat pozytywnie opiniuje ,,Kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli

akademickich w PWSZ w Nysie”, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Traci moc Uchwata Nr 16/2016/2017 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 18.11.2016 1.

emystaw Malinowski,
. PWSZ w Nysie



Zalgcznik
do Uchwaly Nr 47/2020/2021 Senatu PWSZ w Nysie z dnia 28 maja 2021 r.

Kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli akademickich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie

1. Zalozenia ogélne

1. Cel oceny.

Oceny dokonuje si¢ w celu potwierdzenia nalezytego wykonywania obowigzkdow przez

nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni.

1.2. Okresowej ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w PWSZ
w Nysie. Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
Rektora.

1.3. Ocenie w danym roku akademickim podlegaja nauczyciele akademiccy spehiajacy
kryterium okreslone w pkt. 1.2, a takze inni nauczyciele akademiccy, ktorzy oceniani sa
na wniosek Rektora, prorektora, dziekana wydziatu lub kierownika studium lub na swoj
wlasny wniosek.

1.4. Arkusz oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym
(Zalgcznik 1a) lub badawczo-dydaktycznym (Zalgceznik 1b) sklada si¢ z dwoch czesci:

I — oceny przelozonego, tj. dziekana wydziatu lub kierownika studium, a w przypadku

oceny dziekana wydziatu, kierownika studium lub prorektora — Rektora (P);

IT — oceny Komisji do Spraw Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich (K).
Zalacznik do oceny, sporzadzony przez ocenianego nauczyciela akademickiego
z uwzglednieniem wszystkich kryteriow wymienionych w pkt. 2.2 dla nauczycieli
zatrudnionych na stanowisku dydaktycznym (Zalgcznik 2a) oraz kryteriow wymienionych
w 4.2 dla nauczycieli zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym (Zalgcznik 2b),
jest wykazem jego osiagni¢¢ w okresie, ktory obejmuje ocena i stanowi integralng czgs¢
arkusza oceny.

1.5. Nauczyciel akademicki, ktory pracowal w kilku wydziatach/studium w PWSZ w Nysie,
podlega ocenie przez dziekana/kierownika tego wydziahw/studium, w ktorym jest zatrudniony
w roku dokonywania oceny.

1.6. W kazdym roku akademickim Rektor zarzadzeniem powotuje Komisje do Spraw Okresowe;j
Oceny Nauczycieli Akademickich, zwanej dalej Komisjg, w skiadzie:

1) prorektor PWSZ w Nysie jako przewodniczacy,

2) po jednym przedstawicielu kazdego wydzialu, zatrudnionym w wymiarze pelnego
etatu, z wylaczeniem: dziekana wydzialu, cztonkéw Komisji Odwolawczej od Oceny
Nauczycieli Akademickich oraz nauczycieli przewidzianych do oceny w danym roku
akademickim,

3) po jednym przedstawicielu studium zatrudnionym w Uczelni w wymiarze petnego
etatu.

1.7. Nauczyciel akademicki w przypadku zastrzezen do oceny ustalonej przez Komisje moze
zlozy¢ na rece Rektora odwolanie w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z oceng.

1.8. Odwotania od oceny Komisji rozpatruje Komisja Odwotawcza od Oceny Nauczycieli
Akademickich, zwana dalej Komisja Odwotawczg, powotywana w kazdym roku
akademickim przez Senat.

1.9. Ostatecznej akceptacji oceny dokonuje Rektor.



2. Kryteria oceny pracy nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku dydaktycznym

2.1. Czgs¢ I — ocena przetozonego: dziekana wydziatu, kierownika studium lub Rektora

z uwzglednieniem wynikow oceny studentéw. Przetozony ocenia nauczyciela akademickiego

z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:

1) praca dydaktyczna nauczyciela z uwzglednieniem wynikow hospitacji wg kryteriow
okreslonych w Zalgczniku 2a i Arkuszu hospitacji zajec¢ dydaktycznych (d).

2) ocena studentow na podstawie przeprowadzonej ankiety (Ankieta — ocena zajeé
dydaktycznych) (s),

3) osiggniecia organizacyjne (0),

4) dyscyplina pracy, kultura pracy (k).

2.1.1. Arkusz hospitacji zajeé dydaktycznych stanowi Zalgeznik 3 do regulaminu.
2.1.2. Ankieta — ocena zajec dydaktycznych stanowi Zatgcznik 4 do regulaminu.

2.1.3. Ocena przetozonego jest pozytywna, jezeli wynosi powyzej 50 pkt., przy spelnieniu
warunku niezerowej wartosci kazdego sktadnika oceny.

2.2. Czgs¢ 11 — ocena Komisji. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym
oceniany jest na podstawie nastgpujacych kryteriow:

1. Osiagnigcia dydaktyczne (d):

1) prowadzone zajecia dydaktyczne, w tym w ramach programow wymiany
mig¢dzynarodowej (aktualnie 1 w przesztosci);

2) autorstwo i wspdtautorstwo programow dydaktycznych;

3) autorstwo i wspdtautorstwo podrgcznikow i skryptow akademickich;

4) opracowanie materiatow i pomocy dydaktycznych;

5) opracowanie i wdrozenie innowacji dydaktycznych (wraz z krotkim opisem);

6) promotorstwo studenckich prac dyplomowych (kierunek studiéw, poziom
ksztalcenia, liczba);

7) udziat w krajowych i migdzynarodowych projektach dydaktycznych, charakter
uczestnictwa;

8) wykonanie recenzji projektow o charakterze dydaktycznym (informacja wylacznie
w zakresie: instytucja finansujaca/posredniczgca w finansowaniu, rok i liczba
wykonanych recenzji) oraz udzial w pracach organow opiniujgcych projekty
o charakterze dydaktycznym;

9) opieka nad studenckim ruchem: naukowym, artystycznym, sportowym,
spotecznym;

10)  opracowanie i/lub prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, szkolen itp. dla podmiotow
zewnetrznych, w tym uczelni zagranicznych;

11) nagrody i odznaczenia za dziatalnos¢ dydaktyczna;

12) inne udokumentowane osiagniecia dydaktyczne.

2. Osiagnigcia zawodowe (z):

1) zrealizowane prace rozwojowe na potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego,
w tym wdrozone w praktyce (wraz z krotkim opisem);

2) zrealizowane projekty artystyczne (w przypadku osiagnig¢ w dziedzinie sztuki
wraz z krotkim opisem);

3) zgloszone do ochrony wynalazki i/lub wzory uzytkowe i/lub topografii uktadu
scalonego;

4) udzielone patenty na wynalazek i/lub prawa ochronne na wzor uzytkowy i/lub
topografii ukladu scalonego;
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5)
6)

7
8)
9)
10)

zrealizowane 1 realizowane projekty badawcze, krajowe i miedzynarodowe
obejmujace prace rozwojowe, charakter uczestnictwa (wraz z krotkim opisem);
opracowane opinie, ekspertyzy i inne prace zlecone na potrzeby otoczenia
spoleczno-gospodarczego;

posiadane certyfikaty zawodowe;

posiadane uprawnienia lub licencje zawodowe;

nagrody i odznaczenia za dzialalno$¢ zawodowa;

inne udokumentowane osiggnig¢cia zawodowe.

3. Osiagnigcia naukowe i artystyczne majace znaczenie dla oceny (n):
Osiagnigcia naukowe (n):

1.

)

2)

3)

4)
5)

7)
8)

9)

artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w
recenzowanych materiatach z mig¢dzynarodowych konferencji naukowych
zamieszczonych w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt. 2 lit. B ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668, z pézn. zm.), zwanym ,,wykazem
czasopism” sporzadzonym i udostgpnionym przez MNiSW w roku
kalendarzowym, w ktorym dana publikacja naukowa zostata opublikowana
w ostateczne] formie, wlasciwej dla danego czasopisma;

monografie naukowe, redakcje naukowe monografii i rozdzialy
w monografiach naukowych wydane przez wydawnictwa zamieszczone
w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt. 2 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668, z pozn. zm.),
zwanym ,,wykazem wydawnictw”, sporzgdzonym i udostepnionym przez
MNiSW w roku kalendarzowym, w ktorym dana publikacja naukowa
zostala opublikowana w ostatecznej formie, wilasciwej dla danego
wydawnictwa, w tym edycje tekstow zrodlowych oraz recenzowane
1 opatrzone przypisami, bibliografia lub innym wlasciwym dla danej
dyscypliny naukowej aparatem naukowym przeklady na jezyk polski dzieta
istotnego dla nauki lub kultury oraz na inny jezyk nowozytny dziela
istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w jezyku polskim;

projekty obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowane
ze zrodet zewnetrznych;

udzielone patenty na wynalazki;

udzielone prawa ochronne na wzory uzytkowe;

przychody udokumentowane umowa z tytulu komercjalizacji wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami oraz z tytulu $wiadczonych ustug badawczych na zlecenie
podmiotéw nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;
referaty i inne formy czynnego uczestnictwa w konferencjach naukowych
0 zasiggu krajowym i mi¢gdzynarodowym:;

udzial w pracach komitetow organizacyjnych i naukowych konferencji
oraz seminariéw krajowych i miedzynarodowych, charakter uczestnictwa;
zrealizowane i realizowane projekty badawcze krajowe i miedzynarodowe,
charakter uczestnictwa;

10) wykonanie recenzji projektow badawczych (informacja wyltacznie w zakresie:

instytucja finansujgca/posredniczaca w finansowaniu, liczba wykonanych
recenzji) oraz udzial w pracach organéw opiniujacych projekty badawcze;

11) wykonanie recenzji publikacji naukowych (informacja wylacznie w zakresie:

wydawnictwo, rok i liczba wykonanych recenzji);

12) uczestnictwo w zagranicznych stazach i stypendiach naukowych;



13) udzial w charakterze promotora pomocniczego w postgpowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora;

14) nagrody i odznaczenia za dziatalnos$¢ naukowa;

15) inne udokumentowane osiagnigcia naukowe.

Osiagnigcia artystyczne — dyscyplina sztuki muzyczne (n):

1) autorstwo, wydanie, nagranie lub emisja utworu muzycznego;

2) prawykonanie utworu muzycznego (dyrygent, solista, kameralista);

3) wprowadzenie nagrania do obiegu publicznego (kompozytor, dyrygent,
solista, kameralista);

4) pierwszoplanowa rola w spektaklu muzycznym;

5) retrospektywa dorobku artystycznego na festiwalu muzycznym, w telewizji,
w radio oraz podczas wydarzen dedykowanych tworcy;

6) autorstwo zrealizowanego projektu instrumentu muzycznego lub rekonstrukcja
zabytkowego instrumentu muzycznego;

7) wystep w charakterze dyrygenta, solisty (z wylaczeniem partii orkiestrowych
i choralnych) lub kameralisty:;

8) recital muzyczny;

9) drugoplanowa rola w spektaklu muzycznym;

10) przygotowanie przez chormistrza choru do koncertu wokalno-instrumentalnego
lub spektaklu muzycznego;

11) autorstwo muzyki lub rezyseria dzwigku form fonograficznych, audiowizualnych
lub teatralnych;

12) autorstwo lub rezyseria dzwigku form fonograficznych lub audiowizualnych;

13) autorstwo libretta lub scenariusza spektaklu muzycznego;

14) kierownictwo muzyczne lub rezyseria spektaklu muzycznego;

15) udzial w jury konkursu lub festiwalu muzycznego, zorganizowanych poza
ewaluowanym podmiotem przez renomowang instytucj¢ artystyczng o zasiegu
co najmniej ogélnopolskim;

16) pelnienie funkcji dyrektora albo kierownika artystycznego festiwalu lub
konkursu muzycznego, lub koncertéw cyklicznych;

17) prowadzenie kursu mistrzowskiego o zasiggu co najmniej ogolnopolskim;

18) inne rodzaje dziel muzycznych rozpowszechniane w obiegu publicznym;

19) autorstwo publikacji z zakresu sztuk muzycznych o objetosci minimum
6 arkuszy wydawniczych;

20) redakcja publikacji z zakresu sztuk muzycznych.

4. Osiagnigcia organizacyjne (0):

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

funkcje petnione w Uczelni;

udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni;

autorstwo 1 wspotautorstwo rozwigzan organizacyjnych obowiazujacych w Uczelni;
podejmowanie dodatkowych zadan na rzecz Uczelni;

wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

udziat w dziataniach promujacych PWSZ w Nysie w szkotach $rednich i srodowisku
lokalnym,

nagrody 1 odznaczenia za dziatalno$¢ organizacyjna;

inne udokumentowane osiggniecia o charakterze organizacyjnym.

2.3. Ocena Komisji jest pozytywna, jezeli wynosi powyzej 50 pkt. przy spelnieniu warunku
niezerowej wartosci kazdego sktadnika oceny, z wylaczeniem osiagnie¢ naukowych.




3. Sposdb ustalania ostatecznej oceny pracy nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku dydaktycznym

3.1. W ramach oceny nauczyciel akademicki samodzielnie przygotowuje wykaz osiggnigc¢
(Zalgcznik 2a) za okres, ktory obejmuje ocena, uwzgledniajagc wszystkie kryteria
wymienione w pkt. 2.2.

3.2. W ramach oceny przetozonego — dziekan wydziatu, kierownik studium lub Rektor ocenia
nauczyciela akademickiego przyznajgc za kazde z kryteriow wymienionych w pkt. 2.1,
od 0 do 100 punktow, z uwzglednieniem kryteriow wymienionych w pkt. 2.2., a nast¢pnie
ustala lgczna liczbe uzyskanych punktow wg wzoru:

P=03xd+04xs+02x0+0,1xk

gdzie:

P — taczna liczba punktéw przyznanych przez przetozonego,

d - liczba punktow przyznanych za prace dydaktyczna nauczyciela,
s — liczba punktow przyznanych za ocene studentow,

o — liczba punktéw przyznanych za prace organizacyjng nauczyciela,
k — liczba punktoéw przyznanych za dyscypline pracy, kulture pracy.

Liczbe punktow przyznanych za oceng studentow ustala sie wg wzoru:

s=(25xB+50xC+75xD+100xE)/S

gdzie:

B — suma odpowiedzi oznaczonych w ankiecie lit. b,
C — suma odpowiedzi oznaczonych w ankiecie lit. c,
D - suma odpowiedzi oznaczonych w ankiecie lit. d,
E — suma odpowiedzi oznaczonych w ankiecie lit. e,
S — suma wszystkich udzielonych odpowiedzi.

3.3. Ocena przelozonego jest pozytywna, jezeli wynosi powyzej 50 pkt., przy spetnieniu
warunku niezerowej wartosci kazdego sktadnika oceny.

3.4. Komisja przydziela na podstawie wykazu osiggni¢é, sporzadzonego przez nauczyciela
akademickiego, od 0 do 100 punktow za kazde kryterium, a nastepnie ustala lgczng liczbe
uzyskanych punktow wg wzoru:

K=05xd+01xz+02xn+0,2x0

gdzie:

K - taczna liczba punktéw przyznanych przez Komisje,

d — liczba punktéw przyznanych za osiggniecia dydaktyczne,

z — liczba punktow przyznanych za osiggniecia zawodowe,

n — liczba punktéw przyznanych za osiggnigcia naukowe i artystyczne,
o — liczba punktow przyznanych za osiggnigcia organizacyijne.

3.5. Ostateczng liczbe punktow (S) Komisja ustala, sumujac punkty przyznane przez
przelozonego oraz punkty przyznane przez Komisje wg wzoru:



S=

05xP+05xK

gdzie:

S -
P-

ostateczna liczba punktow przyznanych przez Komisje,
taczna liczba punktow przyznanych przez przetozonego,

K —laczna liczba punktéw przyznanych przez Komisjg.

3.6. Ocena Komisji jest pozytywna, jezeli wynosi powyzej 50 pkt. przy spehieniu warunku
niezerowej wartosci kazdego skladnika oceny, z wylaczeniem osiggnigé naukowych
i artystycznych.

3.7. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen dla oceny nauczycieli akademickich:

Pozytywna ocena od 51 do 100 punktow
przelozonego

Negatywna ocena od 0 do 50 punktow
przelozonego

Pozytywna ocena komisji | od 51 do 100 punktow

Negatywna ocena komisji | od 0 do 50 punktow

3.8. Ostateczng oceng Komisja ustala, uwzgledniajac oceng przetozonego (P) i oceng komisji (K).

4.1.

Ocena ostateczna wyznaczana jest wedlug logicznej funkcji koniunkcji, ktora jest
spelniana tylko w przypadku pozytywnej oceny przelozonego i pozytywnej oceny
komisji.

Pozytywna ocena ostateczna | Pozytywna ocena przelozonego i pozytywna ocena
komisji

Negatywna ocena ostateczna | Negatywna ocena przelozonego 1 pozytywna ocena
komisji/ Negatywna ocena przelozonego i negatywna
ocena komisji/ Pozytywna ocena przelozonego

1 negatywna ocena komisji

4. Kryteria oceny pracy nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym

Czgs¢ I — ocena przelozonego: dziekana wydziatu, kierownika studium lub Rektora.

Przetozony ocenia nauczyciela akademickiego z uwzglednieniem nast¢pujacych

kryteriow:

1) praca dydaktyczna nauczyciela z uwzglednieniem wynikéw hospitacji, wg kryteriow

okreslonych w Zalgczniku 2b i Arkuszu hospitacji zajec dydaktycznych (d),

2) ocena studentow na podstawie przeprowadzonej ankiety (Ankieta — ocena zajec
dydaktycznych) (s),

3) praca organizacyjna na rzecz Uczelni wedtug kryteriow okreslonych w Zatgczniku 25 (o),

4) osiagnigcia naukowe lub artystyczne (n),

5) dyscyplina pracy, kultura pracy (k).

4.1.1. Arkusz hospitacji zajeé dydaktycznych stanowi Zalgcznik 3 do regulaminu.

4.1.2. Ankieta — ocena zajec dydaktycznych stanowi Zalgcznik 4 do regulaminu.




42. Czegs¢ I — ocena Komisji: Komisja ocenia osiggnigcia naukowe lub artystyczne
nauczyciela akademickiego na podstawie nastgpujacych kryteriow:
Osiggnigcia naukowe (n):

1.

.

1)

2)

3)

4)
5)

7
8)

9)

artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i1 w
recenzowanych materialach z mig¢dzynarodowych konferencji naukowych
zamieszczonych w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt. 2 lit. B ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668, z p6zn. zm.), zwanym ,,wykazem
czasopism” sporzadzonym i udostgpnionym przez MNiISW w roku
kalendarzowym, w ktorym dana publikacja naukowa zostata opublikowana
w ostateczne] formie, wlasciwej dla danego czasopisma;

monografie naukowe, redakcje naukowe monografii i rozdzialy w
monografiach naukowych wydane przez wydawnictwa zamieszczone
w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt. 2 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668, z pézn. zm.), zwanym ,,wykazem
wydawnictw”, sporzadzonym i udostepnionym przez MNiSW w roku
kalendarzowym, w ktorym dana publikacja naukowa zostata opublikowana
w ostatecznej formie, wlasciwej dla danego wydawnictwa, w tym edycje
tekstow zroédlowych oraz recenzowane i opatrzone przypisami, bibliografia
lub innym wlasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym
przektady na jezyk polski dzieta istotnego dla nauki lub kultury oraz na inny
jezyk nowozytny dziela istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w jezyku
polskim;

projekty obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowane
ze zrodel zewnetrznych;

udzielone patenty na wynalazki;

udzielone prawa ochronne na wzory uzytkowe;

przychody udokumentowane umowa z tytutu komercjalizacji wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami oraz z tytulu s$wiadczonych ustug badawczych na zlecenie
podmiotoéw nienalezgcych do systemu szKolnictwa wyzszego i nauki;

referaty 1 inne formy czynnego uczestnictwa w konferencjach naukowych
o zasiggu krajowym i mi¢dzynarodowym;

udzial w pracach komitetow organizacyjnych i naukowych konferencji
oraz seminariow krajowych i migdzynarodowych, charakter uczestnictwa;
zrealizowane 1 realizowane projekty badawcze krajowe i miedzynarodowe,
charakter uczestnictwa;

10) wykonanie recenzji projektow badawczych (informacja wytacznie w zakresie:

instytucja finansujaca/posredniczgca w finansowaniu, liczba wykonanych
recenzji) oraz udziat w pracach organow opiniujgcych projekty badawcze;

11) wykonanie recenzji publikacji naukowych (informacja wylgcznie w zakresie:

wydawnictwo, rok i liczba wykonanych recenzji);

12) uczestnictwo w zagranicznych stazach i stypendiach naukowych;
13) udzial w charakterze promotora pomocniczego w postepowaniu w sprawie

nadania stopnia doktora;

14) nagrody i odznaczenia za dziatalno$¢ naukowa;
15) inne udokumentowane osiggnig¢cia naukowe.

Osiagnigcia artystyczne — dyscyplina sztuki muzyczne (n):

1)
2)

autorstwo, wydanie, nagranie lub emisja utworu muzycznego;
prawykonanie utworu muzycznego (dyrygent, solista, kameralista);



3) wprowadzenie nagrania do obiegu publicznego (kompozytor, dyrygent,
solista, kameralista);

4) pierwszoplanowa rola w spektaklu muzycznym;

5) retrospektywa dorobku artystycznego na festiwalu muzycznym, w telewizji,
w radio oraz podczas wydarzen dedykowanych tworcy;

6) autorstwo zrealizowanego projektu instrumentu muzycznego lub rekonstrukcja
zabytkowego instrumentu muzycznego;

7) wystep w charakterze dyrygenta, solisty (z wylaczeniem partii orkiestrowych
1 chdralnych) lub kameralisty;

8) recital muzyczny;

9) drugoplanowa rola w spektaklu muzycznym;

10) przygotowanie przez chormistrza chéru do koncertu wokalno-instrumentalnego
lub spektaklu muzycznego;

11) autorstwo muzyki lub rezyseria dZzwigku form fonograficznych, audiowizualnych
lub teatralnych;

12) autorstwo lub rezyseria dzwigku form fonograficznych lub audiowizualnych;

13) autorstwo libretta lub scenariusza spektaklu muzycznego:

14) kierownictwo muzyczne lub rezyseria spektaklu muzycznego;

15) udziat w jury konkursu lub festiwalu muzycznego, zorganizowanych poza
ewaluowanym podmiotem przez renomowang instytucje artystyczng o zasiegu
co najmniej ogdlnopolskim;

16) petnienie funkcji dyrektora albo kierownika artystycznego festiwalu lub
konkursu muzycznego, lub koncertow cyklicznych;

17) prowadzenie kursu mistrzowskiego o zasi¢gu co najmniej ogdlnopolskim;

18) inne rodzaje dziel muzycznych rozpowszechniane w obiegu publicznym;

19) autorstwo publikacji z zakresu sztuk muzycznych o objetosci minimum
6 arkuszy wydawniczych;

20) redakcja publikacji z zakresu sztuk muzycznych.

3. Osiagnigcia dydaktyczne (d):

1) prowadzone zaj¢cia dydaktyczne, w tym w ramach programéw wymiany
migdzynarodowej (aktualnie i w przesztosci);

2) autorstwo i wspdlautorstwo programéw dydaktycznych;

3) autorstwo i wspdlautorstwo podrgcznikow i skryptow akademickich;

4) opracowanie materialéw i pomocy dydaktycznych;

5) opracowanie i wdrozenie innowacji dydaktycznych (wraz z krotkim opisem);

6) promotorstwo studenckich prac dyplomowych (kierunek studiow, poziom
ksztalcenia, liczba);

7) udzial w krajowych i migdzynarodowych projektach dydaktycznych, charakter
uczestnictwa;

8) wykonanie recenzji projektow o charakterze dydaktycznym (informacja
wyltgcznie w zakresie: instytucja finansujgca/posredniczaca w finansowaniu,
rok i liczba wykonanych recenzji) oraz udziat w pracach organéw opiniujacych
projekty o charakterze dydaktycznym:;

9) opieka nad studenckim ruchem: naukowym, artystycznym, sportowym,
spotecznym;

10) opracowanie i/lub prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych, szkolen itp. dla podmiotow
zewnetrznych, w tym uczelni zagranicznych;

11) nagrody i odznaczenia za dziatalno$¢ dydaktyczna;

12) inne udokumentowane osiggni¢cia dydaktyczne.



4. Osiagniecia zawodowe (z):

)
2)
3)
4)

3)

zrealizowane prace rozwojowe na potrzeby otoczenia spofeczno-gospodarczego,
w tym wdrozone w praktyce (wraz z krotkim opisem);

zrealizowane projekty artystyczne (w przypadku osiggnie¢ w dziedzinie sztuki
wraz z krotkim opisem);

zgloszone do ochrony wynalazki i/lub wzory uzytkowe i/lub topografii uktadu
scalonego;

udzielone patenty na wynalazek i/lub prawa ochronne na wzor uzytkowy i/lub
topografii uktadu scalonego;

zrealizowane 1 realizowane projekty badawcze, krajowe i miedzynarodowe
obejmujace prace rozwojowe, charakter uczestnictwa (wraz z krotkim opisem);
opracowane opinie, ekspertyzy i inne prace zlecone na potrzeby otoczenia
spoleczno-gospodarczego;

posiadane certyfikaty zawodowe;

posiadane uprawnienia lub licencje zawodowe;

nagrody 1 odznaczenia za dzialalnos¢ zawodowa;

inne udokumentowane osiagniecia zawodowe.

5. Osiagnigcia organizacyjne (0):

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

funkcje petnione w Uczelni;

udzial w pracach ciat kolegialnych Uczelni;

autorstwo 1 wspofautorstwo rozwiagzan organizacyjnych obowigzujacych
w Uczelni;

podejmowanie dodatkowych zadan na rzecz Uczelni;

wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

udzial w dziataniach promujacych PWSZ w Nysie w szkotach s$rednich
1 srodowisku lokalnym,

nagrody i odznaczenia za dziatalnos¢ organizacyjna;

inne udokumentowane osiagnigcia o charakterze organizacyjnym.

4.3. W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych oceng pozytywna otrzymuje pracownik,
ktory w okresie czterech lat od ostatniej oceny:
a) w zakresie dzialalnosci dydaktycznej i organizacyjnej sumiennie wypelniat obowiazki
dydaktyczne i organizacyjne, zgodnie z indywidualnie okreslonym zakresem
obowiagzkow,

i

b) w zakresie dzialalnosci naukowej lub artystycznej spetit w reprezentowanej
dziedzinie naukowej kryteria:
1) nie mniej niz cztery publikacje naukowe jednoautorskie lub wieloautorskie

lub

sposrod wymienionych w pkt. 4.2.1. podpunkty nr 1 2,

2) nie mniej niz czterokrotne autorstwo lub wykonanie dzieta muzycznego,

lub

3) funkcja kierownika projektu obejmujacego badania naukowe lub prace

lub

rozwojowe, realizowanego w PWSZ w Nysie w ramach srodkéw pozyskanych
ze zrodet zewnetrznych,

4) uzyskanie patentu na zaprojektowane rozwigzanie.

4.4. W ocenie nic uwzglednia si¢ publikacji, osiagnie¢ artystycznych afiliowanych przez
inne instytucje niz PWSZ w Nysie i osiagnie¢ zwiazanych z zatrudnieniem w innej

uczelni.



5. Sposob ustalania ostatecznej oceny pracy nauczycieli
zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym

5.1. W ramach oceny nauczyciel akademicki samodzielnie przygotowuje wykaz osiggnigc
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych (Zalgcznik 2b) za okres, ktory obejmuje
ocena.

5.2. W ramach oceny przetozonego — dziekan wydziatu, kierownik studium lub Rektor ocenia
nauczyciela akademickiego przyznajgc za kazde z kryteriow wymienionych w pkt. 4.1
oraz pkt. 4.2, od 0 do 100 punktoéw, a nastepnie ustala taczna liczbg uzyskanych punktow
Wg WZOru:

P=03xd+04xs+0,1x0+0,1l xn+0,1xk

gdzie:

P — laczna liczba punktow przyznanych przez przetozonego,

d — liczba punktow przyznanych za pracg¢ dydaktyczna nauczyciela,
s — liczba punktow przyznanych za oceng studentow,

o0 — liczba punktéw przyznanych za prace organizacyjna nauczyciela,
n — liczba punktow przyznanych za prace¢ naukowa nauczyciela,

k — liczba punktow przyznanych za dyscypling pracy.

Liczbe punktow przyznanych za oceng studentow ustala sig¢ wg wzoru:

s=(25xB+50xC+75xD+100xE)/S

gdzie:

B — suma odpowiedzi oznaczonych w ankiecie lit. b,
C - suma odpowiedzi oznaczonych w ankiecie lit. c,
D — suma odpowiedzi oznaczonych w ankiecie lit. d,
E — suma odpowiedzi oznaczonych w ankiecie lit. e,
S — suma wszystkich udzielonych odpowiedzi.

5.3. Ocena przelozonego jest pozytywna, jezeli wynosi powyzej 50 pkt, przy spetnieniu
warunku niezerowe]j wartos¢ kazdego skladnika oceny.

5.4. Komisja przydziela na podstawie wykazu osiagnig¢, sporzadzonego przez nauczyciela
akademickiego, od 0 do 100 punktéw za kazde kryterium, a nastepnie ustala faczna liczbe
uzyskanych punktow wg wzoru:

K=035xn+035xd+0,1xz+0,2x0

gdzie:

K —1gczna liczba punktow przyznanych przez Komisje,

n — liczba punktow przyznanych za osiagnigcia naukowe i artystyczne,
d — liczba punktow przyznanych za osiagniecia dydaktyczne,

z — liczba punktoéw przyznanych za osiagnigcia zawodowe,

o0 — liczba punktow przyznanych za osiagnigcia organizacyjne.

5.5. Ocena Komisji w zakresie dziatalnosci naukowej lub artystycznej (m), formulowana
na podstawie wykazu osiggnie¢ naukowych lub artystycznych (Zalgcznik 2b). jest:
a) pozytywna, jezeli zostal spelniony przynajmniej jeden z warunkow okreslonych
w pkt. 4.3 b,
b) negatywna, jezeli nie zostal spelniony przynajmniej jeden z warunkow okreslonych
w pkt. 4.3 b.
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5.6. Ocena Komisji jest pozytywna, jezeli wynosi powyzej 50 pkt., przy spelnieniu warunku
niezerowej wartosci kazdego sktadnika oceny.

5.7. Ostateczng liczb¢ punktow (S) Komisja ustala, sumujac punkty przyznane przez
przetozonego oraz punkty przyznane przez Komisj¢ wg wzoru:

S=05xP+05xK

gdzie:

S — ostateczna liczba punktéw przyznanych przez Komisje,
P — taczna liczba punktow przyznanych przez przetozonego,

K — faczna liczba punktow przyznanych przez Komisje.

5.8. Ustala si¢ nastepujgcg skale ocen dla oceny nauczycieli akademickich:

Pozytywna ocena od 51 do 100 punktow
przelozonego

Negatywna ocena od 0 do 50 punktow
przelozonego

Pozytywna ocena Komisji od 51 do 100 punktéw
Negatywna ocena komisji od 0 do 50 punktow

Pozytywna ocena ostateczna | Pozytywna ocena przeloZzonego i pozytywna ocena
komisji

Negatywna ocena ostateczna | Negatywna ocena przelozonego i pozytywna ocena
komisji/ Negatywna ocena przetozonego i negatywna
ocena komisji/ Pozytywna ocena przetozonego

1 negatywna ocena komisji

6. Tryb oceny pracy nauczycieli akademickich

6.1. Do dnia 30 pazdziernika kazdego roku akademickiego Dzial Spraw Osobowych przekazuje
Rektorowi wykaz nauczycieli akademickich, ktérzy podlegaja ocenie w danym roku
akademickim.

6.2. Do dnia 15 listopada kazdego roku akademickiego Rektor PWSZ w Nysie powotuje
zarzadzeniem Komisje do Spraw Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich.

6.3. Do dnia 15 listopada przelozony, ktorym moze by¢ dziekan wydziatu, kierownik studium
lub Rektor, informujg ocenianych w danym roku nauczycieli akademickich o koniecznosci
sporzadzenia i dorgczenia przelozonemu wykazu osiggnigé, wg ustalen wynikajacych
z pkt 1.4 w terminie do dnia 15 grudnia.

6.4. Do dnia 30 stycznia dziekan wydziatu, kierownik studium lub Rektor dokonujg oceny
nauczycieli akademickich i przekazujg arkusze oceny przewodniczacemu Komisji.

6.5. Do dnia 30 marca Komisja ustala ostateczng ocen¢ oraz sporzadza jej uzasadnienie, po
czym przewodniczacy Komisji wspolnie z dziekanem wydziahu, kierownikiem studium lub
Rektorem przedstawiaja ja indywidualnie kazdemu ocenianemu nauczycielowi
akademickiemu.

6.6. Oceniany nauczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem na arkuszu oceny fakt zapoznania
si¢ z ocena. W przypadku zaakceptowania oceny przez nauczyciela — przewodniczacy
Komisji przekazuje arkusz oceny Rektorowi,
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6.7. Nauczyciel akademicki moze w terminie 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania
oceny wnies¢ odwolanie do Komisji Odwotawczej. Musi ono mie¢ forme pisemng
1 odnosi¢ si¢ do procedury postgpowania lub zapisdéw w arkuszu oceny

6.8. Komisja Odwolawcza powinna rozpatrzy¢ odwolanie 1 zapozna¢ zainteresowanego

nauczyciela ze swoimi ustaleniami w terminie 30 dni od dnia zlozenia odwolania.

6.9. Do dnia 15 maja Rektor PWSZ w Nysie dokonuje ostatecznej akceptacji oceny przez

podpisanie kazdego arkusza oceny.

6.10. Dziekan wydzialu dorgcza nauczycielowi kopig arkusza oceny na jego wniosek. Arkusz
oceny jest przechowywany w Sekretariacie Wydziatu. Odpis skrocony (Zaswiadczenie)
wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

6.11. Zaswiadczenie stanowi Zalgcznik 5 do regulaminu.
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Zatgcznik 1a
do ,,Krytericw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli akademickich w PWSZ w Nysie”

Arkusz oceny nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie

...............................................................................................................................................

imig i nazwisko nauczyciela

...............................................................................................................................................

wyksztalcenie

...........................................................................................................

data rozpoczecia pracy zawodowej data rozpoczecia pracy w PWSZ w Nysie

...............................................................................................................................................

miejsce zatrudnienia (jednostka organizacyjna PWSZ w Nysie)

...............................................................................................................................................

data dokonania poprzedniej oceny



Czeéé I. OCENA PRZELOZONEGO*

1) praca dydaktyczna nauczyciela z uwzglednieniem
wynikéw hospitacji (d)
......... . lOOpkt)
2) ocena studentéw na podstawie przeprowadzonej
ankiety (s)
.......... ( DlOOpkt)
3) osiaggniecia organizacyjne (o)
(0100pkt) .........
4) dyscyplina pracy, kultura pracy (k)
(010{)pkt) .........

taczna liczba punktéw przyznanych przez przelozonego

P=03xd+04xs+02x0+0,1xk

(0-100 pkt.)

Uwagi:

...............................................

Podpis przelozonego

* Wypelnia dziekan wydziatu, kierownik studium
(ewentualnie Rektor - w przypadku oceny dziekana wydziatu, kierownika studium lub prorektora).




Czesé II. OCENA KOMISJI DO SPRAW OKRESOWE] OCENY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH**

1) osiagniecia dydaktyczne (d)

.................................

2) osiggniecia zawodowe (z)

(0-100 pkt.)
3) osiggniecia naukowe i artystyczne (n)

.......... : 0100pkt)
4) osiggniecia organizacyjne (o)

(0100p1¢) .........
taczna liczba punktéw przyznanych przez Komisje
K=05xd+01xz+02xn+02xo0
| T —— punktow

OCENA KOMISJI
Ostateczna liczba punktéw obliczona wg wzoru : S=05xP+05xK
95 i Siesennrms s punktow OCETIA ..vvereriienecrreieereieenns
(0-100 pkt.)
Uzasadnienie oceny
PO dpl Sy . C Zl Onkow Koml Sll .....................................................................................................
data ustalenia oceny  podpis Przewodniczacego Komisji

** Wypetnia Komisja na podstawie zatgcznika nr 2a do oceny — wykazu osiggniec za okres,
sporzadzonego przez nauczyciela, stanowiacego integralng czes¢ arkusza oceny.
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data zapoznania nauczyciela z oceng podpis nauczyciela

Opinia Komisji Odwolawczej

Podpisy cztonkow Komisji Odwolawcze] ..o,
podpis Przewodniczacego
.......................................................................... Komisji Odwolawczej
data wydania opinii
AKCEPTACJA REKTORA
data podpis




Zatgcznik 1b
do , Kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli akademickich w PWSZ w Nysie”

Arkusz oceny nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku badawczo-dydaktycznym
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie

ZA OKI€S ..o

imie i nazwisko nauczyciela

...............................................................................................................................................

wyksztalcenie

...........................................................................................................

data rozpoczecia pracy zawodowej data rozpoczecia pracy w PWSZ w Nysie

...............................................................................................................................................

miejsce zatrudnienia (jednostka organizacyjna PWSZ w Nysie)

...............................................................................................................................................

data dokonania poprzedniej oceny



Czesé . OCENA PRZEELOZONEGO*

1) praca dydaktyczna nauczyciela z uwzglednieniem
wynikoéw hospitacji (d)
......... (OlOOpkt)
2) ocena studentéw na podstawie przeprowadzonej
ankiety (s)
.......... : O]OOpkt)
3) praca organizacyjna na rzecz Uczelni (o)
(0100pkt) .........
4) osiggniecia naukowe lub artystyczne (n)
(0100pkt) .........
5) dyscyplina pracy, kultura pracy (k)
.......... : 0100pkt)

t.aczna liczba punktéw przyznanych przez przelozonego

P=03xd+04xs+01x0+0,1xn+0,1xk

P'= s punktéw
(0-100 pkt.)

Uwagi:

Podpis przelozonego

* Wypelnia dziekan wydziatu, kierownik studium
(ewentualnie Rektor - w przypadku oceny dziekana wydziatu, kierownika studium lub prorektora)
na podstawie wynikow hospitacji i zalgcznika nr 2b do oceny — wykazu osiggniec za okres,
sporzadzonego przez nauczyciela, stanowigcego integralng czes¢ arkusza oceny.




Czesé II. OCENA KOMISJI DO SPRAW OKRESOWE]J] OCENY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH**

1) osiggnigcia naukowe i artystyczne (n)

......... (0-1(]0pkt)
2) osiggniecia dydaktyczne (d)

......... (0100p1<t)
3) osiggnigcia zawodowe (z)

(0100pkt) .........
4) osiggniecia organizacyjne (o)

(0..1(]0pkt) .........
taczna liczba punktéw przyznanych przez Komisje
K=035xn+035xd+0,1xz+02x0
D —" punktow

OSTATECZNA OCENA
Ostateczna liczba punktow obliczona Wg WZOru : 5§=05xP+05xK
= P — punktow ol o R —
(0-100 pkt.)
Uzasadnienie oceny
POd pIS y CZ 10nk0w Komls ]1 .....................................................................................................
data ustalenia oceny * podpis Przewodniczacego Komisji

** Wypelnia Komisja na podstawie zatgcznika nr 2b do oceny — wykazu osiggniec za okres,
sporzadzonego przez nauczyciela, stanowiacego integralng czesc arkusza oceny.




data zapoznania nauczyciela z oceng podpis nauczyciela

Opinia Komisji Odwolawczej

............................................................................................................................................................

Podpisy czlonkow Komisji Odwolawcze] ..
podpis Przewodniczacego
.......................................................................... Komisji Odwolawczej
data wydania opinii
AKCEPTACJA REKTORA
data podpis




Zalgcznik 2a
do , Kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli akademickich w PWSZ w Nysie”

Imig 1 nazwisko .......coooviiiiii

JednostKa ...

Wykaz osiggniec¢ za okres .......................

I. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

Prowadzone zaje¢cia dydaktyczne, w tym w ramach programéw wymiany
mi¢dzynarodowej (aktualnie i w przesztosci)

Autorstwo 1 wspotautorstwo programoéw dydaktycznych

Autorstwo i wspétautorstwo podrecznikow i skryptow akademickich

Opracowanie materialéw i pomocy dydaktycznych

Opracowanie i wdrozenie innowacji dydaktycznych (wraz z krétkim opisem)

Promotorstwo studenckich prac dyplomowych (kierunek studiéw, poziom ksztalcenia,
liczba)

Udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach dydaktycznych, charakter
uczestnictwa

Wykonanie recenzji projektow o charakterze dydaktycznym (informacja wylacznie w
zakresie: instytucja finansujaca/posredniczagca w finansowaniu, rok i liczba
wykonanych recenzji) oraz udzial w pracach organéw opiniujacych projekty
o charakterze dydaktycznym




9. Opieka nad studenckim ruchem: naukowym, artystycznym, sportowym, spolecznym

10. | Opracowanie i/lub prowadzenie zajg¢ dydaktycznych, szkolen itp. dla podmiotow
zewnetrznych, w tym uczelni zagranicznych

11. | Nagrody i odznaczenia za dzialalnos¢ dydaktyczna

12. | Inne udokumentowane osiggniecia dydaktyczne

II. OSIAGNIECIA ZAWODOWE

1. Zrealizowane prace rozwojowe na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
w tym wdrozone w praktyce (wraz z krotkim opisem)
Zrealizowane projekty artystyczne (w przypadku osiggnig¢ w dziedzinie sztuki wraz

5.3 z krotkim opisem)

3. Zgtoszone do ochrony wynalazki i/lub wzory uzytkowe i/lub topografii uktadu
scalonego

4. Udzielone patenty na wynalazek i/lub prawa ochronne na wzér uzytkowy i/lub
topografii uktadu scalonego

5. Zrealizowane i realizowane projekty badawcze, krajowe i miedzynarodowe obejmujace
prace rozwojowe, charakter uczestnictwa (wraz z krotkim opisem)

6. Opracowane opinie, ekspertyzy i inne prace zlecone na potrzeby otoczenia spoleczno-
gospodarczego

7. Posiadane certyfikaty zawodowe




Posiadane uprawnienia lub licencje zawodowe

Nagrody i odznaczenia za dziatalno$¢ zawodowa

10.

Inne udokumentowane osiaggni¢cia zawodowe

ITI. OSIAGNIECIA NAUKOWE I ARTYSTYCZNE

OSIAGNIECIA NAUKOWE

1

Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych zamieszczonych w wykazie
sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. B
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668, z p6zn. zm.),
zwanym ,,wykazem czasopism” sporzadzonym i udostepnionym przez MNiSW w roku
kalendarzowym, w ktérym dana publikacja naukowa zostala opublikowana w
ostatecznej formie, wlasciwej dla danego czasopisma

Monografie naukowe, redakcje naukowe monografii i rozdzialy w monografiach
naukowych wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz.
1668, z pozn. zm.), zwanym ,,wykazem wydawnictw”, sporzadzonym i udostepnionym
przez MNiSW w roku kalendarzowym, w ktorym dana publikacja naukowa zostata
opublikowana w ostatecznej formie, wlasciwej dla danego wydawnictwa, w tym edycje
tekstow zrodtowych oraz recenzowane i opatrzone przypisami, bibliografig lub innym
wlasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym przeklady na jezyk
polski dziela istotnego dla nauki lub kultury oraz na inny jezyk nowozytny dziela
istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w jezyku polskim

Projekty obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowane ze zrédet
zewngtrznych

Udzielone patenty na wynalazki




5. Udzielone prawa ochronne na wzory uzytkowe

6. Przychody udokumentowane umowa z tytulu komercjalizacji wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami oraz
z tytulu $wiadczonych ustug badawczych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

7. Referaty i inne formy czynnego uczestnictwa w konferencjach naukowych o zasiggu
krajowym i migdzynarodowym

8. Udzial w pracach komitetéw organizacyjnych i naukowych konferencji oraz
seminariow krajowych 1 migdzynarodowych, charakter uczestnictwa

9 Zrealizowane i realizowane projekty badawcze krajowe i migdzynarodowe, charakter
uczestnictwa

10. | Wykonanie recenzji projektow badawczych (informacja wylacznie w zakresie:
instytucja finansujgca/posredniczgca w finansowaniu, liczba wykonanych recenzji)
oraz udzial w pracach organdw opiniujacych projekty badawcze

11. | Wykonanie recenzji publikacji naukowych (informacja wylacznie w zakresie:
wydawnictwo, rok i liczba wykonanych recenzji)

12. | Uczestnictwo w zagranicznych stazach i stypendiach naukowych

13. | Udzial w charakterze promotora pomocniczego w postgpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora

14. | Nagrody i odznaczenia za dziatalno$¢ naukowa




15.

Inne udokumentowane osiagnigcia naukowe

OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE - DYSCYPLINA SZTUKI MUZYCZNE

1. Autorstwo, wydanie, nagranie lub emisja utworu muzycznego

2. Prawykonanie utworu muzycznego (dyrygent, solista, kameralista)

3 Wprowadzenie nagrania do obiegu publicznego (kompozytor, dyrygent, solista,
kameralista)

4. Pierwszoplanowa rola w spektaklu muzycznym

5. Retrospektywa dorobku artystycznego na festiwalu muzycznym, w telewizji, w radio
oraz podczas wydarzen dedykowanych tworcy

6. Autorstwo  zrealizowanego projektu instrumentu muzycznego lub rekonstrukcja
zabytkowego instrumentu muzycznego

7 Wystep w charakterze dyrygenta, solisty (z wylaczeniem partii orkiestrowych i
choralnych) lub kameralisty

8. Recital muzyczny

9. Drugoplanowa rola w spektaklu muzycznym

10. | Przygotowanie przez chérmistrza choru do koncertu wokalno-instrumentalnego lub

spektaklu muzycznego




11. | Autorstwo muzyki lub rezyseria dzwigku form fonograficznych, audiowizualnych lub
teatralnych

12. | Autorstwo lub rezyseria dzwigku form fonograficznych lub audiowizualnych

13. | Autorstwo libretta lub scenariusza spektaklu muzycznego

14. | Kierownictwo muzyczne lub rezyseria spektaklu muzycznego

15. | Udziat w jury konkursu lub festiwalu muzycznego, zorganizowanych poza
ewaluowanym podmiotem przez renomowang instytucj¢ artystyczng o zasiggu co
najmniej ogdlnopolskim

16. | Peinienie funkcji dyrektora albo kierownika artystycznego festiwalu lub konkursu
muzycznego, lub koncertow cyklicznych

17. | Prowadzenie kursu mistrzowskiego o zasiegu co najmniej ogélnopolskim

18. | Inne rodzaje dziel muzycznych rozpowszechniane w obiegu publicznym

19. | Autorstwo publikacji z zakresu sztuk muzycznych o objgtosci minimum 6 arkuszy
wydawniczych

20. | Redakcja publikacji z zakresu sztuk muzycznych




IV. OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE

Funkcje pelnione w Uczelni

Udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni

Autorstwo 1 wspolautorstwo rozwiazan organizacyjnych obowiazujacych w Uczelni

Podejmowanie dodatkowych zadan na rzecz Uczelni

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Udzial w dziataniach promujacych PWSZ w Nysie w szkotach érednich i srodowisku
lokalnym

Nagrody i odznaczenia za dzialalno$¢ organizacyjna

Inne udokumentowane osiggniecia o charakterze organizacyjnym




Zatgcznik 2b
do , Kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli akademickich w PWSZ w Nysie”

L6 LABEWIRKE oxusmrssmmis oo s s SIVIRGE K s

JednoStKa ..o

Wykaz osiagni¢¢ za okres .......................

I. WYKAZ OSIAGNIEC NAUKOWYCH LUB ARTYSTYCZNYCH

OSIAGNIECIA NAUKOWE

1.

Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych zamieszczonych w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. B
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668, z pozn. zm.),
zwanym ,,wykazem czasopism”™ sporzadzonym i udostepnionym przez MNiSW w roku
kalendarzowym, w ktorym dana publikacja naukowa zostala opublikowana
w ostatecznej formie, wlasciwej dla danego czasopisma

Monografie naukowe, redakcje naukowe monografii i rozdziaty w monografiach
naukowych wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie sporzadzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz.
1668, z pozn. zm.), zwanym ,,wykazem wydawnictw”, sporzadzonym i udostepnionym
przez MNISW w roku kalendarzowym, w ktérym dana publikacja naukowa zostata
opublikowana w ostatecznej formie, wlasciwej dla danego wydawnictwa, w tym edycje
tekstow zrédlowych oraz recenzowane i opatrzone przypisami, bibliografig lub innym
whasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym przeklady na jezyk
polski dzieta istotnego dla nauki lub kultury oraz na inny jezyk nowozytny dzieta
istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w jezyku polskim

Projekty obejmujgce badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowane ze zrodel
zewnetrznych

Udzielone patenty na wynalazki




5: Udzielone prawa ochronne na wzory uzytkowe

6. Przychody udokumentowane umowa z tytulu komercjalizacji wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami oraz
z tytutlu $wiadczonych ushug badawczych na zlecenie podmiotoéw nienalezacych do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

% Referaty i inne formy czynnego uczestnictwa w konferencjach naukowych o zasiggu
krajowym i miedzynarodowym

8. Udzial w pracach komitetéw organizacyjnych i1 naukowych konferencji oraz
seminariow krajowych i migdzynarodowych, charakter uczestnictwa

9. Zrealizowane i realizowane projekty badawcze krajowe i migdzynarodowe, charakter
uczestnictwa

10. | Wykonanie recenzji projektow badawczych (informacja wylacznie w zakresie:
instytucja finansujgca/posredniczgca w finansowaniu, liczba wykonanych recenzji)
oraz udzial w pracach organéw opiniujacych projekty badawcze

11. | Wykonanie recenzji publikacji naukowych (informacja wylacznie w zakresie:
wydawnictwo, rok i liczba wykonanych recenzji)

12. | Uczestnictwo w zagranicznych stazach i stypendiach naukowych

13. | Udzial w charakterze promotora pomocniczego w postgpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora

14. | Nagrody i odznaczenia za dziatalnos¢ naukowg




15.

Inne udokumentowane osiagnigcia naukowe

OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE - DYSCYPLINA SZTUKI MUZYCZNE

j P Autorstwo, wydanie, nagranie lub emisja utworu muzycznego

%, Prawykonanie utworu muzycznego (dyrygent, solista, kameralista)

3. Wprowadzenie nagrania do obiegu publicznego (kompozytor, dyrygent, solista,
kameralista)

4. Pierwszoplanowa rola w spektaklu muzycznym

5. Retrospektywa dorobku artystycznego na festiwalu muzycznym, w telewizji, w radio
oraz podczas wydarzen dedykowanych tworcy

6. Autorstwo  zrealizowanego projektu instrumentu muzycznego lub rekonstrukcja
zabytkowego instrumentu muzycznego

7 Wystgp w charakterze dyrygenta, solisty (z wylgczeniem partii orkiestrowych i
choralnych) lub kameralisty

8. Recital muzyczny

9. Drugoplanowa rola w spektaklu muzycznym




10. | Przygotowanie przez chormistrza chéru do koncertu wokalno-instrumentalnego lub
spektaklu muzycznego

11. | Autorstwo muzyki lub rezyseria dzwieku form fonograficznych, audiowizualnych lub
teatralnych

12. | Autorstwo lub rezyseria dzwigku form fonograficznych lub audiowizualnych

13. | Autorstwo libretta lub scenariusza spektaklu muzycznego

14. | Kierownictwo muzyczne lub rezyseria spektaklu muzycznego

15. | Udzial w jury konkursu lub festiwalu muzycznego, zorganizowanych poza
ewaluowanym podmiotem przez renomowang instytucj¢ artystyczna o zasiggu co
najmniej ogdlnopolskim

16. | Pelnienie funkcji dyrektora albo kierownika artystycznego festiwalu lub konkursu
muzycznego, lub koncertéw cyklicznych

17. | Prowadzenie kursu mistrzowskiego o zasiggu co najmniej ogolnopolskim

18. | Inne rodzaje dziel muzycznych rozpowszechniane w obiegu publicznym

19. | Autorstwo publikacji z zakresu sztuk muzycznych o objgtosci minimum 6 arkuszy
wydawniczych

20. | Redakcja publikacji z zakresu sztuk muzycznych




1. OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

1. Prowadzone zaj¢cia dydaktyczne, w tym w ramach programéw wymiany
mig¢dzynarodowej (aktualnie i w przesztosci)

¢ Autorstwo 1 wspotautorstwo programow dydaktycznych

3. Autorstwo 1 wsp&lautorstwo podrecznikow i skryptow akademickich

4. Opracowanie materialow i pomocy dydaktycznych

5. Opracowanie 1 wdrozenie innowacji dydaktycznych (wraz z krotkim opisem)

6. Promotorstwo studenckich prac dyplomowych (kierunek studiow, poziom ksztalcenia,
liczba)

7. Udzial w krajowych i migdzynarodowych projektach dydaktycznych, charakter
uczestnictwa

8. Wykonanie recenzji projektow o charakterze dydaktycznym (informacja wylacznie w
zakresie: instytucja finansujgca/posredniczaca w finansowaniu, rok i liczba
wykonanych recenzji) oraz udziat w pracach organow opiniujacych projekty
o charakterze dydaktycznym

9. Opieka nad studenckim ruchem: naukowym, artystycznym, sportowym, spotecznym

10. | Opracowanie i/lub prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, szkolen itp. dla podmiotow
zewnetrznych, w tym uczelni zagranicznych

11. | Nagrody i odznaczenia za dzialalno$¢ dydaktyczna




12. | Inne udokumentowane osiagnigcia dydaktyczne
I11. OSIAGNIECIA ZAWODOWE

1. Zrealizowane prace rozwojowe na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym wdrozone w praktyce (wraz z krotkim opisem)
Zrealizowane projekty artystyczne (w przypadku osiagnieé¢ w dziedzinie sztuki wraz

9 z krotkim opisem)

3 Zgloszone do ochrony wynalazki i/lub wzory uzytkowe i/lub topografii uktadu
scalonego

4. Udzielone patenty na wynalazek i/lub prawa ochronne na wzor uzytkowy i/lub
topografii uktadu scalonego

B Zrealizowane 1 realizowane projekty badawcze, krajowe 1 migdzynarodowe obejmujace
prace rozwojowe, charakter uczestnictwa (wraz z krotkim opisem)

6. Opracowane opinie, ekspertyzy i inne prace zlecone na potrzeby otoczenia spoleczno-
gospodarczego

% Posiadane certyfikaty zawodowe

8. Posiadane uprawnienia lub licencje zawodowe

9. Nagrody i odznaczenia za dziatalnos¢ zawodowa

10. | Inne udokumentowane osiggnigcia zawodowe




IV. OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE

Funkcje petnione w Uczelni

Udzial w pracach ciat kolegialnych Uczelni

Autorstwo 1 wspotautorstwo rozwigzan organizacyjnych obowiazujacych w Uczelni

Podejmowanie dodatkowych zadan na rzecz Uczelni

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Udziat w dziataniach promujacych PWSZ w Nysie w szkotach srednich i $rodowisku
lokalnym

Nagrody i odznaczenia za dziatalnos¢ organizacyjna

Inne udokumentowane osiggnigcia o charakterze organizacyjnym

.........................................




Zalgcznik 3
do , Kryleriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli akademickich w PWSZ w Nysie”

Arkusz hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych

1. Informacje wstg¢pne dotyczgce hospitowanych zajeé

Wydziat ... ettt S S —————
Kietifiek v mmmmnsnsmnsmasmaiiig D A8 i 0 s ot A AR A A8 A S AR
ATV DB o rmcinass s s e e o B o B S T o S T A T e
Tryb studiow (stacjoname/MIeStacjoNANEe) ..............oovewvuoreeornennnnreoooes ROK oo oo
Grupa .........cccocoeeeee. Forma zajgé (wyktad, EWICZEMIA IP.) ...t
Data hospitacji ............. T e

(tytul/stopien. imig i nazwisko osoby hospitujacej)

2. Ocena formalna zajeé

Czy zajecia rozpoczely sie punktualnie? TAK  NIE!
Czy sprawdzono obecnos¢ studentow? TAK NIE NIE DOTYCZY!
Czy sala 1 je) wyposazenie jest przystosowane do formy prowadzonych zajec? TAK NIE'

Uwagi, wnioski i zalecenia dotyczace formalnej strony zaje¢

3. Ocena merytoryczna zajeé

Ocena’
Lp. Oceniany aspekt zaje¢

1: Tematyka zajg¢ byta zgodna z tresciami zawartymi w karcie opisu przedmiotu

2 Sposob prowadzenia zajgé byt uporzadkowany i wiasciwy dla realizowanej
’ formy zajec

3 Prowadzacy jest merytorycznie przygotowany do prowadzenia zajeé




4. Prowadzacy przekazuje wiedzg w sposob przystepny dla studentow

5. Prowadzacy laczy zagadnienia teoretyczne z praktyka

Prowadzacy podczas zajec aktywizuje studentow (m.in. zachgca do zadawania
pytat)

Sposob prowadzenia zajg¢ umozliwia uzyskanie zakladanych efektow
ksztatcenia

Uwagi hospitujacego dotyczace zajec (przygotowanie studentow, liczba przepytanych studentow, spostrzezenia pozytywne, spostrzezenia
krytyczne itp.)

podpis hospitowanego podpis hospitujacego

! Whasciwe zakresli¢.
! Wstawi¢ znak .x” w odpowiednim polu: 1 — ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza.




Zatgcznik 4
do , Kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli akademickich w PWSZ w Nysie”

ANKIETA — ocena zajec¢ dydaktycznych

Ankieta stuzy zebraniu opinii studentow na temat sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
I jest anonimowa. Prosimy o powazne potraktowanie pytan i zaznaczenie wybranej odpowiedzi.
Jesli na ktéres z pytan nie mozna udzieli¢ odpowiedzi, prosimy je pominaé.

Dodatkowe uwagi, komentarze i propozycje prosimy wpisa¢ w rubryce ,,Uwagi o zajeciach”.

UWAGA! W przypadku WYKEADU prosimy nie odpowiadaé na pytania 9 — 11.

Prosz¢ zaznaczy¢ rodzaj zaje¢ i wpisa¢ nazwisko prowadzacego.

Rodzaj zaje¢: W, S, L, Cw
W - wyklad

L - laboratorium

S - seminarium

Cw - ¢wiczenia



Imie¢ i nazwisko prowadzacego:

Przedmiot nauczania:

Lp. Jak oceniasz? . Dobrze Srednio Raczej Zle Ziecydiwaiie
dobrze ) (©) (b) Zle
(e) (a)
1. Przygotowanie i organizacje zajec
2. Sposob przekazywania wiedzy
3. Regularno$¢ i punktualno$¢ prowadzenia zajeé
4. Realizacjg okreslonego tematu zaje¢
5 Dostepnos¢ prowadzacego dla studentdow
’ w ramach konsultacji
6. Sposob prowadzenia zajec
7 Stosunek do studentéw
8. Powigzanie rozwazan teoretycznych z praktyka
Nie dotyczy wykiadu
9. |Jednoznacznos¢ wymagan stawianych studentom

10. |Obiektywizm oceny wkladu pracy studenta
1 Wymagania prowadzacego co do systematycznosci
" | pracy i wszechstronnosci my$lenia studenta
RORSIIAOWN: Lo cummmemmerimmmmbamosstnsss

Srednia ocen z ostatniej sesji €2ZaMiNACYJNE]: ...........oooeeerreeiiiiaiin
Liczba opuszczonych przez Ciebie zajgé: .............cooooviiievi
Liczba nieodbytych zaje¢ przez prowadzacego: ...

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjoname): ..............oooverieeeiianann

Uwagi o zajeciach

Prosze wpisa¢ swoje ustosunkowanie pozytywne i negatywne

do prowadzonych zaj¢¢ oraz propozycje ich udoskonalenia.




Zalgcznik 5
do , Kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli akademickich w PWSZ w Nysie”

Zaswiadczenie

Nauczyciel akademicki ........cc.ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieee e
imig 1 nazwisko

otrzymal oceng pracy za okres .............. R W

- pozytywna g

- negatywna

% Niepotrzebne skreslic.

data dokonania oceny podpis Dziekana Wydziatu
Kierownika Studium
Rektora PWSZ w Nysie ~

.
¢ Niepotrzebne skreslic.



