ZARZADZENIE NR 4/2021

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
z dnia 14.01.2021 r.

w sprawie zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych ze sprawdzaniem 1 ocena efektow uczenia si¢
oraz sposobow zapobiegania i reagowania
na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem

Na podstawie § 18 ust. 2 pkt 2) i pkt 19) oraz § 19 ust. 1 pkt 5) Statutu PWSZ w Nysie zarzadzam, co nastepuje:

§1
Post¢powanie w sytuacjach Konfliktowych
zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow uczenia si¢

1. Sytuacje konfliktowe zwigzane ze sprawdzaniem i ocena efektdw uczenia si¢ zglaszane sa dziekanowi wydziahu,
w ktérym prowadzony jest kierunek studidéw.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢: wskazanie stron konfliktu, opis sprawy, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci, w tym réwniez wskazanie Swiadkow oraz dane i podpis zglaszajacego. Zgloszenia niezawierajace
danych osoby zglaszajacej oraz jej podpisu pozostaja nierozpatrzone.

. Sprawg rozpatruje dziekan. Dziekan wydziatu do rozpatrzenia sprawy moze powotaé komisje.

4. Po rozpatrzeniu sprawy i stwierdzeniu podejrzenia naruszenia przepiséw obowigzujacych w Uczelni lub,
w przypadku studentdw — popelnienia czynu uchybiajacego godnosci studenta, a w przypadku nauczycieli —
popefienia czynu uchybiajacego obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego, dziekan zawiadamia Rektora.

5. Rektor podejmuje decyzj¢ w trybie okreslonym przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym | nauce w zakresie
odpowiedzialnoséci dyscyplinarne;j.

6. W przypadku stwierdzenia, ze znamiona plagiatu nosi praca dyplomowa, zasady postgpowania okre$la Procedura
antyplagiatowej weryfikacji prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich w PWSZ w Nysie.

7. W przypadku stwierdzenia przez dziekana braku obiektywizmu w ocenie, zastosowanie znajduja przepisy
Regulaminu studiow PWSZ w Nysie.
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§2

Zapobieganie i reagowanie na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem

1. Podczas szkolen prowadzonych przez Samorzad Studencki w pierwszych tygodniach roku akademickiego,
w porozumieniu z dziekanem wydzialu, studenci pierwszego roku zapoznawani sa z prawami i obowiazkami
studentéw, a takze odpowiedzialnoscia dyscyplinarna.

2. Dzialania realizowane w Uczelni majace na celu zapobieganie plagiatom, zaréwno w przypadku prac dyplomowych,
jak i innych prac zaliczeniowych - okresla uchwata Senatu PWSZ w Nysie regulujaca funkcjonowanie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

3. Zachowania nielicujace z godnoscia nauczyciela akademickiego zostaly w szczegdInosci okreslone w Kodeksie etyki
nauczyciela akademickiego PWSZ w Nysie,

4. Zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem nalezy zgtaszac:

1) dziekanowi wydziatu — w przypadku studentow,
2) bezposredniemu przetozonemu — w przypadku pracownikow.

5. Zgloszenie powinno zawiera¢: opis zachowania, dowody, w tym rowniez wskazanie $wiadkéw oraz dane i podpis
zglaszajacego. Zgloszenia niezawierajace danych osoby zglaszajacej oraz jej podpisu pozostaja nierozpatrzone.

6. Dziekan lub bezposredni przetozony rozpoznaje sprawe. W przypadku gdy rozwiazanie sprawy wykracza poza
kompetencje i mozliwosci dziekana lub bezposredniego przelozonego, kieruja oni sprawe do Rektora.

7. Rektor podejmuje decyzj¢ w trybie okreslonym przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




