ZARZADZENIE NR 36/2025

Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie
z dnia 27.06.2025 r.

w sprawie szczegdtowego trybu
oceny osiggni¢¢ dydaktycznych lub zawodowych

0s0b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni

w grupie pracownikoéw dydaktycznych

Na podstawie art. 23. ust. 2 pkt 2) i 7) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2024 poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz § 70 ust. 3 Statutu PANS w Nysie zarzadzam, co nastgpuje:

10.

11.

§1

. Kandydat do zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni sktada do Rektora, poprzez

bezposredniego przetozonego, autoreferat zgodnie ze wzorem okreslonym w zafgczniku,
zawierajacy wykaz osiggni¢¢ po uzyskaniu stopnia doktora. Do autoreferatu bezposredni
przelozony zalacza opini¢ na temat kandydata, uwzgledniajaca wyniki ostatniej oceny
okresowej oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych i ankiet studenckich z ostatnich pigciu lat,
z podaniem $redniej ocen studenckich za okres ostatnich pigciu lat.

Rektor podejmuje decyzje o wszczeciu lub odmowie procedury oceny, kierujac si¢ polityka
zatrudniania nauczycieli akademickich w PANS w Nysie, okreslong odrgbnym
zarzadzeniem Rektora.

. W przypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu procedury oceny, Rektor przekazuje

wniosek do Komisji ds. oceny osiggnie¢ dydaktycznych lub zawodowych oséb
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow
dydaktycznych.

Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich cztonkéw przewodniczacego
oraz dokonuje wstgpnej oceny kompletnosci autoreferatu ztozonego przez kandydata.

Komisja moze wezwa¢ kandydata do ztozenia dodatkowych informacji nieujetych
we wzorze autoreferatu.

Komisja podejmuje decyzje o skierowaniu autoreferatu do recenz;ji.
W przypadku decyzji negatywnej procedura oceny zostaje zakonczona.

W przypadku decyzji pozytywnej Komisja wybiera dwoch recenzentow dorobku
kandydata, spoza osob zatrudnionych w PANS w Nysie, posiadajacych tytut profesora.
Wybdr recenzentdow nastepuje w drodze losowania sposrdd co najmniej 4 kandydatow.

Za sporzadzenie recenzji przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 30% minimalnego
wynagrodzenia profesora. Recenzja powinna zosta¢ przygotowana w czasie nie dluzszym
niz 2 miesigce.

W przypadku, gdy przedstawione recenzje s3 rozbiezne, Komisja moze podja¢ decyzje
o wyborze dodatkowego recenzenta. Wybor dodatkowego recenzenta nastepuje w drodze
losowania spo$rod co najmniej 2 kandydatow.

Na podstawie sporzadzonych recenzji Komisja przedstawia Rektorowi ocene osiggniec
kandydata na stanowisko profesora uczelni.



§2

Traci moc Zarzadzenie nr 25/2019 Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
zdnia 09.04.2019 r. w sprawie szczegdtowego trybu prac Komisji ds. oceny osiggnigé
dydaktycznych lub zawodowych osdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku profesora
uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27.06.2025 r.

/podpisano elektronicznie/
Rektor
dr inz. Mariusz Kotosowski, prof. ucz.



Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 36/2025 Rektora PANS w Nysie
zdnia 27.06.2025 r.

wzor

Autoreferat kandydata do zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni

w grupie pracownikow dydaktycznych

1. Zyciorys zawodowy.

2. Wykaz osiggni¢¢ dydaktycznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

wykaz prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych, w tym w ramach programow wymiany
miedzynarodowej (aktualnie i w przesztosci);

autorstwo 1 wspolautorstwo programow dydaktycznych;

autorstwo 1 wspotautorstwo podrgcznikoéw i1 skryptow akademickich;

opracowanie materiatéw i pomocy dydaktycznych;

opracowane i wdrozone innowacje dydaktyczne (wraz z krotkim opisem);
promotorstwo studenckich prac dyplomowych (kierunek studiow, poziom
ksztalcenia, liczba);

udziatl w krajowych i migdzynarodowych projektach dydaktycznych, charakter
uczestnictwa;

wykonane recenzje projektow o charakterze dydaktycznym (informacja wytacznie
w zakresie: instytucja finansujaca/posredniczaca w finansowaniu, rok i liczba
wykonanych recenzji) oraz udzial w pracach organdéw opiniujacych projekty

o charakterze dydaktycznym:;

opieka nad studenckim ruchem: naukowym, artystycznym, sportowym,
spotecznym;

opracowanie i/lub prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych, szkolen itp. dla podmiotow
zewnetrznych, w tym uczelni zagranicznych;

nagrody i odznaczenia za dziatalno$¢ dydaktyczna;

inne udokumentowane osiggniecia dydaktyczne.

3. Wykaz osiagnie¢ zawodowych:

1)
2)
3)
4)

S)

wykaz zrealizowanych prac rozwojowych na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym wdrozonych w praktyce (wraz z krotkim opisem);
wykaz zrealizowanych projektow artystycznych (w przypadku osiagnigc¢

w dziedzinie sztuki wraz z krotkim opisem);

wykaz zgloszonych do ochrony wynalazkéw i/lub wzorow uzytkowych i/lub
topografii uktadu scalonego;

wykaz udzielonych patentoéw na wynalazek i/lub praw ochronnych na wzor
uzytkowy 1/lub topografii uktadu scalonego;

wykaz zrealizowanych i realizowanych projektow badawczych, krajowych

1 migdzynarodowych obejmujacych prace rozwojowe, charakter uczestnictwa
(wraz z krétkim opisem);

wykaz opracowanych opinii, ekspertyz i innych prac zleconych na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego;

posiadane certyfikaty zawodowe;

posiadane uprawnienia lub licencje zawodowe;

nagrody i odznaczenia za dziatalno$¢ zawodowa;

inne udokumentowane osiagni¢cia zawodowe.



4. Wykaz osiaggni¢¢ naukowych 1 artystycznych majacych znaczenie dla oceny:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

wykaz publikac;ji;

wykaz prac niepublikowanych (np. raporty z realizacji projektoéw badawczych);
wykaz referatéw i innych form czynnego uczestnictwa w konferencjach naukowych
o0 zasiggu krajowym 1 migdzynarodowym,;

udziat w pracach komitetow organizacyjnych i naukowych konferencji

oraz seminariow krajowych i miedzynarodowych, charakter uczestnictwa;

wykaz zrealizowanych i realizowanych projektow badawczych krajowych

1 migdzynarodowych, charakter uczestnictwa;

wykonane recenzje projektoéw badawczych (informacja wylacznie w zakresie:
instytucja finansujaca/posredniczaca w finansowaniu, liczba wykonanych recenz;ji)
oraz udziat w pracach organow opiniujacych projekty badawcze;

wykonane recenzje publikacji naukowych (informacja wytgcznie w zakresie:
wydawnictwo, rok i liczba wykonanych recenzji);

uczestnictwo w zagranicznych stazach i stypendiach naukowych,;

udziat w charakterze promotora pomocniczego w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora;

nagrody 1 odznaczenia za dziatalno$¢ naukowa;

inne udokumentowane osiaggnigcia naukowe.

5. Wykaz osiagni¢¢ organizacyjnych:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

funkcje pelnione w Uczelni;

udziat w pracach cial kolegialnych Uczelni;

autorstwo 1 wspolautorstwo rozwigzan organizacyjnych obowigzujacych
w Uczelni;

podejmowanie dodatkowych zadan na rzecz Uczelni;

nagrody i odznaczenia za dziatalno$¢ organizacyjna;

inne udokumentowane osiggnigcia o charakterze organizacyjnym.

6. Wykaz innych osiggnig¢ mogacych mie¢ istotne znaczenie dla oceny.
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