Uchwala Nr 25/2023/2024
Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie
z dnia 22 marca 2024 roku

w sprawie uchwalenia zmian
w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie

Dziatajac na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2023 poz. 742 z pdzn. zm.) oraz § 22 pkt 1 Statutu PANS w Nysie, uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Senat PANS w Nysie uchwala zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych W Nysie (Pismo Okoélne 4/2023 Rektora PANS
w Nysie z dnia 12.04.2023 r.) jak ponize;j:

1) Zalgcznik nr 1 otrzymuje postac (jak w zalgczeniu)
2) Zalgcznik nr 2 otrzymuje postac (jak w zatgczeniu)
3) Zalgcznik nr 3 otrzymuje postac (jak w zalgczeniu)
4) Zalgcznik nr 4 otrzymuje postac (jak w zatgczeniu)
5) Zalgcznik nr 5 otrzymuje postac (jak w zatgczeniu)
6) Zalgcznik nr 6 otrzymuje postac (jak w zatgczeniu)
7) Zatgcznik nr 7 otrzymuje postac (jak w zalgczeniu)
8) W Zalgczniku nr 8 w § 8 zostaje uchylony ust. 7
9) W Zalgczniku nr 8 w § 8 ust. 13 przyjmuje brzmienie:

13. Dla przygotowywanych wnioskOw o przyznanie nagrod zespotowych obowiazuja
wszystkie omowione wyzej kryteria szczegotowe, a ponadto nalezy wykaza¢ faktycznie
zespotowy charakter pracy zakonczonej realizacja wspdlnego dzieta. We wniosku
nalezy wymieni¢ wszystkie osoby uczestniczace w pracy, bez wzgledu na miejsce ich
zatrudnienia 1 dokladnie informowaé o miejscu zatrudnienia osob niebedacych
pracownikami PANS w Nysie. Wniosek powinien zawiera¢ proponowany podziat
procentowy wnioskowanej nagrody pomiedzy cztonkéw zespolu bedacych nauczycielami
akademickimi Uczelni, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 10% dla jednej osoby.
Wspotwykonawcom, niezatrudnionym w Uczelni, wykazuje si¢ 0% udzialu w nagrodzie.
W przypadku zgloszenia tej samej osoby zaréwno do nagrody indywidualnej jak
1 zespolowej nalezy ten fakt zaznaczy¢ w obydwu wnioskach.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/podpisano elektronicznie/
Rektor
dr inz. Przemystaw Malinowski, prof. ucz.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow PANS w Nysie

TABELA
MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

DYDAKTYCZNYCH | BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
jako % stawki okreslonej
Lp. Grupa stanowisk w Rozporzadzeniu Ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
w sprawie minimalnego wynagrodzenia

profesora
Profesor 100%
Profesor uczelni 83%
Adiunkt 73%

Wyktadowca, asystent, instruktor, lektor 50%




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow PANS w Nysie

TABELA
STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH
| MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH,

PRACOWNIKOW DOKUMENTACII I INFORMACJI NAUKOWE]

Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
jako % stawki okres$lonej

Grupa stanowisk Wymagania kwalifikacyjne w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie
wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace

Starszy kustosz 10 lat pracy 120%
Kustosz 5 lat pracy 110%
Starszy bibliotekarz 3 lata pracy 105%

Bibliotekarz ) 100%

Mtodszy bibliotekarz ) 100%




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PANS w Nysie

TABELA

STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ADMINISTRACII

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego jako

Wyksztalcenie Iz;lcigi % stawki okreslonej
L Grupa stanowisk Py w Rozporzadzeniu
b- P Rady Ministréow
w sprawie wysokoSci
minimalnego
wynagrodzenia
Za prace
8, wtym4
1. Kanclerz wWyZsze na stanowisku 150%
kierowniczym
8, wtym4
: na stanowisku 0
2. Kwestor wyzsze Kierowniczym Iub 140%
samodzielnym
3. Zastepca Kanclerza wyZsze 6 130%
4. Klerpwmkje.dnc.)Stkl Wyzsze 6 110%
administracyjnej
5. Zastf;p_ca kler_ow_nlka jednostki wyzsze 4 110%
administracyjnej
6. Starszy S p_ec;alls_ta Wyzsze 3 110%
ds. administracyjnych
7. SpECjaII_S t? . Srednie - 105%
ds. administracyjnych
8 Starszy spe(_:Jallsta wy7sze 3 110%
ds. ekonomicznych
9. Specjalista ds. ekonomicznych $rednie - 105%
Starszy specjalista . 0
10 ds. technicznych Wyzsze 3 110%
11. SpeCJ_allsta ds. srednie - 105%
technicznych
12. | Starszy specjalista informatyk wyZsze 3 110%
13. | Specjalista informatyk $rednie - 105%
1. Stars;y specjalista ds. wyzsze 3 110%
badan
15. | Specjalista ds. badan wyZsze - 105%
16. | Laborant $rednie - 103%




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéow PANS w Nysie

TABELA
STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW OBSLUGI

Minimalna stawka
wynagrodzenia
Wymagania kwalifikacyjne zasadniczego jako
% stawki okreslonej
w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow
w sprawie wysokoSci
minimalnego
wynagrodzenia
Za prace

Grupa stanowisk

Wyksztatcenie Liczba
lat pracy

Pracownik gospodarczy - - 100%




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow PANS w Nysie

TABELA

STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

| MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego jako

% stawki
okreslonej
. - . w Rozporzadzeniu
Lp. Wymagania kwalifikacyjne Rady Ministrow
W sprawie
wysokoSci
minimalnego
wynagrodzenia
za prace
1. |Robotnicy bez przygotowania zawodowego 100%
Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe
2. |w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze 102%
pomocniczym
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe
3. | w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub 102%
samodzielnie, konserwator
Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania
4. T . 102%
samodzielnej pracy o charakterze ztozonym, konserwator
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem
5. |technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego wykonuja 103%
samodzielnie trudne i precyzyjne prace, elektryk
6. |Kierowca samochodu 102%




Zalgcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow PANS w Nysie

TABELA
MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Minimalna stawka

dodatku funkcyjnego
jako % stawki okreslonej
Lp. Funkcja w Rozporzadzeniu Ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
w sprawie minimalnego wynagrodzenia
profesora
1. |Prorektor 30%
2. |Dziekan 15%
3. |Prodziekan 10%
4. |Kierownik Studium 10%
5. |Dyrektor Centrum 5%
6. |Kierownik Zaktadu 3%




Zalgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow PANS w Nysie

TABELA

MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego jako % stawkKi

Lp. Funkcja okreslonej w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace
1. |Kanclerz 50%
2. |Kwestor 40%
3 | Zastgpca Kanclerza 30%
Kierownik jednostki/komorki organizacyjnej,
4. L I 15%
osoba kierujaca zespotem pracownikow
5. |Zastepca kierownika jednostki organizacyjne;j 10%
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