Uchwala Nr 49/2022/2023
Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie
z dnia 16 czerwca 2023 roku

w sprawie uchwalenia zmian
w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie

Dziatajagc na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2023 poz. 742) oraz § 22 pkt 1 Statutu PANS w Nysie, uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Senat PANS w Nysie uchwala zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow PanstwOwej
Akademii Nauk Stosowanych w Nysie (Pismo Okoélne 4/2023 Rektora PANS w Nysie z dnia
12.04.2023 r.) jak ponizej:

1) Zalgcznik nr 8 otrzymuje postac (jak w zalgczeniu)

2) Zalgcznik nr 9 otrzymuje postac (jak w zatgczeniu)

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/podpisano elektronicznie/
Rektor
dr inz. Przemystaw Malinowski, prof. ucz.



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PANS w Nysie

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Postanowienia ogoélne

§1

1. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie nalicza $rodki na nagrody Rektora dla nauczycieli
akademickich za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku

w wysokosci 2% planowanych rocznych $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich.

2. Naliczane $rodki na nagrody stanowia wyodrgbniong pozycje w planie finansowym Uczelni na dany rok
kalendarzowy.

§2
Nagrody sg przyznawane w nastgpujacych kategoriach:
1) za osiggnigcia naukowe, artystyczne,
2) za osiagnigcia dydaktyczne,
3) za dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz Uczelni,

4) za catoksztalt dorobku, o ktorym mowa w pkt 1-2.

§3

Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich za osiggnigcia wymienione w § 2 uzyskane w roku
kalendarzowym poprzedzajacym ztozenie wniosku sg przyznawane za:

1) uzyskanie stopni naukowych i tytutéw naukowych,

2) oryginalne i tworcze osiagniecia naukowe i artystyczne udokumentowane:
a) publikacjami naukowymi majgcymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan,
b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujacymi si¢
nowatorskim, naukowym podej$ciem do problemu lub wyrézniajacymi si¢ pracami
artystycznymi,

3) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej
przez innych pracownikéw nauki, pelnienie funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac
naukowych lub artystycznych oraz kierowanie mtoda kadra w zakresie dyscyplin artystycznych,

4) konkretne przedsiewziecia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej,
wynikow ksztalcenia i poziomu prac dyplomowych,

5) autorstwo lub wspotautorstwo wyrdzniajgcych si¢ podrecznikow, skryptow, przewodnikow
metodycznych, nowoczesnych metod nauczania lub programow nauczania,

6) opracowanie wnioskoéw projektow badawczych, ktore uzyskaty wsparcie finansowe z instytucji
krajowych lub zagranicznych,

7) organizacje konferencji i seminariow naukowych o zasiggu ogélnopolskim lub migdzynarodowym.
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§4

Rektor, w ramach $rodkow przydzielanych mu do dyspozycji, przyznaje nauczycielom akademickim
nagrody indywidualne lub zespotowe I, II, III stopnia.

Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ w relacji do minimalnej stawki wynagrodzenia profesora, okreslonego przez
Ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, obowiazujacego na dzien 31 stycznia roku, w ktoérym zostaje
przyznana nagroda.

Wysokos¢ nagrody indywidualnej wynosi:

| stopnia - nie wigcej niz dwukrotno$é stawki,
Il stopnia - nie wigcej niz pottorej stawki,
111 stopnia - nie wigcej niz jedna stawka,

okreslonej w ust. 2.
Wysokos¢ nagrody zespotowej wynosi:

| stopnia - nie wigcej niz czterokrotnos¢ stawki,
Il stopnia - nie wigcej niz trzykrotnos¢ stawki,
I11 stopnia - nie wigcej niz dwukrotno$¢ stawki,

okreslonej w ust. 2.
Wysokos¢ nagrody za catoksztatt dorobku ustala Rektor.

W ramach przyznanej nagrody zespolowej, podzial pomiedzy czlonkéw zespolu uzalezniony jest
od wktadu pracy poszczegdlnych oséb z tym, ze wysokos$¢ nagrody przypadajacej na jednego cztonka
zespotu nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody indywidualne;j.

Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym jedna nagrode.

§5

Whioski o przyznanie nagrod zespotowych i indywidualnych sktadajg kierownicy jednostek organizacyjnych
do Dziatu Spraw Osobowych w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Rektor moze przyznaé¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.

§6

Whnioski o nagrode Rektora, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie, opiniuje Komisja
ds. Nagrod i Odznaczen powotana przez Rektora.

Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody nauczycielom akademickim, bioragc pod uwagg opini¢
Komisji.

Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich wyptacane sa w dniu 1 czerwca z okazji rocznicy
utworzenia PANS w Nysie.

Termin wyptaty nagrod moze ulec przesunieciu, jednak nie dhuzej niz 0 30 dni od daty uchwalenia przez
Senat planu rzeczowo-finansowego Uczelni na rok, w ktorym nastepuje wyplata.

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda Rektora, otrzymuje oryginat dyplomu, a kopi¢ dyplomu
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§7

W danym roku akademickim nauczycielowi akademickiemu z tego samego tytulu moze by¢ przyznana jedna
nagroda indywidualna lub zespotowa — Ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego albo Rektora.
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Zasady szczegélowe

§8

. Fundusz przeznaczony na nagrody Rektora jest podzielony pomiedzy jednostki organizacyjne
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w nich nauczycieli akademickich w przeliczeniu na etaty,
wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktory przyznawana jest nagroda. Co najmniej 20% funduszu
pozostawia si¢ jako rezerwe Rektora, w wysokosci okreslanej corocznie przez Rektora. Wnioski
jednostek organizacyjnych nie powinny sumarycznie przekracza¢ wyznaczonych limitow wynikajacych
z tego podziatu.

. Zaleca si¢ wyrdznianie, przez wnioskowanie o nagrody, za osiggniccia dydaktyczne, a w szczegdlnosci:
opracowanie podrecznikéw dydaktycznych, skryptow, nowych stanowisk laboratoryjnych, itp.

. Wnioski o nagrod¢ Rektora sktada Kierownik jednostki organizacyjnej.
. Wnioski o nagrody Rektora powinny by¢ sporzadzane wedtug wzorow, stanowiacych Zafgcezniki 11 2.
. Do wniosku o nagrode Rektora nalezy dotaczy¢:

- streszczenie pracy lub opis osiggnigcia bedacego przedmiotem wniosku, nieprzekraczajacy 1 strony
maszynopisu,

- opini¢ Kierownika jednostki organizacyjnej.

. Po zaopiniowaniu przez Komisj¢ ds. Nagrod i Odznaczen lista 0sob przedstawionych do nagrod Rektora
(bez proponowanej wysokosci kwot nagrody) powinna by¢ podana do publicznej wiadomosci.
Ewentualne odwotania przyjmuje Kierownik jednostki organizacyjnej w ciggu 7 dni od ogloszenia listy.

. Whioski, zgodnie z wzorami podanymi w Zatgcznikach 1 i 2, nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Osobowych
w terminie do dnia 15 marca kazdego roku.

. Podstawa wniosku 0 nagrod¢ za osiagniecia naukowe, artystyczne powinny by¢ istotne osiggnigcia
kandydata opublikowane lub wdrozone do praktyki w ciggu roku poprzedzajacego rok wystapienia
z wnioskiem. Wnioski te powinny zawiera¢ informacje, czy wnioskowana do nagrody praca stanowi
element wieloletniej pracy naukowej kandydata. Zgtoszona do nagrody Rektora praca doktorska musi by¢
obroniona w roku, za ktory przyznaje si¢ nagrody.

. Wnioski dotyczace nagrod za osiggniecia naukowe w_ zakresie ksztalcenia kadr nalezy uzasadnié,
wymieniajac:

- tytuly zakonczonych i obronionych prac doktorskich i nazwiska osob, ktorych kandydat byt
promotorem, z zaznaczeniem prac nagrodzonych lub wyr6znionych, a takze nagrodzonych nagroda
Rektora,

- nazwiska osob, ktore w toku bezposredniej wspotpracy z kandydatem uzyskaty stopnie naukowe
doktora habilitowanego, lub tytuty naukowe, z podaniem miejsc ich aktualnego zatrudnienia,

- dane dotyczace wzorowego kierowania seminariami naukowymi i studiami doktoranckimi.

10. Wnhnioski o przyznanie nagrod za osiagniecia dvdaktyczne powinny dotyczy¢ konkretnych osiggnigc

kandydata, do ktorych zaliczy¢ nalezy m.in.:

- aktywny udzial w realizacji procesu dydaktycznego i stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
a takze uzyskanie wyrdznien w konkursach dydaktycznych, prowadzenie wyktadow popularno-
naukowych, itp.,

- opracowanie programow studiow dla nowych kierunkow i specjalnosci, przygotowanie wnioskow

o nadanie uprawnien do prowadzenia studiow,

- opracowanie i realizacj¢ nowych laboratoriow dydaktycznych, opracowanie lub stosowanie
nowoczesnych pomocy dydaktycznych, przewodnikow metodycznych itd., pozytywnie ocenianych
w zakresie ich poziomu i przydatno$ci w procesie dydaktycznym,



11.

12.

13.

- wyrozniajace si¢ inicjatywy 1 aktywno$¢ opiekuna grupy studenckiej, roku studiow, praktyk, domu

studenckiego, klubu studenckiego, itp. oraz wspotpraca w tym zakresie z organizacjami studenckimi,

- tworczy udzial w rozwoju studenckiego ruchu naukowego, opieka nad kotem naukowym lub inng

formg studenckiego ruchu naukowego (np. studencko-asystenckim zespotem naukowo-badawczym),
udzial w organizacji obozoéw naukowo-badawczych, itp. (poda¢ konkretne osiggnigcia kot naukowych
lub innych form studenckiego ruchu naukowego), opieka nad studentami studiujagcymi wedtug
indywidualnych programow, o ile uzyskali oni wyr6zniajace si¢ wyniki w studiach,

- tworczy wktad w przygotowanie i doskonalenie pedagogiczne mtodej kadry naukowej,

- uzyskanie wyr6znien i nagrdd przez studentéw i nauczycieli akademickich za prace, ktérych

opiekunem byt kandydat.

W przypadku, gdy podstawa przyznania nagrody jest autorstwo lub wspétautorstwo wyroézniajacego
sie_podrecznika lub skryptu, do wniosku dotaczy¢ nalezy recenzje zebrane w toku procesu
wydawniczego lub opinie co najmniej dwoch specjalistow (z tytutem lub stopniem naukowym dra hab.)
z danej dziedziny — nie moga to by¢ recenzje lub opinie napisane na prosbe autora podrgcznika lub
skryptu. W uzasadnieniu do wniosku nalezy wskaza¢, w jakim zakresie podrecznik lub skrypt
odpowiada lub jest zblizony do obowiazujacych planéw i programéw studiow. Nalezy zgtasza¢ wnioski
dotyczace pierwszego wydania podrgcznikow i skryptow. Zgltoszenie wniosku o przyznanie nagrody dla
autora(ow) pozycji wznowionej moze mie¢ miejsce jedynie wowczas, gdy zostalty wprowadzone istotne
Zmiany i uzupelnienia, ktére nalezy w uzasadnieniu wniosku szczegdétowo scharakteryzowac. W takim
przypadku nalezy wskazac¢, czy poprzednie wydanie(a) byto(y) wyroznione nagroda (jezeli tak, to kiedy
1 ktérego stopnia).

Podstawa do wystgpienia o nagrode moga by¢ rowniez istotne przedsigwzigcia organizacyjne, ktore
spowodowaly wyrazng poprawe warunkéw pracy dydaktycznej Uczelni, przyczynity si¢ do wydatnej
poprawy wynikow ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych w jednostkach Uczelni.

Dla przygotowywanych wnioskdw o przyznanie nagrod zespotowych obowigzuja wszystkie oméwione
wyzej kryteria szczegotowe, a ponadto nalezy wykaza¢ faktycznie zespolowy charakter pracy
zakonczonej realizacjg wspolnego dzieta. We wniosku nalezy wymieni¢ wszystkie osoby uczestniczace
W pracy, bez wzgledu na miejsce ich zatrudnienia, z tym, ze wniosek o przyznanie nagrody powinien
dotyczy¢ jedynie gléwnych wykonawcow i doktadnie informowaé o migjscu zatrudnienia oséb
niebedacych nauczycielami akademickimi PWSZ w Nysie. Wniosek powinien zawiera¢ proponowany
podziat procentowy wnioskowanej nagrody pomigdzy cztonkoéw zespolu bedacych nauczycielami
akademickimi Uczelni, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 10% dla jednej osoby.
Wspotwykonawcom, niezatrudnionym w Uczelni, wykazuje si¢ 0% udziatu w nagrodzie. W przypadku
zgloszenia tej samej osoby zarowno do nagrody indywidualnej jak i zespotowej nalezy ten fakt
zaznaczy¢ w obydwu wnioskach.



Zalgcznik 1

do Zasad i trybu przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich

/nazwa jednostki organizacyjnej Uczelni/

WNIOSEK
0 przyznanie indywidualnej nagrody Rektora PANS w Nysie
stopnia ...,
ZaroK oo

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej za osiagniecia w kategoriach/za:

/Tytut pracy, podrecznika, skryptu, innego osiagniecia naukowego, dydaktycznego lub artystycznego/
1. Tytul i stopien naukowy, nazwisko i imi¢

/piecze¢ i podpis wnioskodawcy/

Zalaczniki:



Zalgcznik 2

do Zasad i trybu przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich

/nazwa jednostki organizacyjnej Uczelni/

WNIOSEK
o przyznanie zespotowej nagrody Rektora PANS w Nysie
stopnia
za rok

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody zespolowej za osiaggnigcia w kategorii:

/tytut pracy, podrecznika, skryptu, innego osiggniecia naukowego, dydaktycznego lub artystycznego/

Nazwisko i imi Specialnodé Glowne miejsce pracy |  Wymiar Udziat w
Lp tvtul i stopich nauk%w Stanowisko Eaujkowa w Uczelni zaje¢ w nagrodzie
Y p Y (poza Uczelnia) Uczelni w %

Krotkie uzasadnienie wniosku:

Ipieczec i podpis wnioskodawcy/

Zalaczniki:




Zalgcznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PANS w Nysie

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA

DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§1

1. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie nalicza $rodki na nagrody Rektora dla pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami akademickimi w wysoko$ci 1% planowanych rocznych $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Naliczane $rodki na nagrody stanowiag wyodrgbniong pozycje w planie finansowym Uczelni na dany rok
kalendarzowy.

3. W ramach utworzonego funduszu wydziela si¢ kwot¢ pozostajaca w dyspozycji Rektora w wysoko$ci
nieprzekraczajacej 10% $rodkow funduszu. Rektor moze w catoSci przeznaczy¢ ja na nagrody
za osiagniccia dla szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi lub przekaza¢ do podziatu.

§2

Nagrody Rektora sa przyznawane raz w roku za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej z roku
poprzedniego.

§3

1. Fundusz przeznaczony na nagrody Rektora jest podzielony pomiedzy jednostki organizacyjne
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w nich pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.
Whioski jednostek organizacyjnych nie powinny sumarycznie przekraczaé wyznaczonych limitow
wynikajacych z tego podziatu.

2. Wnioski o przyznanie nagrod sktadaja kierownicy komorek organizacyjnych Uczelni poprzez
bezposredniego przetozonego Kanclerzowi w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Kanclerz przekazuje wnioski, wraz z proponowanymi kwotami nagrod, do zaopiniowania Komisji
ds. Nagrod i Odznaczen.

§4

Nagrody Rektora dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi majg charakter uznaniowy i sa
przyznawane za:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przydatnych na danym stanowisku pracy (studia, kursy,
szkolenia),
b) wykonywanie konkretnych zadan znacznie wykraczajgcych poza zakres zwyktych obowigzkow
stuzbowych (opisa¢ jakich),
) wykonywanie zadan o szczegolnie istotnym dla Uczelni znaczeniu (opinie zewn¢trznych komisji
takich jak: Polska Komisja Akredytacyjna, inne),
d) stosowanie nowych, korzystnych rozwigzan podnoszacych jakos¢ i efektywno$¢ pracy,
e) wykonywanie z wlasnej inicjatywy waznych zadan na rzecz Uczelni, wykazujacych dbatos¢ o jej
wizerunek,
f) terminowos¢ realizacji zadan i doktadno$¢ wykonywanej pracy,
g) wyrdzniajace sie wykonywanie ogétu obowigzkoéw stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci
pracownika.



Lo

§5

Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom pozostajgcym W zatrudnieniu w PANS w Nysie
co najmniej jeden rok, za ktory przystuguje nagroda.

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie objetym nagroda byt nieobecny
W pracy przez okres powyzej 3 miesiecy (chorobowe, urlop wychowawczy i bezptatny).

Pracownicy, ktorzy zostali ukarani karami dyscyplinarnymi, nie moga by¢ nagradzani przed uptywem
roku od daty ukarania.

Przyznajac nagrode, uwzglednia si¢ specyfike pracy na danym stanowisku.

Zastuzonym pracownikom niebgdagcym nauczycielami akademickimi, konczacym prace w Uczelni
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg, moga by¢ przyznane nagrody za catoksztatt pracy w Uczelni.
Wysoko$¢ nagrody okresla Rektor.

§6

Rektor z wilasnej inicjatywy, w terminie innym niz okreslony w § 3, podajac uzasadnienie, moze
przyzna¢ nagrode dla kazdego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim w ramach srodkow,
o ktorych mowa w § 1 pkt 3.

Rektor z whasnej inicjatywy przyznaje nagrode Kanclerzowi Uczelni.

§7

Wysokos¢ nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi nie moze przekroczy¢
minimalnego wynagrodzenia profesora, okre§lonego przez Ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego,
obowigzujacego na dzien 31 stycznia roku, w ktorym zostaje przyznana nagroda.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymaé¢ w danym roku kalendarzowym tylko
jedna nagrodg.

Pismo gratulacyjne o przyznaniu nagrody jest umieszczone w aktach osobowych pracownika.
Whiosek 0 nagrode nalezy sporzadza¢ wg wzoru stanowiacego zafgcznik 1.

Nagrody Rektora PANS w Nysie dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
wyplacane sg w dniu 1 czerwca z okazji rocznicy utworzenia PANS w Nysie.

Termin wyptaty nagrod moze ulec przesunigciu, jednak nie dtuzej niz o 30 dni od daty uchwalenia przez
Senat planu rzeczowo-finansowego Uczelni na rok, w ktérym nastepuje wypflata.



Zalgcznik 1

do Zasad i trybu przyznawania nagréd Rektora dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

(komorka organizacyjna) (data)

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody indywidualnej
Rektora PANS w Nysie

dla

(nazwisko i imig, nazwa komorki organizacyjnej - stanowisko)

Propozycja wysokosci kwoty nagrody: ..........cceeueen. (STOWNIE: ..o )

Uzasadnienie;

(podpis wnioskodawcy)
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