ZARZADZENIE NR 46/2023

Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie
z dnia 16.06.2023 r.

w sprawie polityki antykorupcyjnej
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22018 1., poz 1668, z p6zn. zm.), uwzgledniajac Rekomendacje Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 6 listopada 2019 r. w sprawie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych majgcych na celu zapobieganie
korupcji w szkolnictwie wyzszym i nauce 0raz Zarzgdzenie Nr 68/2022 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 30.09.2022 r.
w sprawie dostosowania zarzgdzen Rektora oraz dokumentow wewnetrznych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Nysie do Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie zmiany nazw niektorych
publicznych uczelni zawodowych zarzadzam co nastepuje:

Przepisy ogdlne

§1

Zarzadzenie okresla:

1)
2)
3)
4)

5)

sposob przeprowadzania analizy ryzyka korupcyjnego;

sposob prowadzenia wykazu stanowisk objetych zagrozeniem korupcyjnym;

sposob prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Nysie, zwanej dalej Uczelnia;

sposob postgpowania w Uczelni w sytuacji wystapienia zagrozenia korupcyjnego lub
zachowania o znamionach korupciji;

tryb postgpowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
o znamionach korupcji, w tym sposob ich pozyskiwania oraz gromadzenia.

§2

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

pracownikach Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Uczelni oraz osoby
wykonujace zadania na rzecz Uczelni na podstawie innego stosunku prawnego niz
stosunek pracy;

studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentéw Uczelni;

korupcji — nalezy przez to rozumie¢ korupcje w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy
z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1993 i 2405 oraz z 2018 r. poz. 138, 650 i 730);

zagrozeniu korupcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ nieprawidlowos¢ mogaca
powodowac lub zwiekszaé ryzyko wystapienia korupcji;

zachowaniu o znamionach Kkorupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn, w stosunku
do ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypetnia znamiona korupcji;
Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Rektora ds. informacji
niejawnych i obronnosci.

Analizy ryzyka korupcyjnego
§3

1. W Uczelni prowadzona jest analiza ryzyka korupcyjnego.

2. Analize ryzyka korupcyjnego przeprowadzaja Rektor, Prorektorzy oraz Kanclerz w celu
identyfikacji obszarow 1 stanowisk zagrozonych korupcja.

3. Analize, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, wykonuje si¢ dla obszaréw dziatania jednostek
podlegtych zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym.
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Wyniki analizy ryzyka korupcyjnego przekazywane sg Pelnomocnikowi.

Petlnomocnik Rektora, na podstawie wynikow analizy ryzyka korupcyjnego, sporzadza
diagnoze zagrozen korupcyjnych w Uczelni.

Diagnoza zagrozen korupcyjnych w Uczelni jest przekazywana do wiadomosci Rektora,
Prorektoréw oraz Kanclerza.

Wykaz stanowisk pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym

§4
Pelnomocnik Rektora, na podstawie analizy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, sporzadza
I prowadzi wykaz stanowisk oraz funkcji w Uczelni objetych zagrozeniem korupcyjnym,
zwany dalej "wykazem".
Wykaz zawiera, odrgbnie dla kazdej jednostki organizacyjnej Uczelni, nastgpujace informacje:
1) nazwg stanowiska lub funkcji w Uczelni objetego zagrozeniem korupcyjnym;
2) okreslenie podlegtosci stuzbowej stanowiska lub funkcji w Uczelni objetego
zagrozeniem korupcyjnym;
3) opis przyktadowego zagrozenia korupcyjnego dla stanowiska pracy objetego
zagrozeniem korupcyjnym,;
4) zalecang formeg szkolenia antykorupcyjnego dla stanowiska lub funkcji wraz z datg
odbytego szkolenia.
Rektor, Prorektorzy oraz Kanclerz przekazuja Pelnomocnikowi informacj¢ o koniecznosci
aktualizacji informacji zawartych w wykazie niezwlocznie po wystgpieniu okolicznosci
uzasadniajacych wprowadzenie zmiany.
Pelnomocnik przekazuje Rektorowi, Prorektorom i Kanclerzowi, w terminie do 31 grudnia
kazdego roku, zaktualizowany wykaz.
Rektor, Prorektorzy i Kanclerz informuja pracownikow, zgodnie z podlegloscia stuzbows,
o koniecznosci odbycia szkolenia antykorupcyjnego, jego formie i czasie realizacji.

Profilaktyka antykorupcyjna
§5

Pelnomocnik, we wspodtpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni, prowadzi dziatania

w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej, polegajace w szczegélno$ci na organizacji

szkolen dla pracownikow oraz opracowywaniu i upowszechnianiu w Uczelni informacji

dotyczacych przeciwdziataniu korupcji, w szczeg6lnos$ci za posrednictwem Intranetu.

Szkolenia antykorupcyjne prowadzone sg:

1) w formie bezplatnych szkolen antykorupcyjnych dostepnych na e-learningowej
platformie Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

2) przez trenerow wewngtrznych zatrudnionych w Uczelni.

Pelnomocnik przynajmniej raz w roku przypomina pracownikom w formie komunikatu

o kwestiach dotyczacych polityki antykorupcyjne;.

Pelnomocnik, na ostatnim w roku kalendarzowym posiedzeniu Senatu, sktada informacje

o dziataniach podejmowanych w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w Uczelni.

Zglaszanie informacji o zagrozeniach korupcyjnych
i zachowaniach o znamionach korupcji

§6
Pracownik lub student Uczelni, ktory:

1) stwierdzi wystgpienie w Uczelni zagrozenia korupcyjnego lub

2) byl swiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Uczelni lub

3) otrzyma informacj¢ o wystgpieniu w Uczelni zagrozenia korupcyjnego lub zachowania
0 znamionach korupcji — jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia Rektora
za posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony lub
studiuje, a w przypadku, gdy powyzsze dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej,
do powiadomienia bezposrednio Rektora.



2. Pracownik Uczelni, do ktorego w zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych jest
kierowana propozycja popetnienia czynu bedacego zachowaniem o znamionach korupcji,
jest zobowigzany:

1) stanowczo odmoéwié popetnienia czynu, a nastgpnie poinformowac osobe sktadajaca
propozycje o niedopuszczalnos$ci 1 bezprawnosci jej zachowania;

2) niezwlocznie przekaza¢ informacje o tej propozycji Rektorowi za posrednictwem
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony;

3) w miarg mozliwosci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajace ztozenie propozycji.

3. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, dotyczy wszystkich informacji, bez wzgledu
na ich forme i zrodto pochodzenia, w szczegdlnosci:

1) wplywajacych za posrednictwem poczty elektronicznej lub operatora pocztowego;
2) sktadanych w Sekretariacie Uczelni lub Sekretariatach Dziekanatow;
3) przekazanych ustnie — bezposrednio lub telefonicznie.

4. Pracownik Uczelni utrwala informacje, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, w formie notatki

stuzbowe;.

Postepowanie z informacjq o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o znamionach korupcji
odnoszacych si¢ do Uczelni

§7

1. W toku przekazywania informacji o podejrzeniu wystgpienia zagrozenia korupcyjnego
i zachowania o znamionach korupcji, niezb¢dne jest zachowanie poufnosci informacji,
zarowno w odniesieniu do os6b informujacych o wystapieniu mozliwosci korupcji, jak
1 0sOb, ktorych informacja dotyczy.

2. W przypadku potwierdzenia si¢ informacji o uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia
zachowan korupcyjnych w Uczelni, Rektor kieruje sprawg¢ do organdéw $cigania oraz
podejmuje dzialania zmierzajace do wyciagniecia konsekwencji stuzbowych w stosunku
do pracownika Uczelni, a w przypadku studenta Uczelni wyciagnigcia konsekwencji
dyscyplinarnych.

Przepis koncowy

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16.06.2023 r.

§9
Traci moc Zarzadzenie Nr 128/2019 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 20.12.2019 r. w sprawie
polityki antykorupcyjnej w PWSZ w Nysie.

/podpisano elektronicznie/
Rektor
dr inz. Przemystaw Malinowski, prof. ucz.
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