Uchwala Nr 40/2022/2023
Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie
z dnia 19 maja 2023 roku

w sprawie uchwalenia zmian

W Regulaminie pracy Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie

Dziatajac na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 742) oraz § 22 pkt 1 Statutu PANS w Nysie, uchwala sie¢, co nastgpuje:

§1

Senat PANS w Nysie uchwala zmiany w Regulaminie pracy Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Nysie (Pismo Okolne 5/2023 Rektora PANS w Nysie z dnia 02.05.2023 r.),
jak ponizej:

1) w § 1 pkt 1, pkt 2 i pkt 3 otrzymuje brzmienie:
1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),

2. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 742),

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

2) w§4ust. 1 wprowadza sie pkt 16) i pkt 17) w brzmieniu:

16) zapewni¢ pracownikom dostep do przepisow dotyczacych roéwnego traktowania
w zatrudnieniu w Dziale Spraw Osobowych,

17) informowa¢ pracownikow w formie ustnej o wolnych miejscach pracy, mozliwosci

zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy oraz mozliwo$ci awansu.

3) w § 11 wprowadza si¢ ust. 17 w brzmieniu:

17. Szczegdtowe zasady udzielania urlopu opiekunczego dla wszystkich pracownikow
Uczelni okresla Kodeks pracy.

4) w § 12 wprowadza sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Szczegotowe zasady udzielania zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest

niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika, okresla Kodeks pracy.



5) w § 15 ust. 2, ust. 5 i ust. 7 otrzymuje brzmienie:

2. Pracownicy — rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania

opieki nad dzieckiem na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

5. Pracownik — ojciec w celu sprawowania opieki nad dzieckiem ma prawo do urlopu

ojcowskiego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

7. Pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy,

o ktorym mowa w art. 139 Kodeksu pracy, oraz delegowac poza stale miejsce pracy.

6) w § 15 wprowadza si¢ ust. 9 w brzmieniu:

9. Pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku zycia moze zlozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej

organizacji pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

7) w § 16 w ust. 1 zmienia sie¢ zalgcznik nr 2 do Regulaminu
Zalgcznik nr 2 otrzymuje postac (jak w zatgczeniu).

8) w § 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. W stosunku do pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim, ktéry dopuszcza si¢
nieprzestrzegania ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca

moze stosowac kary zgodnie z Kodeksem pracy.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

/podpisano elektronicznie/
Rektor
dr inz. Przemystaw Malinowski, prof. ucz.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy PANS w Nysie

WYKAZ PRAC UCIAZLIWY(;H, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym,
Ww tym recznym transportem ciezarow

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej;

4) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnigciu,;

5) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

6) prace w pozycji wymuszonej;

7) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym
to czasie powinna nastagpic¢ 15-minutowa przerwa.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotoéw o masie przekraczajace;j:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

4) rgczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;

5) rgczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotoéw o masie
przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:



a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnigciu;

7) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

- prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciazy 1 kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin, zmieniajacym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz
zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008,
str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz
z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i1, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w §rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skorg,
b) otdow 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
c) rtec 1 jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,

d) prace lub procesy technologiczne, w ktoérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub procesoéw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym
w $rodowisku pracy.

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w ciazy:

- praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami 1 innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach.
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