Uchwala Nr 32/2022/2023
Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie

z dnia 24 marca 2023 roku
W sprawie zaopiniowania
stawek wynagrodzenia dodatkowego dla nauczycieli akademickich

Dziatajac na podstawie § 22 ust. 10) Statutu PANS w Nysie, Senat pozytywnie opiniuje stawki:

§1

1. Zarzadzenie okre$la wysoko$¢ jednorazowego wynagrodzenia dodatkowego przystugujacego

nauczycielom akademickim za:

1) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

2) promotorstwo prac dyplomowych;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach programéw wymiany miedzynarodowe;j
nierozliczanych w ramach pensum;

4) koordynowanie i sprawowanie opieki nad studentami uczestniczacymi w programach wymiany
migdzynarodowej;

5) udzial w pracach komisji rekrutacyjnej;

6) opracowanie recenzji dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie
na stanowisku profesora uczelni.

§2

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi wynosi:

a) dla kierunkoéw: finanse i rachunkowosé, zarzqdzanie i inZynieria produkcji, informatyka,
architektura, bezpieczenstwo wewnetrzne, jazz i muzyka estradowa, dietetyka, kosmetologia,
ratownictwo medyczne, psychofizyczne ksztaltowanie cziowieka, pielegniarstwo — 12,00 zt
brutto za kazdego studenta,

b) dla kierunku jazz i muzyka estradowa, specjalnos¢ edukacja artystyczna oraz kierunku
filologia na specjalnosciach filologia angielska i filologia germarska — 90,00 zt brutto
za kazdego studenta (w tym: praktyka tlumaczeniowa — 12,00 zi brutto, praktyka
psychologiczno-pedagogiczna — 22,00 zt brutto, praktyka dydaktyczna — 56,00 zt brutto).
Opieke nad praktyka pedagogiczng i thumaczeniowa na kierunku filologia nalezy traktowac
acznie.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest jednorazowo w terminie do 30 listopada kazdego roku
po spetnieniu wymagan okreslonych w ust. 5.

3. Maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi nie moze przekroczy¢ 65% minimalnego wynagrodzenia asystenta, okreslonego
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw PANS w Nysie.

4. W przypadku osiagnigcia maksymalnego wynagrodzenia wynikajacego z ograniczenia, o ktorym
mowa w ust. 3, wynagrodzenie z tytutlu prowadzenia praktyk zawodowych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych okre$lane jest proporcjonalnie do liczby studentow.

5. Do obowigzkow nauczyciela akademickiego, sprawujacego opieke nad studenckimi praktykami
zawodowymi, nalezy:

1) przeprowadzenie konsultacji i szkolenia dotyczacego zasad realizacji programu praktyki,
2) dokonanie zaliczenia praktyki,
3) sporzadzenie protokotu z zaliczenia praktyki.

§3

Za kierowanie pracg dyplomowg jednego studenta, studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych,
promotor zatrudniony na stanowisku profesora i profesora uczelni otrzymuje 560,00 zt, zatrudniony
na stanowisku adiunkta i wyktadowcy 400,00 zI, natomiast zatrudniony na stanowisku asystenta
i instruktora 340,00 zt. Wyptata nastgpi w ciggu 30 dni po obronie pracy dyplomowe;j.



§4

1. Za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym z obcokrajowcami, odbywajacymi cze$¢ studiow
w PANS w Nysie, nierozliczanych w ramach pensum, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.
Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ w semestrze, w obregbie jednego
przedmiotu z grupa nieprzekraczajgca 5 osob, wynosi dla:

a) profesora, profesora uczelni - 1.000,00 zt,
b) adiunkta, wyktadowcy - 800,00 z1,
c) asystenta, instruktora, lektora - 600,00 zt.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢ z grupg wigkszg niz 5 osob, a nieprzekraczajacg minimalnej
liczebnosci okreslonej w Wewngtrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie, stanowiace dwukrotnos$¢ stawek okre§lonych w lit. a), b) i c). Wyplata
wynagrodzenia nastapi w ciggu 30 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze.

3. Stawki okreslone w ust. 1 lit. a), b), c) obowigzuja w sytuacji prowadzenia przez nauczyciela
akademickiego wszystkich form zaje¢ w ramach przedmiotu. W przypadku prowadzenia
poszczeg6lnych form zaje¢ w ramach przedmiotu przez kilku nauczycieli, stawki wynagrodzenia
ustalane sg proporcjonalnie do liczby godzin przypadajacych na poszczegélne formy zajec.

§5

Za sprawowanie merytorycznego nadzoru nad jednym studentem realizujacym semestr studiow
w ramach programéw wymiany miedzynarodowej, kierunkowy koordynator ds. wspolpracy
migdzynarodowej i ECTS otrzymuje jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci 170,00 zt
w przypadku studenta wyjezdzajacego oraz 110,00 zt w przypadku studenta przyjezdzajacego. Wyplata
wynagrodzenia nastapi w terminie do 31 lipca po dopelieniu przez koordynatora wszystkich
formalnosci przewidzianych w Regulaminie organizacji wspolpracy miedzynarodowej PANS w Nysie.

§6

1. Nauczycielom akademickim, biorgcym udziat w pracach wydziatowych komisji rekrutacyjnych,
przystuguje nastepujace jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe w zaleznosci od liczby kandydatow:

1) do 100 0os6b - 510,00 zt,
2) od 101 do 200 osdéb - 550,00 zt,
3) powyzej 200 0s6b - 600,00 zt.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest w terminie do 31 pazdziernika kazdego roku.

§7

1. Za opracowanie recenzji dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym, poprzedzajacym zatrudnienie
na stanowisku profesora uczelni osoby nieposiadajgcej stopnia doktora habilitowanego,
przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci 30% minimalnego wynagrodzenia profesora.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest w ciggu 30 dni od odbioru recenz;ji.

§8

Za godziny na studiach niestacjonarnych niewliczane do pensum nauczyciele akademiccy otrzymuja
wynagrodzenie wedtug nastepujacych stawek:

- profesor 125 zt,
- profesor uczelni 120 zt,
- adiunkt 95 71,
- wyktadowca 75 zt,
- asystent, lektor, instruktor 68 zt.

/podpisano elektronicznie/
Rektor
dr inz. Przemystaw Malinowski, prof. ucz.
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