ZARZADZENIE NR 5/2023

Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie
z dnia 12.01.2023 r.

W sprawie wprowadzenia
Procedury przeciwdziataniu
mobbingowi, dyskryminacji i nierownemu traktowaniu
W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie

Na podstawie: art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2022 poz. 574 z p6zn. zm.), art. 94% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2020
poz. 1320), § 4 ust. 1 pkt 9 i 10 Regulaminu pracy PANS w Nysie oraz Zarzqdzenia Nr 68/2022 Rektora PWSZ
w Nysie z dnia 30.09.2022 r. w sprawie dostosowania zarzqdzen Rektora oraz dokumentow wewnetrznych Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie
zmiany nazw niektorych publicznych uczelni zawodowych, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Procedure przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji i nierownemu
traktowaniu w Parnstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie, stanowiaca zatgcznik

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 12.01.2023 r.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2021 Rektora PWSZ w Nysie z dnia 13.01.2021 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji

i nierownemu traktowaniu w PWSZ w Nysie.

/podpisano elektronicznie/
Rektor
dr inz. Przemystaw Malinowski, prof. ucz.



Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 5/2023 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie z dnia 12.01.2023 r.

Procedura przeciwdzialaniu
mobbingowi, dyskryminacji i nierownemu traktowaniu

W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Ochrona przed mobbingiem, dyskryminacjg i nierbwnym traktowaniem obejmuje
wszystkich Pracownikow PANS w Nysie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
1 zajmowane stanowisko w miejscu pracy i w zwigzku z pracag.

2. Procedura przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu
w PANS w Nysie, zwana dalej Procedurg, okresla zasady przeciwdzialania tym
zjawiskom oraz tryb postgpowania w przypadku podejrzenia ich wystgpienia.

3. Procedura ma na celu w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i nierownemu traktowaniu W miejscu
pracy;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia sytuacji
wyczerpujacych znamiona mobbingu, dyskryminacji i nierdwnego traktowania;
okreslenie konsekwencji wobec 0sob dopuszczajacych sie mobbingu, dyskryminacji
1 nierownego traktowania;

okreslenie konsekwencji wobec osob dopuszczajacych si¢ pomawiania 0 mobbing,
dyskryminacje i nierdwne traktowanie;

wspieranie dziatan majacych na celu budowanie 1 umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych migdzy pracownikami.

4. Uzyte w Procedurze sformutowania oznaczajga:

1)

2)

mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym ng¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika,
1zolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow;

dyskryminacja 1 nierowne traktowanie — nalezy przez to rozumie¢ brak rownego
traktowania pracownikéw w zakresie zatrudniania lub zwalniania, warunkow
zatrudnienia (np. wynagradzania, czasu pracy, zakresoOw obowigzkow),
awansowania oraz dostgpu do narzedzi rozwijania kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci ze wzgledu na: ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okres$lony lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy;



3) pracodawca — PANS w Nysie reprezentowana przez Rektora;
4) pracownik — osoba zatrudniona w PANS w Nysie, bez wzgledu na rodzaj pracy
I zajmowane stanowisko.

Il. Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji i nierownemu traktowaniu

§2

Pracownik jest zobowigzany do niepodejmowania jakichkolwiek dziatan Ilub
zachowan noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji i nierownego traktowania.
Pracownik, ktory uznat, ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji i nierownemu
traktowaniu, moze zglosi¢ ten fakt zgodnie z niniejsza Procedurg.

Pracownik dopuszczajacy sie mobbingu, dyskryminacji i nierownego traktowania
podlega odpowiedzialno$ci przewidzianej w przepisach prawa, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 3, podlega réwniez 0soba, ktora
bezpodstawnie pomawia 0 mobbing, dyskryminacje¢ i nieréwne traktowanie.

§3

Pracownik jest zobowigzany do rownego traktowania innych pracownikow
1 wspotpracownikow bez wzgledu na: wiek, pte¢, stan cywilny, orientacje seksualna,
narodowo$¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skory oraz
inne preferencje i cechy osobiste.

Pracownicy doktadaja wszelkich staran w celu unikania konfliktow interpersonalnych.
Pracownicy powinni rozwigzywac¢ konflikty bez uszczerbku dla godnosci osobistej
stron konfliktu, kultury organizacyjnej Uczelni, a takze bez szkody dla toku pracy.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien
i informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktorych zostalty
one udostgpnione, ze szczegdlnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek
korzysci sobie lub innym pracownikom.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy mobbingu,
dyskryminacji i nierownego traktowania, i zglaszania na piSmie takiego zdarzenia
pracodawcy.

§4

W celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i nierbwnemu traktowaniu
pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, polegajace w szczegdlnosci na:
1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw
1 zachowan w relacjach miedzy pracownikami;
2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk mobbingu, dyskryminacji i nierownego
traktowania, metod zapobiegania ich wystepowaniu oraz konsekwencji ich
wystgpienia;



3) monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji i nierdwnego traktowania
oraz stosowaniu procedury przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji
i nierbwnemu traktowaniu W praktyce.
2. Pracodawca propaguje wiasciwy styl kierowania i kultury organizacyjnej poprzez:
1) promowanie pracy zespotowej i stylu kierowania opartego na wspotuczestnictwie;
2) okre$lanie precyzyjnego zakresu obowigzkow i uprawnien, podleglosci;
3) okreslenie szczegdlowych kryteriow przyznawania nagrod i wyrdznien;
4) okreslenie kanatlow przeptywu informacji pomig¢dzy pracownikami i przetozonymi;
5) promowanie warto$ci etycznych;
6) wyciaganie konsekwencji stuzbowych wobec 0s6b naruszajacych cudza godnosc.

I11. Postepowanie antymobbingowe, antydyskryminacyjne

§5

1. Pracownik, ktory uznal, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji i nierownemu
traktowaniu moze zglosi¢ ten fakt pisemnie bezposredniemu przetozonemu w formie
skargi. Bezposredni przetozony przekazuje skarge niezwtocznie pracodawcy. Jezeli
skarga dotyczy bezposredniego przetozonego, pracownik sktada ja pracodawcy.

2. Skarga powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie konkretnych
dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing lub dyskryminacje i
nierowne traktowanie oraz okresu, ktorego te dziatania lub zachowania dotycza;

2) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym rowniez wskazanie
swiadkow;

3) wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu lub dyskryminacji i nieréwnego
traktowania;

4) date¢ i podpis pracownika.

3. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania, o ktdrym mowa w § 6,
w przypadku uzyskania informacji o mobbingu lub dyskryminacji i nierbwnym
traktowaniu z innego wiarygodnego zrodta.

4. Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.

§6

1. Pracodawca, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing lub
dyskryminacje¢ 1 nierdwne traktowanie, powotuje Komisj¢ rozpatrujaca skarge
o mobbing lub dyskryminacj¢ 1 nierowne traktowanie (zwang dalej Komisjg)
w sktadzie:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich, w tym jeden posiadajacy stopien
lub tytut naukowy nie nizszy od stopnia lub tytulu naukowego skarzacego
1 oskarzanego;

2) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

3) co najmniej jeden cztonek Komisji reprezentuje zwiazki zawodowe;

4) radca prawny PANS w Nysie;

5) pracownik Dzialu Spraw Osobowych.



10.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) skarzacy pracownik;

2) pracownik oskarzany o mobbing lub dyskryminacje¢ i nierowne traktowanie;

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy
pracownik;

4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest oskarzany
pracownik;

5) osoba bedgca malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wlacznie — osoby, ktorej postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie

przewodniczacego. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji skladaja o$wiadczenie

wedtug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego stosownie

do potrzeb prowadzonego postgpowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot,

podpisywany przez przewodniczgcego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji.

Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powotaniu, nie pdzniej jednak

niz w terminie 15 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika pisemnej skargi.

Postgpowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge

z zachowaniem zasad bezstronno$ci oraz ma obowigzek zachowaé¢ w tajemnicy

wszelkie uzyskane w toku postgpowania informacje.

Po wystuchaniu skarzacego i osoby oskarzanej oraz ewentualnych swiadkow, a takze

po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow, Komisja dokonuje oceny zasadnosci

skargi. Ocen¢ wraz z wnioskami i1 propozycjami niezbednych dziatan, sporzadzona

w formie pisemnej, Komisja przekazuje pracodawcy.

Zakonczenie postgpowania powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w terminie 2 miesigcy od

dnia zlozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach pracodawca, na wniosek

przewodniczacego Komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postgpowania,

o czym przewodniczacy Komisji powiadamia osoby, ktorych dotyczy postepowanie.

Obstuge administracyjng i organizacyjng posiedzen Komisji zapewnia Dziat Spraw

Osobowych.

Pracownicy PANS w Nysie maja obowigzek udostepni¢c na wniosek Komisji

dokumenty 1 udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci

rozpatrywanej skargi.

§7

Na podstawie oceny Komisji, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowos$ci 1 zapobiegajace ich powtdrzeniu
si¢, a takze do udzielenia pomocy 1 wsparcia pracownikowi skarzacemu lub
pomawianemu.

W przypadku sprawy dotyczacej nauczycieli akademickich, Pracodawca - na podstawie
oceny Komisji - podejmuje dziatania okreSlone w przepisach dotyczacych
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich.



§8

Prowadzone przez Komisj¢ postepowanie w sprawie skargi nie wylacza mozliwosci
skierowania przez kazda ze stron sprawy na droge postgpowania sagdowego.

1V. Postanowienia koncowe

§9

1. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych PANS w Nysie maja obowigzek
zapozna¢ podlegtych pracownikéw z Procedurg w terminie 30 dni od dnia jej
wprowadzenia.

2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Procedurq poprzez ztozenie
o$wiadczenia wedlug wzoru stanowiacego zafgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.
Oswiadczenie przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

3. Dziat Spraw Osobowych przy zatrudnianiu nowych pracownikoéw zobowigzany jest
do zapoznania ich z Procedurg bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.



Zalgcznik nr 1
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w PANS w Nysie

Nysa, dnia ........ccccooovevennnene r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sklad Komisji rozpatrujacej skarge
0 mobbing lub dyskryminacjg¢ i nieréwne traktowanie, ztozong przez:

w dniu

(data zlozenia skargi)

oswiadczam, ze:

1) nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego
stopnia wlacznie — zadnej z osob, ktoérych postepowanie dotyczy, ani
nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka Komisji)



Zalgcznik nr 2
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w PANS w Nysie

Nysa, dnia ........ccccoooveveevennene r.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

zatrudniony/a w PANS w Nysie oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢
Z Procedurq przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji i nierownemu
traktowaniu w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych W Nysie
1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

------------------------------------

(czytelny podpis Pracownika)
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