Uchwala Nr 81/2021/2022
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie
z dnia 23 wrzesnia 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia
Planu Rownouprawnienia Plci (GEP — Gender Equality Plan)
dla PANS w Nysie
na lata 2022-2024

Dzialajac na podstawie § 22 pkt 11) Statutu PWSZ w Nysie, uchwala sig, co nastepuje:

§1

Senat zatwierdza Plan Réwnouprawnienia Plci (GEP — Gender Equality Plan) dla PANS w Nysie
na lata 2022-2024, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

dr inz. Przemystaw Malinowski,
prof. PWSZ w Nysie




Zalgcznik do Uchwatly Nr 81/2021/2022 Senatu PWSZ w Nysie
z dnia 23.09.2022 r.

Plan Rownouprawnienia Plci
dla
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Nysie

na lata 2022-2024

wrzesien 2022



Wprowadzenie

Plan Réwnouprawnienia Pici (w skrocie GEP — Gender Equality Plan) dla Pafistwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Nysie na lata 2022-2024 jest dokumentem majacym usprawnié
funkcjonowanie wspélnoty akademickiej w realizacji podstawowych wartosci lezacych
u podstaw kultury naukowej — poszanowania godnosci i réznorodnosci, wzajemnej tolerancji,
wolnosci w prowadzeniu badan naukowych, praworzadnosci.

Najistotniejszym zadaniem Planu Réwnouprawnienia Pici dla PANS w Nysie (w skrocie
PRP dla PANS w Nysie) jest promowanie, wdrazanie i monitorowanie pozytywnych dziatan
dotyczacych rownouprawnienia plei oraz ograniczania dyskryminacji na uczelni.

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie, zgodnie ze swojg misjg i statutem,
jest uczelnig, kierujaca si¢ zasadami niedyskryminacji i rownosci szans kobiet oraz mezczyzn.
W uczelni respektuje si¢ obowiazujace regulacje dotyczace praw czlowieka, w szczegdlnosci
art. 32 i 33 Konstytucji RP, chronigce przed dyskryminacjg i brakiem tolerancji oraz dazy sie
do wdrazania najwyzszych standardéw, majacych na celu zapewnienie réwnego traktowania.
Réwnos¢ i réznorodnos¢ sa wartosciami, ktére przyczyniaja sie do rozwoju nauki, a takze
kreowania postaw w zakresie przedsigbiorczosci i dziatan spoleczno-obywatelskich. Misja
PANS w Nysie jest zapewnienie dostepu do wiedzy, ksztaltowanie kompetencji praktycznych
oraz stwarzanie mozliwosci wszechstronnego rozwoju. Punktem wyjscia dla opracowania PRP
dla PANS w Nysie sg dobre praktyki przelozone na rozwigzania proceduralne oraz
profesjonalne postawy, bedace wzorami dla wszystkich czlonkéw spotecznosci akademickie;j,
tak aby dobre przyklady i rozwigzania mozna byto upowszechnia¢ i metodycznie udoskonalaé.
Pozwala to na polaczenie efektywnej realizacji misji Uczelni, ksztattowania kultury
organizacyjnej o wysokich standardach moralnych z przeciwdziataniem dyskryminacji poprzez
system wczesnego reagowania.

PRP dla PANS w Nysie obejmuje:
1. Diagnoze — jest to ustalenie stanu faktycznego przeprowadzonego na podstawie:
a) analizy liczbowej i poréwnawczej danych kluczowych dla funkcjonowania
uczelni,
b) analizy dokumentéw regulujacych postawy réwnosci szans, poszanowania
1 kooperacji we wspolnocie akademickiej,
c) analizy procedur shluzacych monitorowaniu wystepowania zjawisk
niepozadanych oraz prowadzeniu dziatan naprawczych.
2. Whnioski wynikajace z diagnozy.
Regulacj¢ procesu zbierania danych w zakresie rownouprawnienia, identyfikacji
i eliminacji zjawisk niepozadanych.
4. Upowszechnianie i udoskonalanie dobrych praktyk jako instrumentu budowania kultury
pracy w PANS Nysie.

w

PRP dla PANS w Nysie zostal opracowany przez czlonkéw Komisji ds. opracowania projektu
Planu Rownosci Plci, powotanego Uchwalg Nr 28/2021/2022 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Nysie z dnia 18 lutego 2022 roku, w sktadzie:

- prof. dr hab. n. med. Andrzej Brodziak

- prof. dr hab. Inga Lewandowska

- dr hab. Alina Dittmann, prof. ucz.

- dr hab. inz. Justyna Patalas-Maliszewska, prof. ucz.

- dr Tomasz Drewniak, prof. ucz.

- mgr Grzegorz Kulik



Osobg wspomagajgcg komisje pod wzgledem technicznym, koordynujgcg pozyskiwanie
danych z poszczegdlnych komoérek uczelni oraz agregujacg dane byta mgr Wioletta Skubel.
Plan opracowano w oparciu o wyniki diagnozy przeprowadzonej w odniesieniu do kluczowych
aspektow funkcjonowania uczelni oraz na podstawie analizy podobnego rodzaju dokumentow
obowigzujacych na uczelniach polskich i europejskich.

Plan Réwnouprawnienia Plci dla PANS w Nysie na lata 2022-2024 zostat opublikowany

w Biuletynie Informacji Publicznej (Uchwata Nr 81/2021/2022 Senatu PWSZ w Nysie z dnia
23 wrzesnia 2022 r.).

L. Diagnoza

1. Analiza ilosciowa i pordwnawcza w zakresie danych kluczowych dla
funkcjonowania uczelni.
Analiza przeprowadzona na potrzeby opracowania PRP dla PANS w Nysie zostata
przygotowana na podstawie informacji o udziale kobiet i mezczyzn wsréd studentow
wszystkich kierunkoéw oraz w zasobach kadrowych (z podziatem na nauczycieli akademickich
1 pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi) z zastosowaniem nastepujacych
kryteriow:
1.1.  Kobiety i mg¢zczyzni w grupie studentow PANS w Nysie.
1.2.  Kobiety i mezczyZzni w grupie nauczycieli akademickich PANS w Nysie na podstawie
zajmowanych stanowisk.
1.3.  Kobiety i me¢zczyzni w grupie nauczycieli akademickich PANS w Nysie.
1.4. Kobiety i mezczyzni w grupie pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
1.5.  Kobiety i m¢zczyzni w kadrze zarzadzajacej uczelnig i wydziatami.
1.6. Kobiety i mezczyzni w kadrze zarzadzajacej jednostkami administracyjnymi
uczelni.
1.7.  Kobiety i mezczyzni zarzadzajgcy centrami.
Kobiety i me¢zczyzni wsérdd cztonkéw samorzadu studenckiego.
Kobiety 1 m¢zczyzni realizujgcy granty uczelniane.
1.10. Kobiety i mezczyzni uczestniczacy w realizacji projektow finansowanych
ze srodkow zewngtrznych (zestawienie uwzglednia liczbg zawartych umow).
1.11. Kobiety i mezczyzni uczestniczacy w wyjazdach finansowanych w ramach
programu Erasmus+:
a) nauczyciele akademiccy,
b) pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi.
1.12. Kobiety i m¢zczyzni wsrdd studentdéw uczestniczacych w wyjazdach finansowanych
w ramach programu Erasmus+.
Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez nauczycieli akademickich w latach 2016-2021.
Osoby korzystajace z urlopéw macierzynskich/ojcowskich.
Kobiety i mezczyzni wséréd osob wyrdznionych nagrodami Rektora PANS
w Nysie w latach 2016-2022:
a) nauczyciele akademiccy,
b) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
1.16. Kobiety i mezczyzni wséréd oséb wyr6éznionych odznaczeniami panstwowymi
w latach 2016-2021:
a) nauczyciele akademiccy,
b) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.



1.17. Kobiety i m¢zczyzni wsrod absolwentow PANS w Nysie wyrdznionych nagroda
Nyska Nike.

Dane w aspektach ustalajacych stan faktyczny odnoszg si¢ do roku 2021. W aspektach
prezentujacych praktyke dzialan w zakresie rozwoju naukowego, uczestnictwa w grantach,
projektach, wyjazdach zagranicznych, nagrodach i odznaczeniach przyjeto perspektywe
czasowg 2016-2021.
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2. Analiza dokumentéw regulujacych postawy rownosci szans, poszanowania
i kooperacji we wspdlnocie akademickie;j.

Praktyka funkcjonowania Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych ‘w Nysie
charakteryzuje sie szczego6lng dbatoscia o dziatania zgodne z normami obowigzujacego prawa,
dobrem publicznym oraz standardami obowigzujacym we wspolnocie akademickiej. Senat
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie w 2019 r. przyjal Kodeks etyki nauczyciela
akademickiego, ktory stanowi wewnetrzny, fundamentalny dokument stuzacy przeciwdziataniu
wystepowaniu zjawisk niepozadanych. Ponadto zarzadzeniami Rektora PANS w Nysie
wdrozono:

1) Polityke antykorupcyjng w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie
(Zarzadzenie Rektora nr 128/2019 z dnia 20.12.2019 r.).

2) Procedure przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i nierownemu traktowaniu
w PWSZ w Nysie (Zarzadzenie Rektora nr 3/2021 z dnia 13.01.2021 r.).

3) Zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem
i ocenq efektow uczenia si¢ oraz sposobow zapobiegania i reagowania na zachowania

nieetyczne i niezgodne z prawem (Zarzadzenie Rektora nr 4/2021 z dnia
14.01.2021 r.).

Ww. dokumenty formutujg odniesienia aksjologiczne, regulacje normatywne i proceduralne
umozliwiajace realizacje rGwnouprawnienia, identyfikacje, wyjasnianie oraz przeciwdzialanie
wystepowaniu zjawisk niepozadanych.

3. Analiza procedur stuzgcych monitorowaniu wystgpowania zjawisk niepozadanych
oraz prowadzeniu dzialan naprawczych.

Wszyscy pracownicy PANS w Nysie zostali zapoznani z procedurami i standardami
etycznymi regulujagcymi wzajemng wspolprace, co poswiadezyli stosownymi o$wiadczeniami
w zakresie ich znajomosci. Zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
w PANS w Nysie powotane rowniez zostaly: Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw, Komisja
Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich oraz odpowiedni rzecznicy dyscyplinarni.

Uczelnia przeprowadza coroczng ewaluacje wystgpowania zjawisk niepozadanych we
wszystkich jednostkach, przygotowujac raporty dla Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Mozliwosci wystgpienia zjawisk niepozgdanych sa monitorowane w sposob ciagly przez
Biuro Rektora. Kwestie te sa regularnie podnoszone podczas Kolegiow Dziekanskich.
Dziekani, a takze kierownicy jednostek administracji zobowigzani sa do przedstawiania
Rektorowi informacji w zakresie wystepowania zachowan niezgodnych z prawem
i nieetycznych.

IL Whioski wynikajace z diagnozy

1. Wigksza liczba kobiet wsrod studiujacych w PANS w Nysie wynika ze specyfiki
kierunkow i charakteru przysztej pracy zawodowej.

2. Struktura zatrudnienia na poszczegélnych wydziatach, a takze wsréd pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, wynika z dbato$ci o doboér kadr
0 najwyzszym stopniu profesjonalizmu.

3. W uczelni, w analizowanym okresie nie odnotowano wystgpowania zjawisk
niepozadanych, polegajacych m.in. na dyskryminacji oséb czy grup spolecznych,
w tym takze ze wzgledu na pteé.
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. Zréznicowanie w liczby mezczyzn i kobiet na poszczeg6lnych stanowiskach wsrod
nauczycieli akademickich odpowiada schematowi rozwoju Kkariery naukowo-
zawodowej na polskich uczelniach, w ktorych udzial kobiet w grupie profesoréw jest
najnizszy.

. Brak réwnosci liczbowej pomigdzy plciami w analizowanych kryteriach wynika
z kryteriow merytorycznych, dbatosci o jakos¢ ksztalcenia, efektywnosé
funkcjonowania organizacji, sytuacji na rynku pracy i zastosowania transparentnych
procedur oraz kolegialnych proceséw decyzyjnych.

. Kryteria regulujagce dostgp do zasobéw organizacji, $ciezk¢ awansu zawodowego,
rozwoju naukowego, poziom wynagrodzenia, a takze pozycje instytucjonalng
pracownikdw nie sg uzaleznione od plei, przynalezno$ci do okreslonej grupy, czy tez
mechanizméw nieformalnych oraz stereotypow.

. Wdrozone procedury oraz codzienna praktyka postepowania zgodnego z przepisami
prawa i standardami etycznymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem dbatosci o dobro
publiczne, racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi, praworzadnosci,
transparentnosci, profesjonalizmu oraz wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci
tworzg spOjny system regul i postaw, ktdry zapobiega wystgpowaniu zjawisk
niepozadanych.

Regulacja procesu zbierania danych w zakresie rownouprawnienia,
identyfikacji i eliminacji zjawisk niepozadanych

Kluczowym elementem PRP dla PANS w Nysie jest state monitorowanie sytuacji kobiet

i mezczyzn zatrudnionych w PANS w Nysie, zardwno na stanowiskach administracyjnych,
dydaktycznych, jak i badawczo-dydaktycznych z perspektywy przebiegu ich kariery
zawodowej i naukowej oraz systematyczne zbieranie danych statystycznych dotyczacych
plci.

1. Planuje si¢ coroczng aktualizacj¢ danych w pk.1.1-1.16 oraz ich analize,
co umozliwi:
a) analiz¢ poréwnawcza,
b) okreslenie trendow rozwojowych PANS w Nysie,
c¢) doskonalenie procedur i praktyk w zakresie rOwnouprawnienia pici.

2. Planuje si¢  kontynuacj¢  monitorowania  zjawisk  niepozgdanych
1 przygotowania rocznych raportow dla MEiN.

3. Planuje si¢ doskonalenie dokumentéw i procedur regulujacych wspotprace
w ramach wspdlnoty akademickie;.

IV. Upowszechnianie i udoskonalanie dobrych praktyk jako instrumentu

budowania kultury pracy w PANS w Nysie

Przeprowadzona diagnoza wskazata na rdéznice liczbowe pomigdzy udzialem kobiet

1 mezczyzn. Wynikajg one z uwarunkowan spotecznych, zawodowych i merytorycznych.
Jednoczesnie PANS w Nysie uksztaltowala kultur¢ organizacyjna, rozwigzania
instytucjonalno-proceduralne respektujagce i wdrazajace zasady poszanowania godnosci,
réwnosci szans, sprawiedliwosci i transparentnosci. Rozwigzania powyzsze wymagaja ciggltego
doskonalenia, elastycznej transformacji w Kkonteks$cie zmieniajgcej sie rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej, a zarazem zachowania podstawowych wartosci tworzgcych spotecznosé
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akademicka. Oznacza to w sytuacji idealnej niewystepowanie formalnych — uwarunkowanych
prawnie, proceduralnie oraz nieformalnych - uwarunkowanych osobowosciowo,
srodowiskowo i kulturowo sposobéw postepowania prowadzacych do dyskryminacji osob
ze wzgledu na ple¢. Aby w stopniu optymalnym zrealizowaé sytuacje modelowa w warunkach
rzeczywistych, nauczycielom akademickim i pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi zostanie przedstawiona tre§¢ PRP dla PANS w Nysie. Promowanie dobrych
przykladow postaw wzajemnego szacunku, tolerancji, rOwnouprawnienia bedzie stuzyto
budowie potencjatu réwnosciowego PANS w Nysie i szkoleniu w tym zakresie zaréwno Kadry
zarzadzajacej, pracownikéw, jak i studentow.

Bibliografia

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 z dnia 28 kwietnia 2021 r.
ustanawiajgce program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji ,,Horyzont
Europa” oraz zasady uczestnictwa i upowszechniania obowigzujgce w tym programie.
Horizon Europe Program (2021-2027).

Gender Equality Strategy 2020-2025.

Europejska Karta Naukowca.

Plan Réwnosci Plci — jak to zrobi¢? Biuro Promocji Nauki PolSCA PAN w Brukseli.
Plan Réwnosci Plci dla Uniwersytetu Warszawskiego. Plan dzialan réwnosciowych
na lata 2020-2023.

8. Plan Réwnosci Plci dla Uniwersytetu Wroctawskiego.

9. Plan Réwnosci Plci dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

10. The Dresden University of Technology, Gender Equality Concept 2018.

11. University of Rijeka Gender Equality Plan 2021-2025.

TN B ol W

24



