Uchwala Nr 80/2021/2022
Senatu Panstwowej Wyizszej Szkoly Zawodowej w Nysie
z dnia 23 wrzesnia 2022 roku

W sprawie zaopiniowania
Regulaminu organizacji wspolpracy migdzynarodowej
PANS w Nysie

Dzialajac na podstawie § 22 pkt 10) Statutu PWSZ w Nysie, uchwala sig, co nastepuje:

§1

Senat pozytywnie opiniuje Regulamin organizacji wspdlpracy miedzynarodowej PANS w Nysie

b

stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

odniczacy Senatu

drinz. P alinowski,
proff PWSZ w Nysie




Zalqcznik do Uchwaly Nr 80/2021/2022 Senatu PWSZ w Nysie
z dnia 23.09.2022 r.

REGULAMIN
ORGANIZACJI WSPOLPRACY
MIEDZYNARODOWEJ

PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W NYSIE

NYSA 2022



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1
Regulamin Organizacji Wspétpracy Migdzynarodowej ustala organizacje i ogdlne zasady
wspotpracy migdzynarodowej Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie (PANS
w Nysie) - zwanej dalej Uczelnig - oraz zadania i podziat kompetencji pomiedzy jednostkami
organizacyjnymi zaangazowanymi w kontakty miedzynarodowe.

§2
Dzialalnos¢ Uczelni na arenie migdzynarodowej zwigzana jest z zawieraniem uméw
bilateralnych oraz wielostronnych z partnerami zagranicznymi, uczestnictwem w programach
i projektach migdzynarodowych, konferencjach naukowych, warsztatach, szkoleniach o tematyce
migdzynarodowej oraz organizacji w PANS w Nysie wszelkich dziatan zmierzajacych do jej
internacjonalizacji.

§3
1. Rektor kieruje Uczelnig i reprezentuje ja na zewnatrz, w tym na forum miedzynarodowym,
zgodnie z art. 36 pkt 1 Statutu PANS w Nysie.

2. Jedyng osobg uprawniong do podpisywania uméw zagranicznych jest Rektor.

3. Umowy strategiczne, wieloletnie o wspélpracy z partnerami zagranicznymi, niosace
za sobg skutki finansowe dla Uczelni, wymagaja zaopiniowania przez Senat Uczelni.

4. Ogolne zasady rozliczania wyjazdéw zagranicznych studentéw, absolwentéw, pracownikow
i innych uczestnikow mobilnosci, w tym réwniez ich udzialu w zagranicznych
konferencjach, okreslone sa w biezacych regulacjach przyjetych w PANS w Nysie.

Rozdzial 11

Organizacja wspolpracy miedzynarodowej
Zawieranie umow o wspolpracy

§ 4
1. Jednostka uczelniana wnioskujaca o zawarcie umowy zglasza do Rektora propozycje
nawigzania wspolpracy z uczelnig badz inng instytucjg zagraniczna.

2. Jednostka wnioskujgca o zawarcie umowy przedklada rowniez dokumenty zawierajace opis
korzysci wynikajacych dla Uczelni z zawarcia umowy o wspdlpracy, thumaczenie tekstu
umowy, okreslenie Zrodta finansowania i kosztéw realizacji umowy.

3. Rektor przed podpisaniem umowy moze zasiegna¢ opinii kierownika jednostki, ktorej dana
umowa dotyczy, Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ lub Kierownika Biura
Wspétpracy Migdzynarodowej (BWM).

4. Zacigganie zobowigzan w imieniu Uczelni nastepuje zgodnie z obowigzujgcym prawem
oraz Statutem Uczelni. Dotyczy to réwniez pelnomocnictw do podpisywania wszelkich
dokumentéw dotyczacych wspotpracy migdzynarodowej w imieniu Uczelni.



. W PANS w Nysie obowigzujg, zatwierdzone przez Rektora i Senat Uczelni, wzory ogdlnych
umo6w o wspdtpracy w jezykach: polskim oraz angielskim, stanowigce Zalgcznik nr 1 oraz
Zalgcznik nr 2, a w przypadku Programu Erasmus+ Zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu z zastrzezeniem, ze umowy programu Erasmus+ zawierane sa zgodnie
z aktualnymi wytycznymi Komisji Europejskiej.

Wszelkie inne formy uméw dotyczacych wspélpracy migdzynarodowej wymagaja
kontrasygnaty Radcy Prawnego Uczelni.

. Za kwestie dotyczace negocjowania oraz doprowadzania do podpisywania nowych uméw
bilateralnych w ramach programéw migdzynarodowych z partnerami zagranicznymi
odpowiada Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ w porozumieniu z Biurem
Wspolpracy Migdzynarodowej oraz Kierunkowym Koordynatorem ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej i ECTS.

Rozdzial 111

Realizacja Programu Erasmus+

Informacje i ogdlne zasady realizacji
Programu Erasmus+

§5

. Komisja Europejska poprzez Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji, pelnigca role

Narodowej Agencji Programu Erasmus+, dokonuje przydziatu srodkéw na:

a) wyjazdy studentéw na studia, praktyki i staze absolwenckie, krotkoterminowe
mobilnos$ci mieszane,

b) wyjazdy pracownikéw i innych uczestnikéw mobilnosci w celu prowadzania zajeé
dydaktycznych oraz na szkolenia,

¢) organizacj¢ BIP (Blended Intensive Programmes) — Mieszanych Programéw
Intensywnych.

Srodki przyznane przez Komisj¢ Europejska przekazywane sg na wydzielone konta
bankowe Uczelni w walucie Euro, zgodnie z aktualnymi zasadami Programu Erasmus+.

. Wymiana studentéw na studia, krétkoterminowe mobilnosci mieszane, mieszane programy
intensywne oraz wymiana pracownikéw i innych uczestnikéw mobilnosci w celu
prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych moze odbywaé si¢ wylgcznie do Uczelni, z ktérymi
PANS w Nysie ma podpisane umowy bilateralne.

. Aktualna lista uczelni partnerskich dostepna jest w Biurze Wspétpracy Miedzynarodowej oraz
na stronie internetowej www.bwm.pans.nysa.pl.

. W programie mogg uczestniczy¢ studenci studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Studenci studiéw niestacjonarnych moga uczestniczy¢ w programie po wczesniejszym
uzgodnieniu z Rektorem warunk6w optlat za studia w PANS w Nysie.

. Wymiana studentéw w Programie Erasmus+ dotyczy studiéw pierwszego i drugiego
stopnia prowadzonych w PANS w Nysie.

. Nad prawidtowg realizacja Programu Erasmus+ w PANS w Nysie czuwa (powolany przez
Rektora) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, do kompetencji ktorego
w szczegOlnosci nalezy:



a) promocja programu Erasmus+ w spotecznosci akademickiej,

b) reprezentowanie Rektora Uczelni na forum miedzynarodowym,

¢) wymiana informacji w zakresie prawidtowe;j realizacji programu,

d) aktywny udzial w pozyskiwaniu nowych partneréw zagranicznych do wspétpracy
i kreowanie strategii internacjonalizacji Uczelni,

e) koordynacja dziatan zwigzanych z procesem pozyskiwania funduszy na realizacje
programéw i projektow miedzynarodowych,

f) koordynacja dziatan zwigzanych z procesem rekrutacji, realizacji stypendiow
i wyjazdéw zagranicznych, a takze rozliczeniem przyznanych na ten cel dotacji
1 grantow,

g) koordynacja dziatan i wspétpraca z Kierunkowymi Koordynatorami ds. Wspdlpracy
Migdzynarodowej i ECTS,

h) zatwierdzanie zgloszen rekrutowanych studentéw w uczelniach i instytucjach
partnerskich,

1) rozpatrywanie odwotan od decyzji Wydzialowych Komisji Rekrutacyjnych oraz
innych kwestii spornych zwiazanych z realizacjg i administracjg Programu
Erasmus+ w PANS w Nysie.

8. Nad prawidowym stosowaniem zasad i procedur ECTS w PANS w Nysie czuwa
(powolany przez Rektora) Uczelniany Koordynator ECTS, do kompetencji ktérego
w szczegoblnosci nalezy:

a) dziatalnos¢ informacyjna zwigzana z funkcjonowaniem ECTS w PANS w Nysie,

b) nadzoér nad funkcjonowaniem mechanizméw majacych zapewnié¢ prawidtowe
stosowanie narzedzi ECTS,

¢) koordynacja prac nad uczelnianym Pakietem informacyjnym/Katalogiem
przedmiotéw oraz jego przygotowanie, opublikowanie, rozpowszechnianie oraz
dbatos¢ o ich biezgce uaktualnianie,

d) dopilnowanie by transfer/akumulacja punktow odbywaty si¢ w spos6b jednolity
we wszystkich Wydziatach Uczelni,

e) koordynacja dziatan i wspétpraca z Kierunkowymi Koordynatorami ds. Wspotpracy
Migdzynarodowej i ECTS,

f) opiniowanie kwestii spornych zwigzanych z warunkami i trybem przenoszenia
zaje¢ zaliczonych przez studenta w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne,

g) obowigzkowe uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych i szkoleniach na temat
prawidtowego i zgodnego z obowiazujacymi przepisami funkcjonowania systemu
ECTS.

9. Nad prawidtowa realizacja Programu Erasmus+ na danym kierunku studiéw czuwa
(powotany przez Dziekana) Kierunkowy Koordynator ds. Wspélpracy Miedzynarodowej
i ECTS, do kompetencji ktorego nalezy:

a) koordynacja (wraz z Dziekanem i Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus-+)
procesu wznawiania istniejgcych i podpisywania nowych umoéw bilateralnych oraz
koordynacja wspotpracy z partnerami zagranicznymi w ramach danego kierunku,

b) prowadzenie statystyk i opracowywanie raportéw z realizowanej dziatalnosci
koordynatora oraz reprezentowanego przez niego kierunku, na prosbe Dziekana
lub Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, jak réwniez na wezwanie
Rektora oraz innych jednostek zewnetrznych (poza projektami i programami
koordynowanymi przez BWM),

¢) informowanie studentow i absolwentéw reprezentowanego kierunku o mozliwosciach
skorzystania z oferty stypendialnej oraz korzysci z tym zwigzanych,

d) czynny udzial w promocji i rekrutacji studentéw na wyjazdy oraz przewodniczenie
Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej powotywanej przez Dziekana danego
Wydziatu, kwalifikujacej studentéw do wyjazdéw, w tym sporzadzanie i dostarczanie
do BWM protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego studentow — Zalgcznik nr 4,
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g)

h)

)

k)

D

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad wyjazdami studentéw oraz monitoring
postepow w czasie ich pobytu na stypendium,

wsparcie studentéw zakwalifikowanych na studia lub praktyke w ramach Programu
Erasmus+ w opracowywaniu Erasmus+ Online Learning Agreement Student
Mobility for Studies — Zalgcznik nr 5 lub Learning Agreement for Traineeship —
Zalgcznik nr 6 i jego zatwierdzanie zgodnie z aktualnymi wytycznymi Komisji
Europejskiej,

weryfikacja dokumentacji dotyczacej efektow ksztatcenia uzyskanych w uczelni
partnerskiej lub efektow zrealizowanej praktyki zagranicznej, w tym opiniowanie
kwestii spornych zwigzanych z warunkami i trybem przenoszenia zaje¢ zaliczonych
przez studenta w oparciu o obowiazujgce przepisy prawne,

uzgadnianie programu studiéw dla studentéw uczelni partnerskich i uktadanie dla
nich planu zaje¢ na dany semestr, jak rowniez prowadzenie uzgodnien i ustalanie
ostatecznej listy prowadzacych, zatwierdzanej przez Dziekana,

udzielanie pomocy studentom uczelni partnerskich w procesie dydaktycznym oraz
we wiaczeniu sie¢ w zycie Uczelni,

koordynacja spraw administracyjnych i dydaktycznych zwigzanych z realizacja
ECTS w ramach danego kierunku studiéw, jak rowniez weryfikacja zbieznosci
oferty edukacyjnej uczelni partnerskich z efektami ksztalcenia na reprezentowanym
kierunku,

rozpowszechnianie informacji o systemie ECTS wsrod pracownikéw Wydziahu
oraz ich biezaca aktualizacja,

biezaca aktualizacja katalogu ECTS dla danego kierunku w wersji polskiej oraz
diagramow semestralnych w wersji angielskiej.

10. Student studiéw pierwszego i drugiego stopnia w PANS w Nysie (stacjonarnych
i niestacjonarnych) w ramach Programu Erasmus+ moze skorzystaé:

a)

b)

d)

z mobilnosci dlugoterminowych na studia/praktyke od 3 do 12 miesiecy, z czego
na studia student moze wyjecha¢ na okres minimum 3 miesiecy, natomiast wyjazd
studentéw na praktyki wynosi minimum 2 miesigce (w ramach umowy KA103

1 KA107),

z mobilnosci dlugoterminowych na studia/praktyke od 2 do 12 miesiecy.
Mobilnos¢ fizyczna musi trwa¢ minimum 2 miesigce. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ realizacje pozostalej czesci mobilnosci w formule
wirtualnej (w ramach umowy KA131 i KA171),

z krétkoterminowych mobilno$ci mieszanych na studia/praktyke od 5 do 30 dni
mobilnodci fizycznej polaczonej z obowigzkowa czgscia wirtualng nastepujaca
bezposrednio przed lub po mobilnosci fizycznej,

z krétkoterminowych wyjazdéw na Mieszane Programy Intensywne w ramach
tzw. BIPs Blended Intensive Programmes — od 5 do 30 dni mobilnosci fizycznej
polaczonej z obowiazkowg czgsécig wirtualng.

11. W Programie Erasmus+ (studia i praktyki studenckie oraz wyjazdy krétkoterminowe)
moze wzig¢ udzial student, ktéry spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a)

b)
c)

w momencie wyjazdu jest studentem co najmniej drugiego roku studiéw pierwszego
stopnia lub co najmniej drugiego semestru studiow drugiego stopnia,

w momencie realizacji stypendium nie przebywa na urlopie w uczelni macierzystej,

w momencie zakonczenia stypendium nie przekroczy maksymalnego dopuszczalnego
limitu mobilnosciowego wynoszacego 12 miesigcy, przypadajacego na studenta
kazdego cyklu ksztalcenia,

d) wykazal znajomos¢ jezyka obcego potwierdzong egzaminem OLS lub certyfikatem

jezykowym (Cambridge, TOEFL, DELF, Zertifikat Deutsch, DSH, DELE, IELTS,
CELI), badz zaswiadczeniem lektora prowadzacego jezyk obcy w PANS w Nysie,
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12.

13.

14.

13

16.

17.

18.

e) w przypadku mobilnosci dtugoterminowej taczny dhug punktéw studenta
ze wszystkich semestrow nie przekracza 5 punktéw ECTS,

f) w przypadku mobilnosci dtugoterminowej w semestrze wyjazdowym nie zostat
mu wskazany do powtarzania przedmiot w celu wyréwnania dtugu punktéw ECTS,

g) w przypadku mobilnosci dlugoterminowej uzyskat minimalna $rednig z poprzedniego
semestru wskazang w ramach aktualnego naboru,

h) w przypadku, gdy student studiuje na drugim kierunku w PANS w Nysie, uzyskat
pisemna zgodg Dziekana tego kierunku na wyjazd na okreslonych zasadach (urlop
dziekanski, indywidualny tryb nauczania itp.), ktérg powinien dotaczy¢
do dokumentéw rekrutacyjnych.

Maksymalny okres wyjazdéw dla studentéw (zaréwno studiéw stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych) na stypendium Programu Erasmus+ w ramach kazdego cyklu
ksztalcenia (tzw. kapital mobilno$ciowy) wynosi lgcznie 12 miesiecy. Do kapitatu
mobilnosci wlicza si¢ takze wyjazdy z tzw. ,,grantem zerowym”.

Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej oglasza rekrutacje na wyjazdy w ramach Programu
Erasmus+ co najmniej dwa razy w roku w oparciu o kryteria zatwierdzane przez Rektora.
Informacje o biezacej alokacji srodkéw finansowych oraz terminach i zmianach w zasadach
rekrutacjii na kolejny rok akademicki dostepne sa na stronie internetowej BWM
(www.bwm.pans.nysa.pl).

W Biurze Wspdlpracy Migdzynarodowej zalatwiane sa réwniez pozostale formalnosci
wyjazdowe w tym: potwierdzenie przyjecia na studia w ramach Programu Erasmus+
z uczelni przyjmujgcej, przekazanie informacji na temat dostepnego w uczelni partnerskiej
zakwaterowania, podpisanie umowy, wydanie dyspozycji przelewéw na konta
beneficjentéw oraz wskazowki dotyczace obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego
(od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i od odpowiedzialnosci cywilnej), a takze uzyskanie
informacji na temat ewentualnych wiz.

Stypendium przyznawane jest studentowi na podstawie alokacji funduszy — okreslonej
przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+ na dany rok akademicki oraz na podstawie
alokacji wewngtrznej PANS w Nysie — zatwierdzanej przez Rektora. W przypadku
studentOw niepetnosprawnych (na podstawie dokumentu stwierdzajacego niepetnosprawnosé)
oraz w trudnej sytuacji materialnej — studentowi przystuguje dodatkowe wsparcie finansowe
zgodnie z zasadami Programu Erasmus+ lub innych aktualnie realizowanych programéw.
Aktualne zasady znajdujg sie na stronie BWM.

Student/Absolwent wyjezdzajacy na studia/praktyki/staze absolwenckie moze ubiegaé si¢
o dodatkowe srodki z tytutu wykorzystania zréwnowazonych $rodkéw transportu tzw.
»QGreen Travel” zgodnie z aktualnie obowigzujacym zarzadzeniem Rektora.

Student wyjezdzajacy na studia, ktéry w roku akademickim/semestrze poprzedzajacym wyjazd
w ramach Programu Erasmus+ wypracowat sobie stypendium Rektora lub inne (w tym
stypendium socjalne zgodnie z Regulaminem przyznawania $wiadczen pomocy materialnej
dla studentéw PANS w Nysie), w czasie pobytu za granicg nadal bedzie je otrzymywaé.

Student wyjezdzajacy na studia, ktéry w danym roku akademickim ma przyznane
stypendium socjalne lub student z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, moze si¢ ubiegaé
o tzw. ,,dodatkowe wsparcie Programu Erasmus+” lub innych aktualnie realizowanych
programéw (Wniosek o przyznanie dodatkowego wsparcia — Zalgcznik nr 7). Aktualne
zasady Warunkow przyznania dofinansowania dla wyjazdéw oséb z mniejszymi szansami
(znajdujqcych sig w trudnej sytuacji materialnej oraz 0séb z orzeczong niepelnosprawnoscig)
znajduja si¢ na stronie BWM. '

5



19. W trakcie otrzymywania stypendium FErasmus+ student nie moze pobiera¢ innego
dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej.

20. Stypendium otrzymane przez studenta jest wyréwnaniem roznicy w kosztach utrzymania
pomiedzy Polska a krajem docelowym mobilnosci, stad nie pokrywa pelnych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej, badZ innej instytucji
przyjmujgce;.

21. Student rezygnujacy z wyjazdu na: studia, praktyke badz staz absolwencki zobowigzany
jest do zlozenia w Biurze Wspélpracy Migdzynarodowej pisemnej rezygnacji wraz
z uzasadnieniem oraz dokona¢ zwrotu wyplaconego stypendium oraz kosztéw nadanego
ubezpieczenia (jezeli dotyczy) na wyjazd na podstawie otrzymanego wezwania z BWM.

Rozdzial 111

Tryb realizacji wymiany studentow
w Programie Erasmus+ - wyjazdy dlugoterminowe

§6

1. Student zainteresowany otrzymaniem stypendium w ramach Programu Erasmus+
(mobilnosci dfugoterminowe na studia, praktyki, staze absolwenckie) skiada do Biura
Wspbdlpracy Migdzynarodowej nastepujace dokumenty:

a) wypeiony formularz aplikacyjny on-line dostepny na stronie internetowej BWM,

b) CV w jezyku obcym wraz ze zdjeciem,

¢) list motywacyjny w jezyku obcym,

d) wypehiong karte rekrutacyjng — Zalgcznik nr 8,

e) oswiadczenie dotyczace kapitalu mobilnosci — Zalgcznik nr 9,

f) w przypadku praktyk organizowanych indywidualnie przez studenta dodatkowo
potwierdzenie przyjgcia na praktyke lub staz absolwencki, podpisane przez
przedstawiciela instytucji przyjmujacej,

g) ewentualne referencje i listy polecajace,

h) inne dokumenty wymagane przez dang instytucje przyjmujaca (jezeli dotyczy).

2. Z mobilnosci dlugoterminowych na staze absolwenckie w ramach Programu Erasmus+
skorzysta¢ moze absolwent studiow pierwszego i drugiego stopnia (studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych) spelniajacy acznie wszystkie ponizsze warunki:

a) w momencie wyjazdu jest absolwentem, czyli obronit prace dyplomowa/magisterska
w PANS w Nysie,

b) obrona dyplomu miata miejsce nie p6zniej niz 1 rok od planowanego zakoriczenia
realizacji stazu absolwenckiego,

¢) w momencie zakonczenia stazu absolwenckiego nie przekroczy maksymalnego
dopuszczalnego limitu mobilno$ciowego wynoszacego 12 miesigcy, przypadajacego
na studenta w kazdym cyklu ksztalcenia,

d) wziat udziat w procesie rekrutacji przed zlozeniem pracy dyplomowej/magisterskiej,
zgodnie z wyznaczonymi terminami rekrutacji na wyjazdy w ramach Programu
Erasmus+ w PANS w Nysie.



10.

11.

Procedura rekrutacji na danym Wydziale polega na wyborze kandydatéw na podstawie
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych przez powolang przez Dziekana Wydzialowg
Komisj¢ Rekrutacyjng, w skiad ktorej kazdorazowo wchodza minimum 3 osoby
wyznaczone przez Dziekana na dany rok akademicki, w tym obowigzkowo wszyscy
Kierunkowi Koordynatorzy ds. Wspo6tpracy Migdzynarodowej i ECTS danego Wydziatu.
Komisja dokonuje kwalifikacji studentéw na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+,
zgodnie z kryteriami selekcji kandydatéw oraz podpisanymi umowami partnerskimi.

Podstawowe kryteria selekcji kandydatow oraz wagi tychze kryteriow okresla karta
rekrutacyjna dla studentéw PANS w Nysie zawierajaca co najmniej takie elementy jak:
Srednia ocen z ostatniego semestru wskazana w ramach aktualnego naboru, znajomos¢
Jjezyka obcego, aktywnos¢ studenta i referencje. W przypadku kandydatéw do odbycia
praktyk dodatkowym kryterium jest profil instytucji przyjmujacej i rodzaj uzgodnionego
zakresu pracy, ktore powinny by¢ jak najblizsze kierunkowi studiow i specjalizacji
studenta.

Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna sporzadza: protokét z postepowania kwalifikacyj nego
studentéw wraz z lista rankingows (malejaca) kandydatéw zakwalifikowanych
do wyjazdu, lista rezerwowg oraz listg os6b niezakwalifikowanych na wyjazd. Protokét
zatwierdzony przez Dziekana jest przekazywany do Biura Wspblpracy
Migdzynarodowej w terminach przewidzianych w rekrutacji.

Student, ktéry decyzja Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej nie zakwalifikowal sie
na wyjazd, moze odwota¢ si¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
w trybie 7 dni od oficjalnego ogloszenia wynikéw rekrutacji. Odwolanie, o ktérym
mowa, wymaga formy pisemnej i zostanie rozpatrzone w ciggu 14 dni od daty wptywu.

Zgloszenia studentéw do uczelni partnerskich dokonuje Biuro Wspdlpracy
Migdzynarodowej, po zakoficzonym procesie rekrutacji.

Student nominowany do uczelni partnerskiej zobowigzany jest do skompletowania
wszystkich wymaganych dokumentéw, w tym obowigzkowo przygotowania Learning
Agreement (czgs¢ Before the Mobility), w aktualnie obowiazujacej formie wskazanej
przez Komisj¢ Europejska, ktére zatwierdza Kierunkowy Koordynator ds. Wspétpracy
Migdzynarodowej i ECTS.

W razie braku kompletu dokumentéw, wymaganych przez uczelnie przyjmujaca,
nie zostanie zawarta umowa pomiedzy PANS w Nysie reprezentowang przez Rektora
a studentem. W konsekwencji stypendium w ramach Programu Erasmus+ nie zostanie

wyplacone.

Learning Agreement powinno uwzglednia¢ zbieznosé efektéw ksztatcenia na danym
kierunku w uczelni partnerskiej z programem PANS w Nysie, przy czym nie nalezy
sugerowac si¢ nazwami przedmiotéw podanymi przez uczelni¢. Ponadto, wybierajac
przedmioty, nalezy kierowa¢ si¢ iloscig punktéow ECTS, a w przypadku kierunkow
medycznych réwniez formg wybranych zaje¢ oraz ich wymiarem godzinowym.

Przy braku zbieznosci efektow ksztalcenia proponowanej $ciezki studiéw, Dziekan
moze wymaga¢ od studenta zaliczenia okreslonych przedmiotow w PANS w Nysie.
Przedmioty te i termin ich zaliczenia beda wskazane studentowi przed wyjazdem
w Learning Agreement.



12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

Zmian w Learning Agreement mozna dokonywaé nie pézniej niz miesigc po
rozpoczeciu semestru za granicg. Do tego shuzy czes¢ During the Mobility dokumentu
Learning Agreement. Formularz nalezy wypeki¢, zaznaczajac przedmiot wycofany
1 dodany. Wszelkie zmiany w Learning Agreement student uzgadnia z Kierunkowym
Koordynatorem ds. Wspétpracy Miedzynarodowej i ECTS, ktéry je zatwierdza zgodnie
z aktualnymi wytycznymi Komisji Europejskie;.

Student nominowany do uczelni partnerskiej zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania BWM PANS w Nysie o ewentualnych zmianach, dodatkowych
dokumentach wymaganych przez uczelni¢ partnerska lub odstgpstwach zwigzanych
z planowang mobilnoscig.

Przed wyjazdem na: studia, praktyki i staze absolwenckie student zglasza si¢
do Biura Wspdtpracy Migdzynarodowej w celu podpisania umowy (wzér umowy
na studia — Zalgcznik nr 10, wzér umowy na praktyke, badz staz absolwencki —
Zatgcznik nr 1I) pomigdzy PANS w Nysie (reprezentowana przez Rektora)
a studentem/absolwentem, na podstawie ktérej zostanie przekazane stypendium
na wyjazd zagraniczny, na osobiste konto bankowe studenta/absolwenta wskazane
w podpisanej umowie.

Przed wyjazdem na studia, praktyke student ma obowigzek dostarczy¢ do BWM
pisemne oswiadczenie o zaliczeniu biezacego semestru studiow — Zalgcznik nr 12.
W przypadku, gdy student nie zostal wpisany na kolejny semestr studiéw, przekroczyt
dopuszczalny dhug punktow ECTS lub zobowigzany zostat do zaliczenia przedmiotu
objetego dhugiem punktéw w semestrze wyjazdowym, zawarta ze studentem umowa
Programu Erasmus+ zostaje rozwigzana w trybie natychmiastowym, a student
zobowigzany jest do zwrotu catosci przyznanego stypendium oraz poniesionych przez
Uczelni¢ kosztéw ubezpieczenia, jesli ubezpieczenie NN'W zostato nadane przez PANS
w Nysie.

Przed wyjazdem na studia, praktyke lub staz absolwencki student ma obowigzek

dostarczy¢ do BWM potwierdzenie ubezpieczenia na czas pobytu za granica, tj.:

a) skan/ksero Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawanej przez
Narodowy Fundusz Zdrowia na podstawie aktualnego wniosku dostepnego
na stronie Narodowego Funduszu Zdrowia oraz zaswiadczenia z BWM,

b) skan/ksero indywidualnego ubezpieczenia od kosztéw leczenia oraz od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkéw (o ile nie jest ono gwarantowane w ramach biezace;j
umowy Programu Erasmus+ przez PANS w Nysie),

¢) skan/ksero innego ubezpieczenia wymaganego przez uczelnig/instytucje przyjmujaca,
np. od odpowiedzialnosci cywilnej (wymagane przepisami miejscowymi,
obligatoryjne w przypadku wyjazdéw na praktyki i staze).

Zaleca sig, aby ubezpieczenie zawieralo dodatkowo (w przypadku nieszczesliwego

wypadku/zdarzenia losowego) transport studenta na teren kraju zamieszkania oraz

w przypadku $mierci — transport zwlok studenta do kraju.

Po powrocie ze studiéw student zobowigzany jest dostarczyé do Biura Wspotpracy
Migdzynarodowej Learning Agreement After the Mobility z okreslonym terminem
pobytu na stypendium, Transcript of Records — Zalgcznik nr 13 oraz podpisem
przedstawiciela uczelni przyjmujace;.

Po powrocie z praktyk/stazu absolwenckiego student/absolwent zobowigzany jest
dostarczy¢ do Biura Wspolpracy Migdzynarodowej: Learning Agreement for
Traineeship After the Mobility z okreslonym terminem pobytu na stypendium oraz
podpisem przedstawiciela instytucji przyjmujacej oraz Grade Chart — Zalgcznik nr 14.
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19.

20.

21.

22,

23,

Weryfikacji dokumentacji dotyczacej efektow ksztatcenia zrealizowanych w uczelni
partnerskiej oraz efektéw zrealizowanej praktyki zagranicznej w instytucji przejmujgcej
dokonuje Kierunkowy Koordynator ds. Wspétpracy Migdzynarodowej i ECTS
na podstawie ztozonych dokument6w, co zostaje zatwierdzone przez Dziekana danego
Wydziahu (zaliczenie semestru).

W przypadku wyjazdéw na studia student uzyskuje zaliczenie semestru zrealizowanego
w uczelni partnerskiej, jezeli uzyskal zalozone w Learning Agreement efekty
ksztalcenia oraz minimalng liczbe 20 punktéw ECTS. Zostaje to stwierdzone
na podstawie wystawionego przez uczelni¢ przyjmujaca dokumentu Learning
Agreement After the Mobility. Catkowita liczba wymaganych punktow ECTS
do zaliczenia semestru wynosi 30 punktéw ECTS. Moga one zosta¢ zdobyte w uczelni
przyjmujacej, jak réwniez w PANS w Nysie, co zostaje uzgodnione ze studentem przed
realizacjg wyjazdu.

Student uzyskuje zaliczenie praktyk zrealizowanych w instytucji przyjmujacej, jezeli
uzyskatl zatozone w Learning Agreement for Traineeship efekty ksztalcenia, co zostaje
stwierdzone na podstawie wystawionego przez instytucje przyjmujgca dokumentu
Learning Agreement for Traineeship After the Mobility (liczba punktéw ECTS
uzyskana przez studenta za zrealizowanie praktyk jest zgodna z programem ksztalcenia
na danym kierunku).

W przypadku, gdy student po powrocie ze stypendium nie zaliczyl przedmiotow
wskazanych w Learning Agreement lub nie uzyskal minimalnej (wymaganej
Regulaminem studiow PANS w Nysie) liczby punktéw ECTS, a nie zostato to ujete
w Learning Agreement przed wyjazdem na stypendium, ze wskazaniem przedmiotow
do zaliczenia w wyznaczonym terminie, zastosowanie znajduje Regulamin studiow
PANS w Nysie.

Student powracajagcy ze stypendium jest zobowigzany w terminie do 30 dni

od ukonczenia mobilnosci dokonaé jej rozliczenia:

a) w Biurze Wspotpracy Miedzynarodowej poprzez:

- w przypadku studiéw - zlozenie dokumentéw: Learning Agreement After the
Mobility/Transcript of Records zawierajagcych obowiazkowo potwierdzenie
dugosci pobytu w uczelni przyjmujacej. W sytuacji, gdy wyzej wskazane dokumenty
nie zawieraja takiego potwierdzenia, student zobowiazany jest do ztozenia
dodatkowego dokumentu Confirmation of stay — Zalgcznik nr 15, zgodne z terminem
ustalonym w podpisanej przed wyjazdem umowie.

- W przypadku praktyk/stazu absolwenckiego — zlozenie Learning Agreement for
Traineeship After the Mobility oraz Grade Chart, zawierajacych obowiazkowo
potwierdzenie dlugosci pobytu w instytucji przyjmujacej. W sytuacji ,gdy wyzej
wskazane dokumenty nie zawieraja takiego potwierdzenia, student zobowigzany jest
do zlozenia dodatkowego dokumentu Confirmation of stay, zgodne z terminem
ustalonym w podpisanej przed wyjazdem umowie.

- Zlozenie raportu z pobytu za granica w formie obowigzkowej ankiety on-line, ktorg
otrzymuja bezposrednio z systemu Komisji Europejskiej na podane w umowie
konto mailowe.

b) na Wydziale macierzystym poprzez weryfikacje efektow ksztalcenia, ktorej
dokonuje Kierunkowy Koordynator ds. Wspétpracy Migdzynarodowej i ECTS
na podstawie dokumentu Learning Agreement After the Mobility/Transcript of
Records w przypadku studiow, a w przypadku praktyk Learning Agreement for
Traineeship After the Mobility oraz Grade Chart.



24. W przypadku niedostarczenia przez studenta kompletu dokumentéw lub wczesniejszego

25.

nieuzgodnionego powrotu ze stypendium, student jest zobowigzany do zwrotu czesci
lub catosdci stypendium. W przypadku powrotu studenta przed uptywem minimalnego
okresu mobilnosci, o ile nie zaistnialy okolicznosci tzw. ,»Sity wyzszej” niezaleznej
od studenta, student jest zobowigzany do zwrotu catosci stypendium.

Wszelkie zasady (za wyjatkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego stypendium)
odnoszg si¢ takze do studentéw i absolwentéw PANS w Nysie, ktorzy spehniajac
wszystkie kryteria formalne i jakosciowe, uczestnicza w wymianie nie otrzymujac
dofinansowania (beneficjenci Programu Erasmus+ z dofinansowaniem zerowym).

Rozdzial IV

Tryb realizacji wymiany studentow
w Programie Erasmus+ - krotkoterminowe mobilnosci mieszane

. Krotkoterminowa mobilnoscia mieszang w Programie Erasmus+ jest mobilnosé

fizyczna trwajgca od 5 do 30 dni, polaczona z obowigzkowg czgscig wirtualng
nastepujgca bezposrednio przed lub po mobilnosci fizyczne;.

Kroétkoterminowe mobilnosci mieszane moga byé realizowane zaréwno do krajow
programu, jak i krajéw partnerskich zgodnie z Alokacjg i wydatkowaniem Sunduszy
na dzialania zdecentralizowane oraz wysokosci przyznanych stypendiow w ramach
realizowanego przez Uczelni¢ Programu Erasmus+ dla danej umowy podpisywanej
kazdorazowo przez Rektora.

Krotkoterminowe mobilno$ci mieszane realizowane sa w PANS w Nysie tylko
1 wylgcznie pod nadzorem pracownika dydaktycznego i za zgoda Dziekana Wydziatu
oraz podlegajg dodatkowym zasadom ustalonym w ramach konkretnego naboru
ogloszonego przez Biuro Wspoltpracy Miedzynarodowej.

Krotkoterminowe mobilnosci mieszane powinny prowadzi¢ do uzyskania przez
studenta dodatkowych kompetencji, uznanych w toku studiéw po spelnieniu przez niego
okreslonych warunkéw, badz moga byé uznane jako zaliczenie catosci lub czesci
przedmiotu o zbieznych efektach ksztalcenia.

Student zainteresowany otrzymaniem stypendium w ramach Programu Erasmus+
na krotkoterminowa mobilno$¢ mieszana sktada do Biura Wspélpracy Migdzynarodowe;j
nastgpujace dokumenty:

a) wypekiony formularz aplikacyjny on-line dostepny na stronie internetowej BWM,
b) wypehiong karte rekrutacyjna,

¢) oswiadczenie dotyczace kapitatu mobilnosci,

d) ewentualne referencje i listy polecajaca,

e) inne dokumenty wymagane przez Uczelni¢ macierzysta lub dana instytucje

przyjmujaca.

Procedura rekrutacji ogélnouczelnianej lub na danym Wydziale polega na preselekcji
kandydatéw na podstawie zlozonych dokumentéw rekrutacyjnych przez powotang
Komisje Rekrutacyjna, w sktad ktérej kazdorazowo wehodza minimum 3 osoby. Komisja
dokonuje kwalifikacji studentow na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+, zgodnie
z kryteriami selekcji kandydatow.
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10.

1 i

12.

13.

14.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza: protokét z postepowania kwalifikacyjnego studentow
wraz z listg rankingowa (malejacg) kandydatow zakwalifikowanych do wyjazdu, listg
rezerwowg oraz listg 0s6b niezakwalifikowanych na wyjazd.

Student, ktéry decyzja Komisji Rekrutacyjnej nie zakwalifikowat si¢ na wyjazd, moze
odwola¢ si¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ w trybie 7 dni
od oficjalnego ogloszenia wynikéw rekrutacji. Odwolanie, o ktérym mowa, wymaga
formy pisemnej i zostanie rozpatrzone w ciagu 14 dni od daty wptywu.

Przed wyjazdem na krétkoterminowa mobilnos¢ mieszang student zobowigzany jest
do wypelnienia Learning Agreement Before the Mobility, ktére nastepnie zostaje
zatwierdzone przez Kierunkowego Koordynatora ds. Wspotpracy Migdzynarodowej
1 ECTS (zgodnie z aktualnymi wytycznymi Komisji Europejskiej).

Przed wyjazdem na krotkoterminowa mobilnosé mieszang student zglasza sie
do Biura Wspétpracy Miedzynarodowej w celu podpisania umowy (wzor umowy
— Zalgcznik nr 16) pomiedzy PANS w Nysie (reprezentowana przez Rektora)
a studentem, na podstawie ktérej zostanie przekazane stypendium na wyjazd
zagraniczny, na osobiste konto studenta wskazane w podpisanej umowie.

Przed wyjazdem na krétkoterminowa mobilnosé mieszang student ma obowigzek
dostarczy¢ do BWM potwierdzenie ubezpieczenia na czas pobytu za granica, tj.:

a) skan/ksero Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawanej przez
Narodowy Fundusz Zdrowia na podstawie aktualnego wniosku dostgpnego
na stronie Narodowego Funduszu Zdrowia oraz zaswiadczenia z BWM,

b) skan/ksero indywidualnego ubezpieczenia od kosztéw leczenia oraz od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow (o ile nie jest ono gwarantowane w ramach biezacej
umowy Programu Erasmus+ przez PANS w Nysie),

¢) skan/ksero innego ubezpieczenia, wymaganego przez uczelni¢/instytucje
przyjmujaca, np. od odpowiedzialnosci cywilne;j,

Zaleca sig, aby ubezpieczenie zawierato dodatkowo (w przypadku nieszczgsliwego
wypadku/zdarzenia losowego) transport studenta na teren kraju zamieszkania oraz
w przypadku $mierci — transport zwlok studenta do kraju.

Po zakonczeniu krétkoterminowej mobilnosci mieszanej student zobowigzany jest
dostarczy¢ do BWM zas$wiadczenie o pobycie w aktualnie obowiazujacej formie
zawierajgce rzeczywista date rozpoczecia i zakoficzenia okresu mobilnosci fizycznej
(wystawione przez uczelnig¢/instytucje przyjmujaca) oraz dokument Learning
Agreement.

Weryfikacji dokumentacji dotyczacej efektéw ksztatcenia (zrealizowanych w uczelni
partnerskiej) na podstawie Learning Agreement dokonuje Kierunkowy Koordynator
ds. Wspétpracy Migdzynarodowej i ECTS, co zostaje zatwierdzone przez Dziekana
danego Wydziahu.

Pozostate formalnosci zwigzane z wyjazdami krétkoterminowymi Programu Erasmus-+
pozostaja takie same jak w przypadku wyjazdéw dtugoterminowych.
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Rozdzial V
Mieszane Programy Intensywne (BIP — Blended Intensive Programme)

. Mieszane Programy Intensywne (BIP — Blended Intensive Programme) sg to krotkie
intensywne programy dla studentéw lub pracownikéw trwajace od 5 do 30 dni
mobilnosci fizycznej potaczonej z obowiazkows czedcia wirtualng, w ramach ktérych
wykorzystuje si¢ innowacyjne metody uczenia sie i nauczania, w tym obowigzkowo
wspOtprace on-line.

. Mieszane Programy Intensywne odbywajg si¢ w oparciu o $rodki przyznawane przez
NA Programu Erasmus+ na realizacj¢ dziatan w Programie Erasmus+ w ramach danej
umowy.

. O koordynacje¢ BIP, finansowanych ze $rodkéw uzyskanych przez Uczelnig, ubiegaja
si¢ Kierunkowi Koordynatorzy ds. Wspélpracy Miedzynarodowej i ECTS zgodnie
z obowigzujgcym Zarzadzeniem Rektora oraz w oparciu o aktualng alokacje, procedury

1 wytyczne zawarte w ogloszeniu o otwarciu rekrutacji, ktére dostegpne jest na stronie
BWM.

Rozdzial VI

Przyjazdy studentow z uczelni partnerskich w Programie Erasmus-+

§7

. Zgodnie z posiadang Kartg Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE), PANS
w Nysie zobowigzana jest do realizowania mobilnosci studentéw uczelni partnerskich
na zasadach obowiazujacych w Programie.

. Mobilno$¢ studenta zagranicznego w PANS w Nysie jest realizowana w oparciu
0 umowe migdzyinstytucjonalng Erasmus+ zawarta pomiedzy PANS w Nysie
a uczelnig partnerska oraz Learning Agreement for Studies lub Learning Agreement for
Traineeship i dokumenty aplikacyjne, w tym:

- formularz zgloszeniowy dostepny na stronie BWM,

- Trascript of Records,

- potwierdzenie znajomosci jezyka na poziomie minimum B1 (certyfikat lub opinia
lektora),

- kserokopia ubezpieczenia zdrowotnego,

- kserokopia wizy (o ile dotyczy),

- kserokopia paszportu.

. Warunkiem przyjecia studenta zagranicznego na studia lub praktyki Programu
Erasmus+ w PANS w Nysie jest jego oficjalne zgloszenie przez uczelni¢ partnerska,
Jjednakze ostateczna decyzja nalezy do Kierunkowego Koordynatora Wspotpracy
Migdzynarodowej i ECTS na danym kierunku w oparciu o aktualng dostgpnos¢ oferty
programowej w jezyku angielskim.

. Zasady dotyczace minimalnej liczby studentéw zagranicznych uczestniczacych
w danym Kkursie reguluje aktualne zarzadzenie Rektora. W wyjatkowych przypadkach
Rektor moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie przedmiotu w trybie indywidualnym dla
jednego lub dwoch studentow.
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11.

12.

Student uczelni partnerskiej, przyjezdzajacy do PANS w Nysie na studia, praktyki,

krotkoterminowe mobilnosci mieszane, mieszane programy intensywne w ramach

Programu Erasmus+ posiada prawo do:

a) legitymacji studenckiej (z wyjatkiem studentéw krotkoterminowych mobilnosci
mieszanych i mieszanych programéw intensywnych),

b) miejsca w domu studenckim (do wyczerpania puli miejsc i wedtug stawek
obowigzujacych studentow PANS w Nysie),

¢) studiowania w PANS w Nysie na takich samych prawach, jak pozostali studenci.

Student uczelni partnerskiej po przyjezdzie do PANS w Nysie zobowigzany jest do
spetnienia wymogéw wizowo-meldunkowych zgodnie z aktualnymi przepisami.

Student uczelni partnerskiej realizuje w okreslonym Wydziale uzgodniony wczesniej w
program studiéw, wskazany w Learning Agreement for Studies badz Learning
Agreement for Traineeship After the Mobility zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
Programu Erasmus+ oraz okreslonym przez PANS w Nysie w umowach bilateralnych
terminem rekrutacji.

Student uczelni partnerskiej ma obowigzek uczeszczaé na zajecia dydaktyczne.
W przypadku nieuczgszczania na zajecia, niewywiazywania si¢ z biezacych zobowigzan
badZ nieprzystapienia do egzaminu/zaliczenia konicowego, wykladowca ma prawo
nie zaliczy¢ studentowi przedmiotu.

Dostgpny ogélny program studiéw na dany rok akademicki zatwierdzany jest przez
Dziekana. Na podstawie dostgpnego programu studiéw oraz Learning Agreement
Kierunkowy Koordynator ds. Wspétpracy Migdzynarodowej i ECTS przygotowuje
ostateczny plan zaje¢ dla studenta.

Kierunkowy Koordynator ds. Wspélpracy Migdzynarodowej i ECTS ma obowigzek
dostarczy¢ do BWM do 20 marca oferte przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym
dla studentéw uczelni partnerskich, odbywajacych czesé studiow w PANS w Nysie,
obowigzujaca w kolejnym roku akademickim i zakladajaca uzyskanie co najmniej 20 pkt
ECTS dla danego kierunku (wraz z kartami opisu przedmiotéw na aktualnie
obowiazujgcych wzorach). Oferta zostaje opublikowana na stronie internetowej PANS
w Nysie w terminie do 31 marca.

Po zakonczeniu stypendium, na podstawie zestawienia uzyskanych ocen, BWM wydaje
studentowi uczelni partnerskie;j:

a) dokumenty zawierajace potwierdzenie zrealizowanych efektéw ksztalcenia
i zdobytych punktéw ECTS, czyli LA After Mobility oraz Transcript of Records,

b) Confirmation of stay, czyli potwierdzenie dhugosci pobytu w uczelni przyjmujacej
zgodnie z aktualnym wzorem.

BWM koordynuje takze proces zatwierdzania Learning Agreement After the Mobility
w odniesieniu do studentéw z krajéw partnerskich.
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Tryb realizacji wymiany pracownikéw i innych uczestnikéw mobilnosci
zatrudnionych w PANS w Nysie
w Programie Erasmus+

§8
Srodki finansowe przeznaczone na wyjazdy w celu prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
badz wyjazdy szkoleniowe, zalezg od typu realizowanej mobilnosci (kraje programu
lub kraje partnerskie), kraju docelowego i okreslane sg przez Narodowa Agencije
Programu Erasmus+ oraz wewnetrzng alokacje zatwierdzang przez Rektora PANS
w Nysie w ramach danej umowy.

. Wymiana pracownikéw i innych uczestnikéw mobilnosci w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych moze by¢ realizowana tylko i wylacznie z uczelniami, z ktérymi PANS
w Nysie ma podpisang umowe bilateralna przewidujacg wymiane nauczycieli
akademickich.

. Wyjazdy pracownikow i innych uczestnikéw mobilnosci w celach szkoleniowych moga
by¢ realizowane zaréwno do uczelni partnerskich PANS w Nysie, jak rowniez
do innych instytucji przyjmujacych na terenie krajow uznanych przez Komisje
Europejska jako uprawnionych do uczestnictwa w programie.

. Celem wyjazdu szkoleniowego jest umozliwienie pracownikom lub innym uczestnikom
mobilnosci ksztalcenia poprzez transfer specjalistycznej wiedzy pochodzacej
z doswiadczenia i dobrej praktyki instytucji partnerskiej lub przyjmujacego
przedsigbiorstwa i tym samym zdobycia umiejetnosci praktycznych, mozliwych
do wykorzystania w PANS w Nysie.

. Podstawg kwalifikacji pracownika lub innego uczestnika mobilnosci do wyjazdu sg:

a) zaangazowanie w proces internacjonalizacji Uczelni (prowadzenie zaje¢ w jezyku
obcym, warsztatéw, szkolen i kurséw w ramach programéw i projektéw
migdzynarodowych etc.),

b) wplyw wnioskowanej mobilnosci na umigdzynarodowienie Uczelni,

¢) deklarowana znajomos$¢ jezyka obcego,

d) weczesniejsze wyjazdy w ramach Programu Erasmus+ (w pierwszej kolejnosci
kwalifikowane bgda osoby, ktére nie braty jeszcze udziatu w programie),

e) charakter zatrudnienia pracownika lub innego uczestnika mobilnosci (W pierwszej
kolejnosci kwalifikowane bedg osoby zatrudnione w PANS w Nysie jako
podstawowe miejsce pracy i na umowe o prace),

f) zgoda bezposredniego przetozonego na wyjazd.

. Pracownik lub inny uczestnik mobilnosci, zakwalifikowany na wyjazd w ramach
Programu Erasmus+, musi spelnia¢ nastepujace kryteria formalne:
a) by¢ obywatelem kraju uprawnionego do uczestnictwa w Programie Erasmus+ lub
posiada¢ oficjalny status uchodzcy albo prawo statego pobytu na terytorium Polski,
b) by¢ zatrudnionym w dowolnej formie w PANS w Nysie w czasie realizacji
stypendium,
¢) wzig¢ udzial w procedurze rekrutacyjnej, to znaczy ztozy¢ do BWM:
- formularz zgloszeniowy, okreslony w zasadach rekrutacji,
- Individual teaching programme (zatwierdzony przez bezposredniego
przetozonego) — Zalgcznik nr 17 dla wyjazdéw w celu prowadzenia zajeg,
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11

12.

13.

- Individual trainning programme (zatwierdzony przez bezposredniego przetozonego) —
Zatgcznik nr 18 dla wyjazdow szkoleniowych,

- inne dokumenty zwigzane z aktualnymi regulacjami przyjetymi w PANS w Nysie
odnosnie rozliczania wyjazdéw zagranicznych pracownikéw i innych uczestnikéw
mobilnosci.

Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, w oparciu o przedstawiona dokumentacje
oraz obowigzujace zasady rekrutacji, opracowuje liste kandydatéw na wyjazdy
w danym roku akademickim, ktérg przekazuje Ogolnouczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
pracownikéw i innych uczestnikow mobilnosci na wyjazdy w ramach Programu
Erasmus+ powolywanej przez Rektora. W sklad Komisji wchodzg: Prorektor,
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, 4 pracownikéw dydaktycznych oraz
1 osoba sposréd pracownikéw administracji PANS w Nysie.

Ogolnouczelniana Komisja Rekrutacyjna pracownikéw i innych uczestnikéw mobilnosci
na wyjazdy w ramach Programu FErasmus+ sporzadza protok6t z postepowania
kwalifikacyjnego — Zalgcznik nr 19, ktéry zostaje przekazany do akceptacji Rektora.
W przypadku niewykorzystania petnej puli wyjazdow przy pierwszej rekrutacji, oglaszane
sa kolejne nabory badz kandydaci kwalifikowani sa na biezaco, az do wyczerpania
miejsc, kazdorazowo po uzyskaniu zgody wyzej wymienionej komisji.

Pracownik lub inny uczestnik mobilnosci, ktéry decyzja Ogolnouczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej nie zakwalifikowat si¢ na wyjazd, moze odwotaé si¢ do Rektora PANS
w Nysie w trybie 7 dni od terminu przekazania pracownikowi informacji o wynikach
rekrutacji. Odwolanie, o ktérym mowa, wymaga formy pisemnej i zostanie rozpatrzone
w ciggu 14 dni od daty wplywu.

Pobyt zakwalifikowanego pracownika lub innego uczestnika mobilnosci w uczelni/instytucji
partnerskiej w ramach danego kontraktu uczelnianego musi zostaé zrealizowany
w okresie, na jaki zawarta zostala umowa finansowa z Narodowa Agencja Programu
Erasmus+.

W przypadku wyjazdu w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych, przed wyjazdem
pracownika lub innego uczestnika mobilnosci do uczelni partnerskiej powinien byé
uzgodniony pomigdzy stronami program zaje¢ do przeprowadzenia (minimum 8 godzin
zaje¢ dydaktycznych na okres do 5 dni). W przypadku wyjazdéw przekraczajgcych
5 dni, liczba godzin wzrasta proporcjonalnie. Pracownicy lub uczestnicy mobilnosci
moga realizowac takze tzw. mobilnosci mieszane, czyli dydaktyczno-szkoleniowe, dla
ktérych obowigzkowa liczba godzin dydaktycznych wynosi 4 godziny dla wyjazdéw
5-dniowych.

Dtugos¢ pobytu pracownika lub innego uczestnika mobilnosci na stypendium wynosi
minimum 2 dni do krajéw programu, jednak nie dhuzej niz 5 dni oraz 5 dni dla wyjazdow
krajow partnerskich. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢  mozliwos¢
przyznania 2 dodatkowych dni przeznaczonych na podréz. Dhuzsze pobyty wymagaja
uprzedniej konsultacji z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+ i beda
przyznawane w miare¢ dostepnosci srodkéw finansowych.

Wyjezdzajacy pracownik lub inny uczestnik mobilnoci zgtasza sie do BWM w celu
podpisania umowy — Zalgcznik nr 20, ktéra zostaje wystawiona po dostarczeniu przez
nich wniosku o delegacje, zatwierdzonego przez bezposredniego przelozonego.
Na podstawie zawartej umowy zostanie wyptacone stypendium na wyjazd zagraniczny,
na osobiste konto pracownika lub innego uczestnika mobilnosci wskazane w podpisanej
umowie.
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Stypendium otrzymane przez pracownika lub innego uczestnika mobilnogci jest
wyréwnaniem réznicy w kosztach utrzymania, stad nie pokrywa pelnych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej, badZ innej instytucji
przyjmujacej. Na pokrycie kosztéw podrozy przyznawany jest ryczatt w wysokosci
wynikajacej z odleglosci do miejsca podrézy (na podstawie Kalkulatora odlegtosci
Programu Erasmus+).

- Pracownik lub inny uczestnik mobilnosci wyjezdzajacy na wyklady lub szkolenia moze

ubiega¢ si¢ o dodatkowe $rodki z tytuhu wykorzystania zrownowazonych $rodkow
transportu tzw. ,,Green Travel” zgodnie z aktualnie obowigzujacym zarzadzeniem Rektora.

Pracownik lub inny uczestnik mobilnosci z niepelnosprawnosciami posiadajacy orzeczenie
o niepetnosprawnosci, wyjezdzajacy w celu prowadzenia zaje¢ na uczelni partnerskiej
lub w celach szkoleniowych moze ubiegaé sie o dodatkowe $rodki — na pokrycie
kosztéw zakwaterowania i utrzymania osoby towarzyszacej (jeli dotyczy). Procedure
ubiegania si¢ o takie dofinansowanie okre$laja aktualne wytyczne NA odnosnie
warunkow przyznania dofinansowania dla wyjazdéw oséb z mniejszymi szansami.

W trakcie otrzymania stypendium Erasmus+, pracownik lub inny uczestnik mobilnosci
nie moze otrzymac innego stypendium z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie tych
samych kosztow.

Dodatkowe formalno$ci zwigzane z przygotowaniem wyjazdu, w tym: organizacja
podrézy, zakwaterowanie i obowigzkowe ubezpieczenia od kosztéw leczenia i nastepstw
nieszczgsliwych wypadkéw (na czas podrézy i pobytu na stypendium, o ile
ubezpieczenie nie zostalo zapewnione przez uczelnie macierzysta w ramach danej
umowy z pracownikiem lub innego uczestnikiem mobilnosci), realizowane s
indywidualnie przez pracownika lub innego uczestnika mobilnosci biorgcego udziat
W programie.

Pracownik lub inny uczestnik mobilno$ci, powracajacy z wyjazdu w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych lub wyjazdu szkoleniowego, zgtaszajg si¢ do Biura Wspolpracy
Migdzynarodowej najp6zniej 2 tygodnie po powrocie w celu rozliczenia wyjazdu.
Poprzez rozliczenie wyjazdu rozumiane jest zlozenie w oryginale w BWM pehne;j
dokumentacji, tj.:

a) potwierdzenia pobytu podpisanego przez przedstawiciela uczelni lub instytucji
przyjmujacej: Confirmation Letter — Teaching Mobility — Zalgcznik nr 21 lub
Confirmation Letter — Training Mobility — Zalgcznik nr 22,

b) Individual teaching programme lub Individual trainning programme
potwierdzonego przez uczelni¢ lub instytucje przyjmujaca,

¢) polecenia wyjazdu shuzbowego z informacjg o szczegdtach podrézy ,,do” i ,,z”
miejsca docelowego (W tym rzeczywisty termin wyjazdu i powrotu oraz rodzaj
wykorzystanego transportu),

d) oswiadczenia Green Travel (jesli dotyczy) zgodnie z aktualnie obowigzujacym
zarzadzeniem Rektora,

¢) prezentacji efektow zrealizowanego wyjazdu, szkolenia (notatka, artykut,
prezentacja multimedialna, wystapienie publiczne promujgce Program Erasmus+)
oraz zdj¢¢ z pobytu wraz ze zgoda na ich wykorzystanie dla celéw promocyjnych.

Ponadto, w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od zakoficzenia mobilnosci, pracownik
lub inny uczestnik mobilnosci sktada raport z pobytu za granicg w formie obowigzkowe;j
ankiety on-line, ktora otrzymuje bezposrednio z systemu Komisji Europejskiej
na podane w umowie konto mailowe. Ztozone sprawozdanie on-line wraz
z dokumentacja potwierdzajgca pobyt w instytucji partnerskiej sa podstawg do rozliczenia
1 zatwierdzenia wyjazdu pracownika lub innego uczestnika mobilnosci.
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22,

23.

Zrealizowanie przez pracownika wyjazdy dydaktyczne lub szkoleniowe, a takze zwigzane
z wyjazdami osiagnigcia organizacyjne, brane sa pod uwage w okresowej ocenie
pracownika oraz przyznawanych przez Rektora nagrodach.

Wszelkie zasady (z wyjatkiem tych, ktére odnosza si¢ do przyznanego stypendium)
odnosza sig takze do pracownikéw i innych uczestnikéw mobilnosci, ktérzy spetniajac
wszystkie kryteria formalne i jakosciowe, uczestniczag w wymianie, nie otrzymujac
stypendium (beneficjenci Programu Erasmus+ z dofinansowaniem zerowym).

Pracownik lub inny uczestnik mobilnosci rezygnujacy z wyjazdu zobowigzany jest
do zlozenia w Biurze Wspélpracy Migdzynarodowej pisemnej rezygnacji wraz
z uzasadnieniem oraz dokona¢ zwrotu wyplaconego stypendium na podstawie
otrzymanego wezwania.

Rozdzial VIII

Przyjazdy gosci zagranicznych

Zgodnie z posiadang Kartg Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE), PANS
w Nysie zobowiazana jest do realizowania mobilnosci studentéw uczelni partnerskich
na zasadach obowiazujacych w Programie.

Mobilnos¢ wyktadowey Iub pracownika zagranicznego w PANS w Nysie jest
realizowana kazdorazowo w oparciu o umowe miedzyinstytucjonalng zawartg
pomi¢dzy PANS w Nysie a uczelnig partnerska.

Warunkiem przyjecia w PANS w Nysie wykladowcy lub pracownika z kraju
partnerskiego w ramach Programu Erasmus+ KA171 jest jego oficjalna nominacja
przez uczelni¢ partnerska.

Mobilnos¢ wyktadowcy lub pracownika zagranicznego w PANS w Nysie w ramach
Programu Erasmus+ realizowana jest zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i w oparciu
o przestane przez pracownika Mobility Agreement for Teaching, Mobility Agreement
for Training.

Mobilnos¢ wyktadowcy lub pracownika uczelni partnerskiej zatwierdzana jest przez
Dziekana wiasciwego Wydziatu lub kierownika jednostki, gdzie mobilno$¢ bedzie
realizowana.

W przypadku gosci przyjezdzajacych w ramach Programu Erasmus+ na wyktady,
szkolenia bgdz w ramach wizyt ekspertow z przedsigbiorstw, zastosowanie maja
aktualne zasady programu dostepne na stronach internetowych BWM,
a potwierdzenie zrealizowania mobilnosci wystawiane jest przez Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+.

Wszyscy godcie zagraniczni odwiedzajacy PANS w Nysie, bez wzgledu na forme
i cel wizyty oraz zrédlo finansowania, powinni zostaé zarejestrowani w Biurze
Wspoltpracy Miedzynarodowej poprzez ztozenie w BWM formularza Wniosku
0 przyjecie goscia zagranicznego — Zatgcznik nr 23. Rej estracji dokonuje jednostka
zapraszajaca.
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Rozdzial IX

Zakresy dziatan i zadan
Biuro Wspélpracy Migdzynarodowej

§9
1. Biuro Wspétpracy Miedzynarodowe;j jest jednostka administracii, podporzadkowana
w zakresie dziatalno$ci merytorycznej Rektorowi PANS w Nysie.

2. Do podstawowego zakresu zadan BWM nalezy:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga wnioskéw Uczelni dotyczacych udziatu
w programach mig¢dzynarodowych i ich realizacji,

b) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wspdipracy Uczelni z zagranicg,

¢) koordynacja dziatan zwigzanych z procesem pozyskiwania funduszy na realizacje
programéw i projektéw miedzynarodowych,

d) skladanie sprawozdan finansowych i merytorycznych w instytucjach UE oraz
w przedstawicielstwach tych programéw na terenie Polski,

e) organizacja spraw zwigzanych z zawieraniem oraz realizacjag uméw o wspoOlpracy,

f) organizacja wyjazdéw studentow, absolwentéw, pracownikéw i innych
uczestnikow mobilnosci zatrudnionych w PANS w Nysie w ramach programéw
europejskich,

g) organizacja przyjazdéw pracownikow i studentéw uczelni partnerskich,

h) rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych wspélpracy
migdzynarodowej oraz materialéw promocyjnych Uczelni,

i) promocja Uczelni poza granicami kraju.

Kwestura

§ 10
Do podstawowych zadafh Kwestury w zakresie wspétpracy miedzynarodowej nalezy:

a) wyplata stypendium zleconego przez Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ na osobiste konto studenta, absolwenta, pracownika lub innego
uczestnika mobilnosci wskazane w podpisanej umowie,

b) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej projektéw i uméw miedzynarodowych,
w szczegolnosci prowadzenie rejestrow wydatkéw finansowanych lub
dofinansowywanych z grantow/programéw europejskich, prowadzonych w walucie
danego projektu,

¢) kontrola finansowa realizacji przyznanych dotacji i grantéw na dziatalno$é
miedzynarodows,

d) sporzadzanie sprawozdan finansowych z realizacji przyznanych dotacji i grantow
w ramach programéw europejskich,

e) rozliczanie i kontrolowanie pod wzglgdem formalnym i rachunkowym delegacji
zwigzanych ze wspdtpracg migdzynarodows.
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SPIS ZALACZNIKOW
DO

REGULAMINU ORAGNIZACJI WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE]J
PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W NYSIE

Zalgcznik nr 1 Porozumienie o wspéipracy naukowej i dydaktycznej
Zatgcznik nr 2 Agreement on Scientific and Educational Cooperation
Zalgcznik nr 3 Wzér umowy bilateralnej Program Erasmus-+

Zatgcznik nr 4 Protokot z postepowania kwalifikacyjnego studentow

Zalgcznik nr 5 Erasmus+ Online Learning Agreement Student Mobility for Studies
Zalgcznik nr 6 Learning Agreement for Traineeship
Zalgcznik nr 7 Whniosek o przyznanie dodatkowego wsparcia

Zalgcznik nr 8 Karta rekrutacyjna

Zalgeznik nr 9 Oswiadczenie dotyczace kapitalu mobilnosci

Zalgeznik nr 10 Wzoér umowy na wyjazd na studia w ramach Programu Erasmus+

Zalgcznik nr 11 'Wz6r umowy na wyjazd na praktyki/staze absolwenckie w ramach
Programu Erasmus+

Zalgcznik nr 12 Oswiadczenie studenta dotyczace zaliczenia semestru

Zalgcznik nr 13 Transcript of Records

Zalgcznik nr 14 Grade Chart

Zatgcznik nr 15 Confirmation of Stay

Zalgcznik nr 16 'Wzér umowy na krétkoterminowa mobilnosé mieszang w ramach
Programu Erasmus+

Zatgcznik nr 17 Individual Teaching Programme

Zalgcznik nr 18 Individual Training Programme

Zalgcznik nr 19 Protokét z postgpowania kwalifikacyjnego pracownikéw

Zalgceznik nr 20 'Wzoér umowy na wyjazd pracownika w ramach Programu Erasmus+

Zalgcznik nr 21 Confirmation - Teaching Mobility

Zalgcznik nr 22 Confirmation - Training Mobility

Zalgcznik nr 23 Wniosek o przyjecie goscia zagranicznego
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