ZARZADZENIE NR 18/2022

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie
z dnia 18.02.2022 r.

W sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w PWSZ w Nysie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t. j. Dz. U. 2021 poz. 746 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer; Socjalnych w PWSZ w Nysie,

stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Tracag moc: Zarzadzenie Nr 35/2016 z dnia 29.07.2016 r. oraz Zarzadzenie
Nr 89/2021 z dnia 10.11.2021 r.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18.02.2022 r. z mocg obowigzujaca od dnia
01.01.2022 r.

prof. PWSZ w Nysi



Zalqgcznik do Zarzgdzenia Nr 18/2022 Rektora PWSZ Nysie
z dnia 18.02.2022 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w PWSZ w NYSIE

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jednolity Dz.U. 2021 poz. 478 z pdzn. zm.).

2. Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczer Socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z p6zn. zm.).

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o Zwigzkach Zawodowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 263 z pdzn. zm.).

4. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 poz. 1128 z p6zn. zm.).

L Postanowienia ogélne

§1
Podstawe podzialu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania srodkami Funduszu stanowia

ponizsze postanowienia.

§2
1. Podziat srodkoéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych poszczegbélnym osobom
uprawnionym wymaga uzgodnienia z wybrang przez pracownikéw Komisjg Socjalna.
2. Rektor powotuje Komisje Socjalng w sktadzie 5 osob, tj.:
1) 1 os. reprezentujacg nauczycieli akademickich;
2) 1 os. reprezentujacg pracownikéw administracji;
3) 1 os. reprezentujacg pracownikéw obstugi;
4) 1 os. reprezentujacg zwigzek zawodowy dzialajacy w Uczelni;

5) 1 os. z Dzialu Spraw Osobowych.



Komisja Socjalna wyraza pisemne opinie lub stanowiska w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia, w obecnosci co najmniej 3 czlonkéw Komisji. Negatywnie zatatwione
wnioski oséb uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a wylgcznie opinii Komisji
Socjalnej. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos przewodniczacego Komisji
Socjalne;.

Czlonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do nieujawniania danych osobowych,
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a takze innych informacji dotyczacych osob
oraz do niewykorzystywania tych danych i informacji, z ktérymi zapoznali si¢ w zwigzku
z praca w Komisji Socjalne;.

Czlonkowie Komisji Socjalnej nie moga bra¢ udziatu w pracach Komisji Socjalnej, jesli
rozpatrywany jest wniosek o przyznanie zapomogi (z wylgczeniem zapomdg losowych
z tytutu zgonu), ktéry sami ztozyli, albo gdy zlozyta go osoba bliska dla czlonka Komisji
Socjalnej, gdyz moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.
Whioski sg realizowane wedlug kolejnosci ich wpltywu i do wyczerpania srodkow
na dany cel.

Komisja Socjalna przyznaje $wiadczenia osobom uprawnionym a Kwestura wyplaca,
po uprzednim zatwierdzeniu do wyplaty przez Kanclerza. Liste do wyplaty sporzadza
Dzial Spraw Osobowych.

IL Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3

Zrédtem finansowania zakladowej dziatalnosci socjalnej jest Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych, zwany dalej Funduszem, tworzony przez odpis podstawowy w wysokosci:

1) 6,5% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw PWSZ,

2) 10% funduszu rent i emerytur bylych pracownikow PWSZ, ktérzy przeszli na rente
lub emeryture z PWSZ w Nysie.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki od $rodkéw Funduszu,
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§4
. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.



2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
3. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucii, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest

prowadzona w zwigzku ze zobowigzaniami Funduszu.

§5
1. Dzialalnos¢ socjalna w PWSZ w Nysie prowadzona jest na podstawie rocznego planu
dochodéw i wydatkéw opracowanego w terminie do 30 czerwca kazdego roku (zalgeznik
nr1).
2. Do 31 marca danego roku opracowywane jest prowizorium, ktére obowigzuje do chwili
zatwierdzenia planu finansowego ZFSS, tj. do 30 czerwca kazdego roku.
3. Prowizorium i plan finansowy ZFSS zatwierdza Rektor w uzgodnieniu z dziatajacymi

w PWSZ w Nysie Zwigzkami Zawodowymi.

III. Przeznaczenie Funduszu

§6
Srodki Funduszu przeznaczone sg na dofinansowanie:
1) réznych form wypoczynku i rekreacji 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
2) kolonii i obozéw (letnich i zimowych) dla dzieci i mtodziezy, pochodzacych z rodzin
uprawnionych do korzystania z Funduszu,
3) imprez integracyjnych,
4) budzetow domowych os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej (zapomogi
bezzwrotne).
Osobom uprawnionym do korzystania ze §wiadczen z Funduszu nie przystugujg z tego tytutu

jakiekolwiek roszczenia.

IV.  Osoby uprawnione do ulgowych swiadczen socjalnych

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony i okreslony,

2) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryturg lub rent¢ z PWSZ w Nysie,

3) cztonkowie rodzin pracownikOéw oraz emerytow i rencistOw — bylych pracownikéw
PWSZ w Nysie (wspoimatzonkowie prowadzacy wspoélne gospodarstwo domowe;
dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej
(na podstawie decyzji sgdowej), pracownika, emeryta lub rencisty, do lat 18 lub
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o

do ukonczenia nauki (na podstawie zaswiadczenia ze szkoty), nie dluzej niz
do ukonczenia 25. roku zycia (jezeli osoby majg orzeczong niepelnosprawnosé
w znacznym stopniu lub umiarkowanym, $wiadczenia przystuguja bez wzgledu
na wiek),

4) pracownicy przebywajacy na urlopach: wychowawczych, na poratowanie zdrowia,
platnych-naukowych,

5) dzieci po zmartych pracownikach, uczace si¢ i niepracujgce (na podstawie
zaswiadczenia ze szkoty i urzedu skarbowego), nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku
zycia, tacznie do wysokosci $wiadczenia naleznego pracownikowi,

6) pracownicy korzystajacy w danym roku z urlopu bezptatnego oraz ich rodziny, ktérym
przystuguja $wiadczenia w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego
w danym roku.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci (z pkt 3 i 5) w przypadku zawarcia

zwigzku matzenskiego.

. Wspétmatzonkowie po zmarlych pracownikach, emerytach lub rencistach nie sag

uprawnieni do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

V. Ogoélne zasady przyznawania ulgowych swiadczen z Funduszu

§8

. Prawo do ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu przystuguje

wszystkim uprawnionym, ale pomoc uzyskuje osoba, ktéra ze wzgledu na status socjalny
do tej pomocy si¢ kwalifikuje.
Swiadczenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wymienione w niniejszym

Regulaminie majg charakter uznaniowy.

§9

. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu

uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej z opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz zaswiadczenia
z Urzedu Skarbowego z wykazang wysokosciag dochodu brutto (lub o jego braku)
osiggnietego przez wszystkich cztonkéw rodziny w roku poprzedzajagcym rok ztozenia
wniosku; a dla oséb wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza (rozliczajacych sig
na podstawie ryczattu ewidencjonowanego lub karty podatkowej) zaswiadczenia z Urzgdu

Skarbowego o wysokosci naleznego ryczattu lub decyzje z Urzedu Skarbowego
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o wysokosci karty podatkowej w roku poprzedzajacym rok zlozenia wniosku.
W przypadku nieprzediozenia wymaganych zaswiadczen pomoc bedzie udzielana
w wysokosci okreslonej dla oséb o najwyzszych dochodach. Do dochodu, na podstawie
ktorego wnioskodawca okresla si¢ w wyznaczonym progu dochodowosci, wlicza sie
osoby wymienione w rozdz. IV § 7 ust. 1 pkt 3.

3. W przypadku okreslonym w rozdz. VII § 13 ust. 3 podstawa przyznania pomocy socjalnej
finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z opisem sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz z dodatkowo wyliczong wysokosécia dochodu brutto
przypadajgcego na osobe w rodzinie, ktory to dochdd oblicza si¢ zgodnie z przepisami
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych za okres 3 miesigcy poprzedzajgcych
miesiac ztozenia wniosku.

4. Wniosek o przyznanie s$wiadczenia socjalnego nalezy skladaé w Dziale Spraw
Osobowych.

5. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy losowej powinien byé udokumentowany
poprzez potwierdzenie faktu zaistniatego zdarzenia i okreslenie wartosci szkody przez
odpowiedni organ (policja, zaklad ubezpieczeniowy, straz pozarna itp.). W przypadku
powaznej, dilugotrwalej choroby - wypisy ze szpitala, zaswiadczenia lekarskie
potwierdzajace jej przewleklosé, itp.

Zapomoga z powodu dlugotrwalej choroby moze by¢ udzielona maksymalnie 2 razy
w roku kalendarzowym z tytuhu tej samej choroby. Laczna kwota tej zapomogi nie moze
przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

6. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie
o wysokosci dochodu uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przedtozyla sfalszowany
dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
straci ona prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata socjalnej dziatalnosci

Uczelni.

§10
Podstawe do wyliczenia wysoko$ci pomocy socjalnej stanowi minimalne wynagrodzenie

miesieczne za prac¢ pracownikow.

VI.  Podzial funduszu $§wiadczen socjalnych

§11
Fundusz $wiadczen socjalnych sktada si¢ z nastepujgcych funduszy czesciowych:
1) funduszu doptat rekreacyjno-wypoczynkowych,

2) funduszu zapomogowego pracownikow.
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§12

Podzial Funduszu na czgsci dokonywany jest w ramach rocznego planu finansowego.

Projekt planu przygotowywany jest przez Komisje Socjalng PWSZ w Nysie wspolnie

z Kanclerzem PWSZ i przedstawicielem zakladowej organizacji zwigzkowe;.

Plan (stanowiacy zalgeznik nr 1) zatwierdzany jest przez Rektora PWSZ w Nysie.

VII. Szczegélowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§13

Dofinansowanie §wiadczen socjalnych, osobom uprawnionym, moze obejmowac:

1. W zakresie wypoczynku:

1.

Doptate do wypoczynku zorganizowanego (wczasy rodzinne, profilaktyczne, leczenie
sanatoryjne, itp.).

Doplate do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie (w formie wyplaty
ekwiwalentu proporcjonalnie do wymiaru etatu).

Doptlat¢ do wypoczynku okreslonego w ust. 1 pkt. 1 i 2 proporcjonalng do okresu
zatrudnienia w przedziale migdzy 01 sierpnia roku poprzedniego a 31 lipca roku,
w ktorym $wiadczenie bedzie przyznawane; decyzja powinna by¢ podjeta do 30 czerwca
w roku przyznawania swiadczenia.

Uprawniony emeryt, rencista otrzymuje doptate do wypoczynku w wysokosci 62,5%
kwoty bazowe;.

Osoby, ktére otrzymaly w danym roku kalendarzowym doptate do wypoczynku
zorganizowanego, nie mogg uzyska¢ wyptaty ekwiwalentu na wypoczynek
organizowany we wlasnym zakresie. Osoby, ktére pobraty ekwiwalent, nie mogg
uzyska¢ doptaty do wypoczynku zorganizowanego.

Doptatg¢ do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, zorganizowanego wyltacznie w formie:
kolonii, obozéw, warsztatow, zimowisk (min. 6 dni) itp., oraz zielonych szkét, pobytu
na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych 1 leczniczo-opiekunczych w wysokosci wg zalacznika nr 4 tabela nr 1.
Kazde dziecko spelniajgce warunki jest uprawnione do dofinansowania do wypoczynku
maksymalnie 2 razy wroku, niezaleznie od tego, czy w PWSZ pracuje jeden
zrodzicow czy oboje. W celu otrzymania dofinansowania nalezy ztozy¢ Wniosek
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego (zalgcznik nr 2) wraz z FVAT lub rachunkiem
wystawionym na pracownika PWSZ w Nysie, rodzica dziecka i dodatkowo
Os$wiadczenie dla celéw podatkowych (zalgeznik nr 5). FVAT lub rachunek
powinien zawiera¢ informacje dotyczace rodzaju pobytu dziecka na wypoczynku,
ilo$¢ dni, imi¢ i nazwisko dziecka, koszt pobytu.
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10.

11.

12.

Uprawniony, ktéry placi alimenty, moze ubiegaé sie o dofinansowanie po zlozeniu
wniosku i dolgczeniu faktury imiennej za wypoczynek dziecka.

Na kazde dziecko speiniajace warunki, posiadajace orzeczenie lekarskie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, kwota naleznego dofinansowania ulega zwiekszeniu
0 10% (dotgczone orzeczenie).

Dofinansowania do wypoczynku beda przyznawane wedtug kryterium socjalnego
do chwili wyczerpania srodkéw przewidzianych w planie finansowym ZFSS.

Kwota dofinansowania jest zalezna od sredniego dochodu przypadajacego na jednego
cztonka w rodzinie pracownika, emeryta lub rencisty w roku poprzedzajacym ztozenie
wniosku.

Kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci jest ustalana zgodnie z tabelg
dofinansowan do wypoczynku dzieci pracownikéw, emerytéw i rencistow w PWSZ
w Nysie (zalgcznik nr 4 tabela nr 1) i nie moze przekroczyé kwoty 1.100,00 zi
w ciggu roku na jedno dziecko.

W przypadku ograniczonej ilosci $rodkéw przewidzianych w planie finansowym

ZFSS kwoty dofinansowan mogg zosta¢ obniZzone.

2. W zakresie dziatalnosci kulturalnej i turystycznej organizowanej przez Komisje Socjalng

dziatajacg przy PWSZ w Nysie:

L

Doptaty do biletéw wstgpu w ramach wycieczek do: kin, teatréw, oper, na imprezy
kulturalne i sportowe do wysokosci 50% ceny biletu wg tabeli nr 2 zalacznik nr 4.

Doplaty do wycieczek krajowych i zagranicznych oraz imprez integracyjnych
organizowanych przez Komisj¢ Socjalng do wysokosci 80% kosztéw nie czesciej niz
2 razy w roku, wg tabeli nr 3 zalacznik nr 4. W przypadku wycieczek zagranicznych

dofinansowanie jest mozliwe od kwoty bazowej okreslonej maksymalnie do 900,00 zt.

3. W zakresie udzielania bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansowej:

Pomoc rzeczowa i pieni¢zna przyznawana jest w przypadku:

1.

Indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby i
$mierci wspoimatzonka, dziecka, rodzica do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
miesigcznego, obowigzujacego w dniu przyznania pomocy. W uzasadnionych
przypadkach i w miar¢ posiadanych srodkéw Komisja Socjalna moze zwigkszy¢
kwotg na ten cel.

1.1. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ udokumentowany
poprzez potwierdzenie faktu zaistniatego zdarzenia i okre$lenie wartosci szkody
przez odpowiedni organ (policja, zaklad ubezpieczeniowy, straz pozarna itp.)
oraz potwierdzenie powaznej dlugotrwatej choroby — wypisy ze szpitala,

zaswiadczenia lekarskie itp.



1.2. W przypadku zapomogi losowej z tytutu choroby wspéimatzonka wnioskodawca
otrzyma 50% dofinansowania naleznego pracownikowi.

1.3. Wnhniosek o przyznanie zapomogi losowej z tytulu zgonu okresla zalgcznik nr 3.

1.4. Wysokos$¢ zapomogi losowej z tytulu zgonu przyznawana jest zgodnie z tabela
nr 4 zalgcznik nr 4.

1.5. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz
do trzech miesiecy od zaistnienia zdarzenia losowego. Po tym terminie wniosek
nie bedzie rozpatrzony.

2. Szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zzyciowej — w wysokosci
nie wyzszej niz minimalne wynagrodzenie miesieczne — wyplacana jednorazowo
lub okresowo, nie cze¢sciej jednak niz 2 razy w roku.

2.3. Wysoko$¢ zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje materialng, rodzinng
lub zyciowa przyznawana jest zgodnie z tabelg nr S zalgcznik nr 4.

2.4. W uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna moze podja¢ decyzje

o zwigkszeniu kwoty zapomogi.

VIII. Priorytety w przyznawaniu Swiadczen

§14
Doptata do kolonii letnich, obozéw mtodziezowych, zimowisk i innych zorganizowanych
form wypoczynku dzieci, ustalonych w regulaminie, w pierwszej kolejnosci przystuguje
osobom:

1) utrzymujagcym dzieci i mlodziez, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki i leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo
osierocone,

2) samotnie wychowujacym dzieci oraz posiadajgcym rodziny wielodzietne,

3) majacym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowa.

§ 15

1. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, opisanego w § 13 ust. 1 pkt 2, nalezy sklada¢
do 01 czerwca danego roku. Wnioski ztozone po tym terminie beda rozpatrywane w miarg
posiadanych srodkow i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

2. Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci, opisanego w § 13 ust. 1 pkt 6, nalezy
sklada¢ do 01 pazdziernika danego roku. Wnioski zlozone po tym terminie beda
rozpatrywane w miar¢ posiadanych $rodkéw i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

3. Whnioski o pozostale $wiadczenia finansowane z ZFSS nalezy sktada¢ najpézniej

do 30 listopada kazdego roku.



10.

11.

IX. Postanowienia koncowe

§ 16

. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom

uprawnionym do korzystania z Funduszu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Uzupelnieniem postanowien i czgscig skladows regulaminu sg: tabela wspdtczynnikéw
doptat z Funduszu do réznych rodzajow ustug socjalnych, umowa o przyznanie pomocy
na cele mieszkaniowe i wzory dokumentacji socjalnej obowigzujacej w PWSZ w Nysie.
Przedzialy dochodowosci ustala si¢ na kazdy rok w zaleznosci od wysokos$ci minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia za prace pracownikow:

[ prog: do 100% minimalnego miesigcznego wynagrodzenia,

IT prég: do 125% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia,

III prog: do 150% minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia,

IV prég: do 175% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia,

V prog: powyzej 175% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia.

. Wniosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany i zostanie zwrécony wnioskodawcy

celem uzupelnienia.

Stwierdzenie nieprawdy w skladanych przez wnioskodawce dokumentach, skutkuje
zwrdceniem nieprawnie pobranych §wiadczen.

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego za rok ubiegly przedstawia si¢ 1 raz w biezacym
roku.

Uzyty w regulaminie oraz zalacznikach zwrot ,emeryt i rencista” dotyczy wylgcznie
emerytow i rencistow, ktorzy przeszli na emeryture lub rente z PWSZ w Nysie.

Zalacznik nr 2a stosuje si¢ w przypadku dofinansowania do wypoczynku letniego
pracownikéw/emerytow/rencistow, jak rdwniez dofinansowania do wszelkiego typu
dziatalnosci rekreacyjno-kulturalnych pracownikéw.

Sprawy wszczete na podstawie wnioskéw o przyznanie pozyczki z Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe przed wejsciem w zycie Regulaminu ZFSS w PWSZ
w Nysie rozpoznawane beda jak w zalgcezniku nr 6.

Zebrania Komisji Socjalnej ustala si¢ na miesigce: marzec, czerwiec, pazdziernik

1 grudzien, a takze w innym czasie, w przypadku zaistniatej potrzeby.

Zalaczniki — jak w tresci regulaminu.



Zalacznik nr 1

PLAN FINANSOWY ZFSS NA ............ r.
Lp. Tytul wplaty — zwiekszenie funduszu Kwota w zi
1. | Odpis podstawowy (na pracownikéw PWSZ w Nysie)
2. | Odpis podstawowy (na bytych pracownikéw PWSZ
w Nysie bedacych emerytami lub rencistami)
3. | Odsetki od srodkéw funduszu
Ogoétem dochody
Lp. Przeznaczenie wydatkow Pr;zg::aory va(‘;((;tz(;;;y
1 Doptata do wypoczynku letniego
" | pracownikéw/emerytow/rencistow
2. | Doptata do kolonii i obozow
Zapomogi losowe oraz pomoc
3 rzeczowa i finansowa z tytutu trudne;j
| sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej
4 Imprezy rekreacyjno-kulturalne

1 zakup biletow na te imprezy

Razem

100%




Zalacznik nr 2
WNIOSEK

o przyznanie swiadczenia socjalnego
I. Dane dotyczace pracownika*, emeryta lub rencisty*:

...........................................................................................................

nazwisko i imi¢ wnioskodawcy Jednostka organizacyjna
Prosz¢ o przyznanie dla mnie:

@) AOFINANSOWANIA. ..........oiiiiiiit oot
(wpisa¢ rodzaj $wiadczenia — patrz pod Uwagami na odwrocie)
b) zapomogi bezzwrotnej z uwagi na nastepujaca sytuacje rodzinng i zyciowa:

I1. Dane dotyczace dzieci i innych czlonkéw rodziny:

Lp. Nazwisko i imi¢ stopien Dokladna data Nazwa szkoly (uczelni) /
pokrewienstwa | urodzenia dziecka miejsce pracy
1.
2.
3.
4.
5.
ITI. Oswiadczenie o rocznych dochodach rodziny (nie wypeniaja osoby kwalifikujace si¢ do najwyzszego przedziatu
dochodowosci).
Os$wiadczam,ze w roku ........... moja rodzina uzyskata dochody w podanych nizej wysokosciach:

Roczne dochody wnioskodawcy:
Roczne dochody wspélmalzonka:
Inne dochody (calej rodziny w tym dochody dzieci) *) 22
a. dziatalnosci gospodarczej, wykonywania
wolnych zawodéw, umow zlecenie, umow o dzieto, patentow, itp.
b. prowadzenia gospodarstwa rolnego + doptaty
¢. emerytur i rent (rowniez rodzinnych) otrzymywanych z ZUS, KRUS
i z zagranicy
d. alimentéw, w tym $wiadczen zagranicznych
e. dochody osiggane za granica

oooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooo

E; W pozycjach a, b, ¢, d, e w priypadku braku zrédta dochodu wpisac 0.

A. LACZNY ROCZNY DOCHOD brutto RODZINY

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE, W RODZINIE obliczamy:
POZ. A podzieli¢ przez 12 miesigcy i przez ilo$¢ osob w rodzinie

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Swiadomy/a odpowiedzialno$ci
okreslonej w § 9 ust. 6 Regulaminu ZFSS.

IV. Przedzial dochodowosci: do 3010 zt *
od 3011 do 3763 zt *

niepotrzebne skreslic* od 3764 do 4515zt *
od 4516 do 5268 zt *

powyzej 5268 zt *

D R S eceesecsscecseccsscnsrsncnee

data i podpis wnioskodawcy




V. Opinia Komisji Socjalnej: Swiadczenie przyznano / nie przyznano* zgodnie z Regulaminem ZFSS.

..........................................................................................................................................................................

...................................................

podpis przewodniczacego Komisji

Zatwierdzam:

----------------------------------------------------------

Kanclerz
niepotrzebne skresli¢*

Uwaga!
DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU UPRAWNIENI SA:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okres§lony w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach: zwiazanych z rodzicielstwem, na poratowanie zdrowia, ptatnych naukowych.

3. Emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture lub rente z PWSZ w Nysie.

4. Czlonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow (wspdtmatzonkowie, dzieci wilasne i przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, wnuki i rodzenstwo bedace na wylacznym utrzymaniu
pracownika do lat 18 lub do ukornczenia nauki nie diuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia — jezeli osoby te sa
inwalidami I lub II grupy $wiadczenia te przystuguja bez wzgledu na wiek).

Osoby uprawnione moga skorzysta¢ z nastepujacych swiadczen socjalnych:

- doptaty do wypoczynku dzieci i miodziezy, okreslonego w § 13 ust. 1 pkt 6 Regulaminu ZFSS,
- zapomog.

Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Paistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nysie, ul. Armii Krajowej 7,
48-300 Nysa

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pwsz.nysa.pl

3) celem przetwarzania jest zatrudnianie, pomoc socjalna, zapewnienie §wiadczen socjalnych oraz bezpieczenstwo
i organizacja pracy na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., Ustawy Prawo o Szkolnictwie WyZszym i Nauce z dnia
20 lipca 2018 . oraz regulaminu ZFSS PWSZ w Nysie

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda: Medycyna pracy, ZUS, US, Ubezpieczenia grupowe, Biura podrézy

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy a w pozostatych przypadkach do
ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne



Zalacznik nr 2a
WNIOSEK
o0 przyznanie swiadczenia socjalnego

L. Dane dotyczace pracownika*, emeryta lub rencisty*:

............................................................................................................

nazwisko i imi¢ wnioskodawcy Jednostka organizacyjna
Prosz¢ o przyznanie dla mnie*:
@) dofiNANSOWANIA. ...
(wpisa¢ rodzaj $wiadczenia — patrz pod Uwagami na odwrocie)

IL. Dane dotyczace dzieci i innych czlonkéw rodziny:

Lp. Nazwisko 1 imie stopien Dokladna data Nazwa szkoly (uczelni) /
pokrewienstwa| urodzenia dziecka miejsce pracy
1.
2.
3.
4.
D

III. Oswiadczenie o rocznych dochodach rodziny (nie wypetniaja osoby kwalifikujace si¢ do najwyzszego przedziatu
dochodowosci).

Oswiadczam,ze w roku ........... moja rodzina uzyskata dochody w podanych nizej wysokosciach:

Roczne dochody wnioskodawcy:
Roczne dochody wspétmatzonka:
Inne dochody (calej rodziny w tym dochody dzieci) *) 21
a. dziatalnosci gospodarczej, wykonywania
wolnych zawod6éw, umoéw zlecenie, umow o dzieto, patentow, itp.  ..eoeeeeesmesssesssssesssens
b. prowadzenia gospodarstwa rolnego + doplaty
C. emerytur i rent (réwniez rodzinnych) otrzymywanych z ZUS, KRUS
LZZAGTANICY: ¢ o ol T S e i e o s everbessnssaes
d alimentéw, w tym §wiadezen zagranicznych L ——
€ dochody osiggane za granica L eesessssssmmsssneee

--------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooo

K W pozycjach a, b, c, d, e w preypadku braku zrédta dochodu wpisacé 0.

A. LACZNY ROCZNY DOCHOD brutto RODZINY

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE, W RODZINIE obliczamy:
POZ. A podzieli¢ przez 12 miesiecy i przez ilos¢ 0séb w rodzinie

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢eznym podpisem, $wiadomy/a odpowiedzialnosci
okreslonej w § 9 ust. 6 Regulaminu ZFSS.

IV. Przedzial dochodowosci: do 3010 zt *
od 3011 do 3763 zt *

niepotrzebne skresli¢* od 3764 do 4515 zt *
od 4516 do 5268 zt *

powyzej 5268 zi *

®sesscscsonese P e ccecsseceseeceonenseeeee

data i podpis wnioskodawcy




Uwaga!

DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU UPRAWNIENI SA:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony w petnym i
niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach: zwigzanych z rodzicielstwem, na poratowanie zdrowia, ptatnych

naukowych.

Emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryturg lub rente z PWSZ w Nysie.

4. Czlonkowie rodzin pracownikow oraz emerytéw i rencistow (wspotmatzonkowie, dzieci wiasne
i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo bedace
na wylgcznym utrzymaniu pracownika do lat 18 lub do ukoficzenia nauki nie diuzej niz do ukonfczenia

25. roku zycia — jezeli osoby te sa inwalidami I lub II grupy $wiadczenia te przystuguja bez wzgledu
na wiek).

W

Osoby uprawnione moga skorzystaé z nastepujacych Swiadczen socjalnych:

- doptaty do wypoczynku letniego pracownikéw/emerytéw/rencistow,
- dopfaty do biletéw wstepu do kin, teatréw, oper, na imprezy kulturalne organizowane przez Komisje
Socjalng dziatajacg przy PWSZ w Nysie w ramach wycieczki,

- doptaty do wycieczek krajowych i zagranicznych oraz imprez integracyjnych organizowanych przez Komisje
Socjalng dziatajacg przy PWSZ w Nysie.

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie,
ul. Armii Krajowej 7, 48-300 Nysa

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pwsz.nysa.pl

3) celem przetwarzania jest zatrudnianie, pomoc socjalna, zapewnienie $wiadczen socjalnych oraz
bezpieczefistwo i organizacja pracy na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .,
Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz regulaminu ZFSS PWSZ
w Nysie

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda: Medycyna pracy, ZUS, US, Ubezpieczenia grupowe,
Biura podrozy

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy a w pozostatych
przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne



Zalacznik nr 3

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ Z TYTULU ZGONU

I. Dane dotyczace osoby ubiegajacej sie:
1. NAZWISKO 1 IMIQ . o.eveitiiii e

2. MUEJSCE PIACY .....coveururrereenessssssssenenesessssssosesesssescssnsssssssssssssnsssssssssnsnsssssessnssns

IL. Dane dotyczace osoby zmarlej:
L. INQZWISKO § IMQ. s cnssssssrsoniosisiaisarsaensmssinsasremmusmspansessssesssassssenessisnsvsussssamsssmenssasossssdeiains ssstsonsansans
2. POKTEWICHISIWO. ......cuvviiinirenieietetisteente ettt ese e et eas st e eseseese st e st eseeaseneesensessssssasesseseasenes

3. Zaltgczniki

.......................................................................................................................................

(kserokopia aktu zgonu - zgodnos¢ z oryginatem potwierdza pracownik Dziatu Spraw

Osobowych)
(miejscowosé, dnia) (podpis wnioskodawcy)
DECYZJA
Zapomogg losowg z tytulu zgonu przyznano /nie przyznano* w KWocie ..........coceceeevveveeennnn. zt,-

STOWLE FIOICH., v vttt it i b e e R eSS e ottt b e 8 )

zgodnie z Regulaminem ZFSS.

............................................

podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej

Zatwierdzam:

.......................................................

Kanclerz

* niepotrzebne skresli¢



Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nysie,
ul. Armii Krajowej 7, 48-300 Nysa

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod @pwsz.nysa.pl

3) celem przetwarzania jest zatrudnianie, pomoc socjalna, zapewnienie $wiadczen socjalnych oraz
bezpieczenstwo i organizacja pracy na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogblnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,
Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz regulaminu ZFSS
PWSZ w Nysie

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda: Medycyna pracy, ZUS, US, Ubezpieczenia grupowe,
Biura podrézy

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy a w pozostatych
przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu odwolania zgody

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne



TABELA 1

Zalacznik nr 4

Tabela dofinansowan do wypoczynku dzieci pracownikéw, emerytow i rencistow w PWSZ w Nysie

Sredni miesigczny dochod na
cztonka rodziny (przedziat
dochodowosci)

Dzieci pracownikow

Dzieci emerytow i rencistow

I przedziat dochodowosci

Do 75% nie wigcej niz 40%
minimalnego wynagrodzenia

Do 47% nie wigcej niz 21%
minimalnego wynagrodzenia

II przedzial dochodowosci

Do 65% nie wigcej niz 35%
minimalnego wynagrodzenia

Do 40,5% nie wigcej niz 18%
minimalnego wynagrodzenia

I1I przedziat dochodowosci

Do 55% nie wigcej niz 30%
minimalnego wynagrodzenia

Do 34,5% nie wigcej niz 15%
minimalnego wynagrodzenia

IV przedziat dochodowosci

Do 45% nie wigcej niz 25%
minimalnego wynagrodzenia

Do 28% nie wigcej niz 12%
minimalnego wynagrodzenia

V przedziat dochodowosci

Do 35% nie wigcej niz 20%
minimalnego wynagrodzenia

Do 22% nie wiecej niz 9%
minimalnego wynagrodzenia

TABELA 2

Tabela dofinansowan do biletéw wstgpu pracownikéw, emerytdw i rencistow w PWSZ w Nysie

Sredni miesigczny dochéd na

cztonka rodziny (przedziat Pracownicy Emeryci i rencisci
dochodowosci)

[ przedziat dochodowosci 50% ceny biletu 31% ceny biletu
IT przedziat dochodowosci 47,5% ceny biletu 29,5% ceny biletu
I1I przedziat dochodowosci 45% ceny biletu 28% ceny biletu
IV przedziat dochodowosci 42,5% ceny biletu 26,5% ceny biletu
V przedziat dochodowosci 40% ceny biletu 25% ceny biletu

TABELA 3
Tabela dofinansowan do wycieczek oraz imprez integracyjnych pracownikéw, emerytow i rencistow
w PWSZ w Nysie
Sredni miesigczny doch6d na
cztonka rodziny (przedziat Pracownicy Emeryci i rencisci

dochodowosci)

I przedziat dochodowosci

80% kosztow

50% kosztow

I przedziat dochodowosci

77,5% kosztow

48,5% kosztow

I1I przedziat dochodowosci

75% kosztow

47% kosztow

IV przedziat dochodowosci

72,5% kosztow

45,5% kosztow

V przedzial dochodowosci

70% kosztow

44% kosztow




TABELA 4

Tabela wysokosci zapomogi losowej z tytutu zgonu

Wspdtmatzonka pracownika

40% minimalnego wynagrodzenia za prace

Dziecka pracownika

20% minimalnego wynagrodzenia za prace

Rodzicéw/tesciow
pracownika

10% minimalnego wynagrodzenia za prace

Tabela wysokosci pomocy finansowej przyznawana pracownikom, emerytom i rencistom w PWSZ w Nysie

TABELA 5

Sredni miesigczny dochéd na

cztonka rodziny

Pracownicy

Emeryci i rencisci

do 20% minimalnego
wynagrodzenia za prace

do wysokosci 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace

do wysokosci 62,5% minimalnego
wynagrodzenia za prace

20%-40% minimalnego
wynagrodzenia za prace

do wysokosci 80% minimalnego
wynagrodzenia za prace

do wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace

40%-60% minimalnego
wynagrodzenia za pracg

do wysokosci 60% minimalnego
wynagrodzenia za prace

do wysokosci 37,5% minimalnego
wynagrodzenia za prace

60%-80% minimalnego
wynagrodzenia za prace

do wysokosci 40% minimalnego
wynagrodzenia za prace

do wysokosci 25% minimalnego
wynagrodzenia za prace

80%-100% minimalnego
wynagrodzenia za prace

do wysokosci 20% minimalnego
wynagrodzenia za prace

do wysokosci 12,5% minimalnego
wynagrodzenia za pracg




Zalgcznik nr 5

(nazwisko i imi¢ pracownika)

Oswiadczenie

W celu zwolnienia z opodatkowania dofinansowania z ZFSS w PWSZ w Nysie do wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy do 18 lat o§wiadczam, ze wypoczynek mojego dZiecKa ...........ovwevveveerreeresreesreeseeseeeesoss oo,
(imig i nazwisko)

potwierdzony nastepujacymi dokumentami:

zostal/nie zostal * zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalno$é¢ w tym zakresie w formie
kolonii, obozéw, warsztatoéw, zimowisk i zielonych szkét, pobytu na leczeniu sanatoryjnym.

* niepotrzebne skreslic

.........................................................

(podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie)



1y

2)

3)

4)

S)

6)

7
8)

Zalgcznik nr 6

Zasady rozpoznawania wnioskow o pomoc na cele mieszkaniowe

zlozonych przed wejsciem w zycie Regulaminu ZFSS w PWSZ w Nysie

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi na warunkach pomocy
zwrotnej (pozyczki). Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysoko$é pomocy na cele mieszkaniowe
nie moze przekroczy¢ kwoty 6.000,00 zt.

Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1%.

Warunkiem podpisania umowy w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS
Jest jej porgczenie przez jednego poreczyciela bedacego pracownikiem Uczelni,
zatrudnionego na czas nieokreslony.

W przypadku pracownika, sptata uprzednio udzielonej pozyczki jest mozliwa wylacznie
poprzez automatyczne potracanie rat pozyczki z miesigcznego wynagrodzenia za prace.
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami z dniem
rozwigzania stosunku pracy.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ na porgczyciela.

Niesptacona pozyczka przez zmarlego pozyczkobiorce podlega umorzeniu.

Umowe w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS okresla zalacznik nr 7.



Zalgcznik nr 7

UMOWA
W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

LV 1| pomigdzy Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodows w Nysie, zwang dalej
Uczelnia, reprezentowang przez Kanclerza PWSZ w Nysie,
A DERERMIEY ivea s s sirisibiiniin £ s ioisats o dheabisabalhs £s entymarynds zwanym(na) dalej Pozyczkobiorca
zamieszKalym(Ig) W . ... e
zawarta zostala umowa nastepujace;j tresci:

§1
Ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostala przyznana Pani/Panu
........................................................ poZyczka W WYSOKOSEL .....comvemmsnvosssanssasns &
BROWIIIEE 34s s s asssomasnnss 45 5 90 miAsR &6 6 ARRITRESRDH §83 MAdSSAD4 4 s stroimbimsmins o o smmmmane's s b oyennmsniet's Cnpyrs
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

§2

Oprocentowanie pozyczki w wysokosci 1% od kwoty wymienionej w §1 potracona zostanie
jednorazowo od sumy wyptaconej pozyczki.

§3
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci w okresie 10 miesigcy. Rozpoczecie splaty pozyczki
nastgpuje od dnia ..........ceeveviniinannnn. w 10 ratach.

§ 4

Pozyczkobiorca upowaznia Uczelni¢ do potragcenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie § 2 niniejszej umowy z przystugujacych mu $§wiadczen pienigznych. W przypadku urlopu
bezplatnego, wychowawczego pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wplacenia do kasy Uczelni lub
na konto PWSZ w Nysie: PKO BP SA O/NYSA 69102037140000410200129304 miesigcznych rat
pozyczki w terminie do 25. kazdego miesigca.

§5

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy.

§6

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Umowe sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja Pozyczkobiorca
i Dziat Spraw Osobowych.



Na porgczyciela proponuje:

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego
ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazam zgode na wplacenie naleznej

kwoty wraz z odsetkami na konto Uczelni lub potracenie z wynagrodzenia za pracg w PWSZ
w Nysie.

Podpis poreczyciela:

Stwierdzam wiasnorecznosé
podpisu poreczyciela

...................................

....................................

Pozyczkobiorca Kanclerz



